Orientador de Carreiras Educacional

Publicada em 14 de maio de 2026
e Joinville
e Vagatambém para PCD
o Efetivo
e Presencial
QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS?

Na Catolica de Santa Catarina nds trabalhamos para transformar a vida das
pessoas através da educacao, promovendo um mundo melhor, mais humano e
solidario. Ao juntar-se a nés, essa também sera sua missao! Somos uma
Instituicao de ensino superior, com 50 anos de atuagéao, que ja formou mais de
14.000 estudantes.

Contamos com mais de 400 colaboradores e nossos campi estao presentes nas
cidades de Jaragua do Sul e Joinville.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

e Auxiliar os estudantes a identificarem suas habilidades, interesses e
valores, ajudando-os a escolher uma carreira que se alinhe com seus
objetivos pessoais e profissionais.

o Desenvolvimento de habilidades: Organizar workshops e treinamentos
focados em habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como
comunicacao, lideranga, trabalho em equipe e resolucdo de problemas.

e Apoio naelaboracao de curriculos: Ajudar os estudantes a criarem
curriculos eficazes e cartas de apresentagao que destaquem suas
competéncias e experiéncias relevantes.

o Preparacgéo para entrevistas: Oferecer simulag¢des de entrevistas e
feedback construtivo para que os estudantes se sintam mais confiantes e
preparados para processos seletivos.

e Aconselhamento académico: Orientar os estudantes sobre cursos,
especializagbes e outras oportunidades educacionais que possam
melhorar suas perspectivas de carreira.

e Parcerias com empresas: Estabelecer e manter parcerias com empresas
para criar oportunidades de estagio, trainee e emprego para os estudantes.



Acompanhamento de egressos: Manter contato com ex-alunos para
acompanhar seu progresso profissional e obter feedback sobre a eficacia
dos programas oferecidos pela central de carreiras.

REQUISITOS E QUALIFICAGOES:

Ensino Superior Completo em Psicologia;

Conhecimento em técnicas de orientacao profissional e de carreira (testes,
entrevistas, oficinas de autoconhecimento) ou no setor de Recursos
Humanos;

Conhecimento do mercado de trabalho, incluindo tendéncias, habilidades
demandadas e empregabilidade ;

Boa escuta ativa e empatia;

Capacidade para mediar conflitos e condugdo de conversas individuais e
em grupo;

Habilidade de comunicagio clara e motivadora com jovens e adultos;
Organizacao e capacidade de planejamento de atendimentos;

Proatividade para propor oficinas, palestras e eventos de carreira.
interpessoal,;

Possuir CNH Categoria B.

NOSSA PROPOSTA DE VALOR:

Plano de Saude Unimed: Com coparticipacao, proporcionando cobertura
meédica e acesso a uma rede credenciada de qualidade.

Plano Odontolégico: Com desconto das mensalidades na folha de
pagamento.

Auxilio Creche: A instituicdo oferece o beneficio de auxilio-creche para
colaboradores com filhos de até 5 anos de idade, desde que vinculados a
uma instituicao privada. O pagamento do auxilio é realizado diretamente na
folha de pagamento.

Seguro de vida
Vale transporte

Wellhub (Gympass): Acesso a diversas academias com desconto das
mensalidades na folha de pagamento.



Conveénio Zenklub (consultas com psicélogos, psicanalista, nutricionista,
coaching);

Empréstimo de livros.
Day Off de aniversario.
Licenca paternidade de 09 dias.

Incentivo a Educacao: Valorizagao do desenvolvimento profissional e
pessoal dos colaboradores, com incentivos para graduacao e pos-
graduagcdo com 50% de desconto na mensalidade (extensivo aos
dependentes).

Desconto farmacia.

Curso de Idiomas: 100% gratuito.

Salario: Nossa proposta salarial leva em consideragao varios pontos que serao
avaliados ao longo do processo, por isso, ele sera definido no decorrer das etapas,

mas caso seja um processo que o salario seja determinado informaremos no

momento da entrevista.
Horario: 12h12 3s 16h30 e das 17h30 as 22h00 | SEG a SEX 220H
Local: Catdlica de Santa Catarina, Jaragua do Sul

Se vocé deseja fazer parte de uma Instituicao que influencia o mundo de

amanha. queremos te conhecer. Junte-se a nos!

ETAPAS DO PROCESSO

Envio do curriculo para o e-mail: recrutamento@catolicasc.org.br e informe
no assunto o titulo da vaga.

Anélise dos curriculos
Entrevista

Consulta de Antecedentes criminais conforme Publicada em 26 de agosto
de 2025 (Lei n® 14.811/2024).

Proposta
Exame médico, Documentacao e Abertura de Conta Bancaria

Processo de Contratagao.

NOSSO JEITO CATOLICA DE SER!



Temos amor ao trabalho e somos comprometidos com o que fazemos. Vivemos
com paixao e coeréncia a missao marista. Celebramos nossas conquistas e
crescemos com hossos erros. Fazemos a diferenca na vida das pessoas, temos
atitude educadora e cuidadora. Construimos relagcdes de respeito, promovemos a
integracao de género, orientacao afetiva, religiao, crencas e etnias. Agimos de
acordo com o que falamos. Colaboramos uns com os outros e atuamos em favor
do bem comum.

E ai, curtiu e se identificou com o jeito CATOLICA de ser? Entéo
#tvempraCATOLICA!



