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Joinville /Jaraguda do Sul (maior tempo em Jaragua do Sul)

SOBRE A VAGA

QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS?

Na Catdlica de Santa Catarina nds trabalhamos para transformar a
vida das pessoas através da educacao, promovendo um mundo
melhor, mais humano e solidario. Ao juntar-se a nos, essa também
sera sua missao! Somos uma Instituicao de ensino superior, com 50
anos de atuacao, que ja formou mais de 14.000 estudantes.

Contamos com mais de 400 colaboradores e nossos campi estao
presentes nas cidades de Jaragua do Sul e Joinville.

Se vocé acredita que educacao de qualidade se constréi com
intencionalidade pedagdgica, formag¢ao docente continua e
projetos que transformam a experiéncia do estudante, essa
oportunidade é para vocé.

COMO SERA O SEU DIA A DIA?

Nesta vaga vocé tera a oportunidade de atuar de forma transversal
com cursos, docentes, coordenadores e Pro-reitoria Académica, com
foco em aprendizagem significativa, permanéncia e éxito dos
estudantes. Autonomia para pensar, propor e transformar.

Entre os principais desafios e oportunidades, estao:
o Conduzir estrategicamente o NAP, articulando acdes

pedagdgicas alinhadas ao PPI, PDI e as Diretrizes Curriculares
Nacionais;



e Ser protagonista na construc¢ao e evolucao da qualidade
académica, propondo e acompanhando projetos institucionais
voltados a estudantes, docentes e coordenadores;

o Desenhar, implementar e fortalecer o programa de formacao
continuada docente, conectando inovagao pedagogica, praticas
ativas e desenvolvimento profissional;

o Coordenar a elaboracao e atualizagcao dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs) e demais documentos institucionais,
garantindo coeréncia, identidade institucional e aderéncia
regulatoria;

e Atuar estrategicamente nos processos de avaliagcao institucional
e do SINAES, transformando dados e diagndsticos em acdes
concretas de melhoria;

e Impulsionar programas de acolhimento, inclusao, permanéncia
e éxito estudantil, em parceria com diferentes setores da
instituicao;

e Assessorar a Pro-reitoria Académica na tomada de decisdes
pedagodgicas e institucionais.

O QUE TORNA ESSA VAGA ESPECIAL?

e Autonomia para pensar, propor e transformar;

e Atuacado estratégica, com impacto real na experiéncia do
estudante e do professor;

« Ambiente institucional que valoriza educacao com propdsito,
qualidade e inovacao;

o Oportunidade de deixar legado pedagdgico em uma Instituicao
Comunitaria de Ensino Superior.

O QUE VOCE PRECISA TER?
Requisitos e Skills:

e Dominar o processo de escolher, avaliar, ensinar e desenvolver
pessoas;

o Gerenciar projetos;

e Dominar, como usuario, os recursos fundamentais de
microinformatica: sistema operacional, editor de texto, planilha
eletrénica, aplicativos de apresentacao, navegacao Internet e
Intranet.

e Dominar o processo de escrever corretamente no idioma
nacional, assim como os formatos oficiais e usuais de redacao
NOs Negocios, Nos relatdrios, atas, oficios, cartas, etc.

e Desejavel: conhecer os processos de Educacao Superior no que
se refere a documentacdes e legislacdes educacionais vigentes.



NOSSA PROPOSTA DE VALOR:

« Plano de Saude Unimed: Com coparticipacao, proporcionando
cobertura médica e acesso a uma rede credenciada de
qualidade.

« Plano Odontolégico: Com desconto das mensalidades na folha
de pagamento.

« Auxilio Creche: A instituicdo oferece o beneficio de auxilio-
creche para colaboradores com filhos de até 5 anos de idade,
desde que vinculados a uma institui¢cao privada. O pagamento
do auxilio é realizado diretamente na folha de pagamento.

« Seguro de vida

o Vale transporte

o« Wellhub (Gympass): Acesso a diversas academias com
desconto das mensalidades na folha de pagamento.

e Zenklub: 02 consultas gratuitas ao més com uma rede ampla
de psicologos, nutricionistas, terapeutas, entre outros.

« Empréstimo de livros.

. Day Off de aniversario.

« Licenca paternidade de 09 dias.

« Incentivo a Educacao: Valorizacdo do desenvolvimento
profissional e pessoal dos colaboradores, com incentivos para
graduacao e pos-graduacao com 50% de desconto na
mensalidade (extensivo aos dependentes).

« Desconto farmacia.

Salario: nossa proposta salarial leva em consideracao varios pontos
gue serao avaliados ao longo do processo, por isso, ele sera definido no
decorrer das etapas, mas caso seja um processo que o salario seja
determinado informaremos no momento da entrevista.

Hordrio: de segunda a sexta das 08h12 as 12h e das 13h as 18h.

Local: vinculo com Jaragua do Sul mas devendo atender também a
unidade de Joinville.

Se vocé deseja fazer parte de uma Instituicao que influencia o
mundo de amanha. queremos te conhecer. Junte-se a noés!

ETAPAS DO PROCESSO

e Envio do curriculo para o e-mail:
recrutamento@catolicasc.org.br

e Analise dos curriculos

o Entrevista

o Consulta de Antecedentes criminais conforme Publicada em 26
de agosto de 2025 (Lei n° 14.811/2024).

e Proposta



o Exame médico, Documentacao e Abertura de Conta Bancaria
e Processo de Contratagao.

NOSSO JEITO CATOLICA DE SER!

Temos amor ao trabalho e somos comprometidos com o que fazemos.
Vivemos com paixao e coeréncia a missao marista. Celebramos nossas
conquistas e crescemos com Nossos erros. Fazemos a diferenca na
vida das pessoas, temos atitude educadora e cuidadora. Construimos
relacdes de respeito, promovemos a integracao de género, orientacao
afetiva, religido, crencas e etnias. Agimos de acordo com o que
falamos. Colaboramos uns com os outros e atuamos em favor do bem
comum.

E ai, curtiu e se identificou com o jeito CATOLICA de ser? Entao
#vempraCATOLICA!



