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e Jaragua do Sul

o Vagatambém para pessoa com deficiéncia
o Efetivo

e Presencial

QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS?

Na Catolica de Santa Catarina noés trabalhamos para transformar a
vida das pessoas através da educacao, promovendo um mundo
melhor, mais humano e solidario. Ao juntar-se a nos, essa também
sera sua missao! Somos uma Instituicao de ensino superior, com 50
anos de atuacao, que ja formou mais de 14.000 estudantes.

Contamos com mais de 400 colaboradores e nossos campi estao
presentes nas cidades de Jaragua do Sul e Joinville.

E QUEM BUSCAMOS?

Buscamos uma pessoa comprometida, analitica e colaborativa, com
excelente dominio de Excel e boa comunicacao escrita, que valorize o
ambiente académico e contribua com solucdes pautadas em dados e
qualidade. Alguém que saiba se comunicar de forma clara e
profissional, tanto na producao de documentos como relatdrios, atas,
oficios e comunicagdes formais, quanto no atendimento cordial ao
publico interno e externo. Esperamos um perfil proativo, com bom
relacionamento interpessoal, que colabore para um ambiente de
trabalho harmonioso, ético e produtivo.

Requisitos técnicos:

e« Conhecimentos avancados em Excel (PROCV, formulas,
tratamento de dados);

e Dominio da norma culta da lingua portuguesa e das estruturas
formais de redacgao usadas em ambientes institucionais;

e Prestatividade no atendimento ao publico;

o Boa capacidade de relacionamento interpessoal.

Desejavel:

o« Conhecimento dos indicadores de qualidade da Educacao
Superior no Brasil;



Noc¢oes de técnicas de pesquisa e tratamento de dados;
Capacidade de realizar e interpretar calculos estatisticos;
Conhecimento no uso das ferramentas TOTVS, Power Bl e
PROCYV;

Disponibilidade para constante capacitagcao em Excel e Power
BI.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Cadastrar os instrumentos de pesquisa (autoavaliacao),
considerando as especificidades e periodicidade de aplicagao de
cada pesquisa institucional,

Apoiar o desenvolvimento do Projeto de Avaliacao Institucional
da Catdlica de SC a partir do desenvolvimento e implementacao
de pesquisas ho ambito da autoavaliagao;

Auxiliar na organizacao de acdes e materiais para sensibilizacao
da comunidade académica na participacao nos diferentes
processos de avaliagcao internos e externos;

Sistematizar os relatorios e dados estatisticos decorrentes das
pesquisas da

Autoavaliacao, analisando e comparando informacodes,
eticamente, para subsidiar as atividades desenvolvidas pela
Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) e Gestao Institucional;
Acompanhar, via sistema, o percentual de respondentes nas
pesquisas durante sua aplicacao;

Organizar e secretariar as reunides da CPA: fazer agendamento,
elaborar atas e realizar encaminhamentos relacionados as
decisdes tomadas por esta comissao;

Manter atualizadas as informacdes da pagina da Avaliacao
Institucional no site da instituicao;

Organizar, conforme ciclos avaliativos e em conjunto com a
Presidente da CPA ,o relatdrio da Autoavaliacao Institucional e o
Relato Institucional;

Realizar a organizacao documental relacionada a Avaliacao
Institucional para atender aos processos de avaliacao externos;
Acompanhar a atualizacao da legislacao relacionada a Avaliacao
Institucional, realizando seu estudo e analise para adequacao
dos processos internos;

Acompanhar a disponibilidade de material de expediente.

REQUISITOS E QUALIFICACOES

Ensino superior completo ou cursando;
Conhecimento em pacote office;

Atendimento ao publico;

Desejavel conhecimento e experiéncia na area.



INFORMAGOES ADICIONAIS

O QUE VOCE VAI ENCONTRAR AQUI:

« Plano de Saide Unimed: com coparticipacao, proporcionando
cobertura médica e acesso a uma rede credenciada de
qualidade;

« Plano Odontolégico: com desconto nas mensalidades na folha
de pagamento;

e Auxilio Creche: a Instituicdo oferece o beneficio de auxilio-
creche para colaborares com filhos de até 5 anos de idade,
desde que vinculados a uma institui¢cao privada. O pagamento
do auxilio é realizado diretamente na folha de pagamento.

e Seguro de vida;

o Vale transporte;

o« Gympass: acesso a diversas academias com desconto das
mensalidades na folha de pagamento;

o Zenklub: 02 consultas gratuitas por més com uma rede ampla
de psicologos;

« Empréstimo de livros;

. Day Off de aniversario;

« Licenca paternidade de 9 dias;

« Incentivo a educacgao: valorizacdo do desenvolvimento
profissional e pessoal dos colaboradores, com incentivo para
graduacao e pos-graduacao com 50% de desconto na
mensalidade (extensivo aos dependentes).

Salario: nossa proposta salarial leva em consideracao varios pontos
que serao avaliados ao longo do processo, por isso, ele sera definido no
decorrer das etapas, mas caso seja um processo que o salario seja
determinado informaremos no momento da entrevista.

Hordrio: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h48
Local: Centro Universitario Catdlica de Santa Catarina, em Jaragua do
Sul

Se vocé deseja fazer parte de uma Instituicao que influencia o
mundo de amanha. queremos te conhecer. Junte-se a nés!

ETAPAS DO PROCESSO

e Envio de curriculo para o e-mail:
recrutamento@catolicasc.org.br;

e Analise de curriculos;

e Entrevista;

o« Exame médico, documentacao e abertura de conta bancaria;

e Proposta;

o Contratacao.



NOSSO JEITO CATOLICA DE SER!

Temos amor ao trabalho e somos comprometidos com o que fazemos.
Vivemos com paixao e coeréncia a missao marista. Celebramos nossas
conquistas e crescemos com Nossos erros. Fazemos a diferenca na
vida das pessoas, temos atitude educadora e cuidadora. Construimos
relacdes de respeito, promovemos a integracao de género, orientagao
afetiva, religiao, crencgas e etnias. Agimos de acordo com o que
falamos. Colaboramos uns com os outros e atuamos em favor do bem
comum.

E ai, curtiu e se identificou com o jeito CATOLICA de ser? Ento
#vempraCATOLICA!



