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QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS?

Na Catdlica de Santa Catarina nds trabalhamos para transformar a
vida das pessoas através da educacao, promovendo um mundo
melhor, mais humano e solidario. Ao juntar-se a nos, essa também
sera sua missao! Somos uma Instituicao de ensino superior, com 50
anos de atuacao, que ja formou mais de 14.000 estudantes.

Contamos com mais de 400 colaboradores e nossos campi estao
presentes nas cidades de Jaragua do Sul e Joinville.

E QUEM BUSCAMOS?

Buscamos um profissional com forte capacidade de lideranca, visao
estratégica e habilidade para tomar decisdes assertivas. Esse
profissional deve valorizar o trabalho em equipe, promover a inovacao
e ser capaz de resolver problemas de forma eficaz. Além disso, é
essencial que tenha excelentes habilidades de comunicacao,
experiéncia em gestao de projetos e dominio profundo da sua area de
atuacao, sempre com foco no desenvolvimento coletivo e no sucesso
organizacional.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Coordenar processos de gestao do desenvolvimento e da qualidade
académica e de sua respectiva avaliacao; Coordenar as acoes didatico-
pedagodgicas relacionadas ao desenvolvimento e qualidade académica
dos cursos de graduacao nas modalidades presencial e EaD;
Coordenar acoes, junto aos coordenadores de curso, relacionadas a
inovacao curricular, pedagogica e de gestao dos processos de ensino e
de aprendizagem, com vistas a qualidade académica, de acordo com
o Projeto Pedagogico Institucional; Propor a avaliar projetos e
programacao para estudantes, professores e coordenadores, no
ambito da Politica de Ensino da Instituicao; Coordenar junto a Pro



Reitoria Académica a implantagao de programas e de projetos que
evidenciam a qualidade da aprendizagem dos estudantes; Coordenar
com o Nucleo de Assessoramento Pedagogico (NAP) a materializagcao
do programa de formacao continuada dos docentes; Assessorar 0s
professores quanto aos processos didaticos-pedagdgicos, juntamente
com o NAP, no que se refere ao acompanhamento da formacao
continuada em servico e o desenvolvimento de praticas educativas
gue mobilizem os estudantes para a autonomia em seus processos de
aprendizagem; Acompanhar a equipe do NAP no assessoramento aos
coordenadores de curso ou docentes da |ES, em casos
pontuais/individuais/especificos, relacionados aos processos de ensino
e de aprendizagem; Acompanhar a equipe do NAP nas analises do
Power Bl com vistas ao Rendimento e frequéncia dos Académicos, a
fimm de contribuir com a permanéncia e éxito dos estudantes na
instituicao; Coordenar a elaboracao e a atualizagcao dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos com consonancia com as Diretrizes
curriculares Nacionais (DCN'S) e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Auxiliar e/ou orientar o planejamento, a
organizacao e a avaliacao de documentos institucionais como: Plano
de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) no ambito da Pro-Reitoria Académica; Apoiar a Pro-Reitoria
Académica na gestao e implementacao das politicas académicas da
IES; Auxiliar a Pro-Reitoria Académica na construcao e reconstrucao
dos Regulamentos Gerais dos cursos de graduagao e das politicas
institucionais; Coordenar com o SOU a producao de materiais e a
implementacao de programas que auxiliem os estudantes a
inserirem-se na Educacgao Superior (acolhimento, orientacdes para a
vida universitaria, Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Acompanhar a gestao dos processos que avaliam a qualidade da
educacao superior e propor acées para superar as fragilidades e
destacar as potencialidades. Auxiliar o Procurador Educacional
Institucional na analise dos documentos institucionais que alimentam
os formularios para as avaliacdes externas; Analisar os Planos de Acdes
das coordenacdes de cursos, no que se refere aos resultados da
Avaliacao Institucional para posterior encaminhamento a Pro-Reitoria
Académica; Orientar a equipe do NAP quanto ao acompanhamento
da operacionalizacao dos planos de acdes construidos a partir dos
dados da Avaliacao Institucional junto aos coordenadores de curso;
Assessorar a Pro-Reitoria Académica em diferentes momentos e em
distintas situacdes; Assessorar em outras atividades inerentes aos
processos didaticos-pedagdgicos pertinentes ao desenvolvimento e a
qualidade académica.

REQUISITOS E QUALIFICACOES

e Pds-graduacao Stricto Sensu;
o Necessaria experiéncia de no minimo 03 anos da funcao;



e Conhecimento relevante ao cargo;
« Excel intermediario/avancado;
o Pacote Office.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

O QUE VOCE VAI ENCONTRAR AQUI:

« Plano de Saide Unimed: com coparticipacao, proporcionando
cobertura médica e acesso a uma rede credenciada de
qualidade;

« Plano Odontolégico: com desconto nas mensalidades na folha
de pagamento;

o Auxilio Creche: a Instituicdo oferece o beneficio de auxilio-
creche para colaborares com filhos de até 5 anos de idade,
desde que vinculados a uma institui¢ao privada. O pagamento
do auxilio é realizado diretamente na folha de pagamento.

e Seguro de vida;

o Vale transporte;

o« Gympass: acesso a diversas academias com desconto das
mensalidades na folha de pagamento;

« Psicologia Viva: 02 consultas gratuitas por més com uma rede
ampla de psicologos;

« Empréstimo de livros;

« Day Off de aniversario;

o Licenca paternidade de 9 dias;

« Incentivo a educacgao: valorizagdo do desenvolvimento
profissional e pessoal dos colaboradores, com incentivo para
graduacao e pos-graduacao com 50% de desconto na
mensalidade (extensivo aos dependentes).

Saldrio: nossa proposta salarial leva em consideracgdo varios pontos
gue serao avaliados ao longo do processo, por isso, ele sera definido no
decorrer das etapas, mas caso seja um processo que o salario seja
determinado informaremos no momento da entrevista.

Hordrio: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h48

Local: Centro Universitario Catdlica de Santa Catarina, em Jaragua do
Sul

Se vocé deseja fazer parte de uma Instituicdao que influencia o
mundo de amanha. queremos te conhecer. Junte-se a nos!

ETAPAS DO PROCESSO

e Envio de curriculo para o e-mail:
recrutamento@catolicasc.org.br;

e Analise de curriculos;

e Entrevista;



o« Exame médico, documentacao e abertura de conta bancaria;
e Proposta;
o Contratacao.

NOSSO JEITO CATOLICA DE SER!

Temos amor ao trabalho e somos comprometidos com o que fazemos.
Vivemos com paixao e coeréncia a missao marista. Celebramos nossas
conqguistas e crescemos com Nossos erros. Fazemos a diferenca na
vida das pessoas, temos atitude educadora e cuidadora. Construimos
relacdes de respeito, promovemos a integracao de género, orientagcao
afetiva, religiao, crencgas e etnias. Agimos de acordo com o que
falamos. Colaboramos uns com os outros e atuamos em favor do bem
comum.

E ai, curtiu e se identificou com o jeito CATOLICA de ser? Entao
#vempraCATOLICA!



