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APRESENTACAO

O Relatério da Autoavaliacdo Institucional expéem os dados coletados e
analisados durante os anos de 2018, 2019 e 2020, e tem por objetivo apresentar as
potencialidades, pontos a melhorar e as inovacdes e praticas exitosas desenvolvidas
pelo Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville, visando o
(re)planejamento de acdes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem.

A autoavaliacdo constitui um dos momentos da avaliacdo das Instituicdes de
Educacado Superior instituida pelo SINAES por meio da Lei N° 10.861, de 14 de abril
de 2004. Ao tomar a autoavaliagdo como um de seus principais parametros, o SINAES
atribui grande responsabilidade as Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPAs) frente
aos processos de gestao académica e administrativa das instituicdes universitarias.

A responsabilidade da CPA esta atrelada a articulacdo e a conducédo dos
processos internos de avaliacdo, os quais visam atender tanto a demandas
académicas da propria IES, como também a solicitacdes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), do Ministério da Educacdo (MEC)/
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
observada a legislacéo pertinente.

A CPA do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville,
apresenta a comunidade interna e externa os resultados da autoavaliacdo. As
informacfes que constituem esse documento foram obtidas por meio de estudos,
analises e reflexdes decorrentes dos resultados das pesquisas desenvolvidas junto a
comunidade académica no ano de 2018, 2019 e 2020, contando com a participacéo e
o envolvimento dos gestores, dos docentes, dos técnicos administrativos, dos
académicos e da comunidade externa. Diante do exposto o relatério foi aprovado pela

CPA em reunido na data de 23 de marc¢o de 2021, conforme ata n.02/2021.

Prof.2 Vanderleia Kons Vogel
Presidente da CPA
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1 INTRODUCAO

O Centro Universitario- Catolica de Santa Catarina em Joinville € mantido pela
Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense (FERJ), CNPJ 83.130.229/0001-78.
Pessoa Juridica de Direito Privado, instituida pela Lei Municipal n® 439, de 31/08/1973 e
decreto n° 280, de 31/08/1973, € considerado instituicdo de carater comunitario e cultural,
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jaragua do Sul. A histéria da instituicdo
insere-se na historia da FERJ, tendo como seu principal idealizador e responsavel Pe.
Elemar Scheid, que exerceu a presidéncia da Fundacéo até 1978. O atual presidente da
FERJ é o Prof. Anselmo Luiz Jorge Ramos, com mandato até 25/10/2023 e o Reitor € 0
Professor Diogo Richartz Benke.

Os processos de avaliacao internos da Catdlica de Santa Catarina, de acordo com
a Lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004, sdo conduzidos pela Comissao Proépria de
Avaliacdo — CPA, que tem atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na IES. De acordo com seu regulamento, a CPA é constituida por
8 (oito) membros, dentre os quais ha representantes da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, os quais sdo nomeados por Portaria especifica do Reitor.

O Projeto de Autoavaliacéo Institucional, com vigéncia entre 2017 e 2021, orientou
as acdes desenvolvidas pela CPA no inicio do periodo compreendido por esse relatério,
as quais estiveram articuladas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Paralelamente a outras a¢des desenvolvidas, a CPA atualizou o Projeto de Autoavaliagéo
da Catdlica SC, desencadeando um processo de analise e discussdo acerca das
pesquisas realizadas, seus objetivos, metodologias adotadas para a coleta de dados,
dentre outros.

Pode-se observar que, institucionalmente, a compreensao do processo de
autoavaliacdo como possibilidade de melhoria continua da qualidade do ensino ja se
encontra instalada, havendo a cultura da utilizagcdo dos resultados das avaliagbes para
pensar 0s processos de gestao.

Os dados apresentados e analisados neste relatério, homeado Relatério da
Autoavaliagdo 2018-2019-2020 (Versdo Completa do Ciclo Avaliativo 2018-2019-2020),
consideram os processos de avaliagdo interna e externa realizado nos anos de 2018,
2019 e 2020. Sua sistematizacao tomou como referéncia as 10 dimensdes previstas pelo
SINAES, que foram organizadas em cinco eixos: Planejamento e Avaliacéo Institucional,

Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura.
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2 METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A implementacdo da avaliagdo da educacéo superior na perspectiva de um
sistema nacional, como é a proposta do SINAES, pressupde a inclusdo de um
planejamento sistematico e continuo em torno da autoavaliacéo institucional. Nesse
sentido, os processos de autoavaliagao realizados nos anos que compreendem esse
relatério, seguiram metodologia prevista no projeto de autoavaliacdo institucional
2017-2021 aprovado pela CPA em novembro de 2016 e atualizado em novembro de
2020.

Independentemente da proposta tomada como referéncia, evidencia-se que a
realizacdo do processo de autoavaliagdo na Catdlica SC estd organizada em trés
etapas, que séo apresentadas na figura a seguir:

A partir dessa sistematizacao, considerando os indicadores a serem avaliados
em cada uma das 10 dimensbes do SINAES, o levantamento das informacdes foi
realizado por meio de instrumentos de coleta de dados, destacando-se a analise
documental para coleta de informacdes junto aos setores da IES e os questionarios

respondidos pela comunidade académica.
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Figura — Etapas e processo de autoavaliagdo institucional

Etapas e processos da Autoavaliagao Institucional

Planejamento. replanejamento de acdes a partir da andlise
e acompanhamento do projeto de autoavaliagdo:
cronograma de agles

Preparacao
Continua

Sensibiizacdo: Envolver a comumidade académica no
desenvolvimento do projeto de Autoavaliagdo institucional

N

zZada

Etapa fundamental para assegurar a coeréncia entre as
acdes planejadas e as metodologlas adotadas, por meio de:

organi

e

a) Realizagdo de reunides ou debates de sensibilizacao,

b) Sistematizacio de demandas/ideas/sugestdes
oriundas dessas reunides,

¢} Realizagiio de semindrios internos para: apresentacio
do SINAES, apresentaciio da proposta do processo de
avaliagclo Interna da |ES, discussles internas e

Desenvolvimento apresentacio das sistematizacdes dos resultados e
outros,

d) Construgclo de instrumentos para coleta de dados:
entrevistas, questiondrios e outros

e) Aprimoramento da metodologia de andlise e
interpretacdo dos dados,;

f) Avaliagio continua de formato de relatéro de
autoavaliacdo,

g) Elaboragdo de relatdrios, e

h) Organizagdo e discussdo dos resultados com a
comunidade académica e publicacdo das experiéncias.

dade cwil

Comuni

~

Relatorio da Autoavallacdo: elaboragdo de relstorios
parciais e final, conforme ciclo avaliativo.

antante da Gestao Institucional e

Divuigacdo: divuigacio dos resultados do processo de
avaliacdo interna

Sujeitos envolvidos: Docentes, Discentes, Técnicos Administrativos

Consolidacao

Relato Instituclonal: elaboracio de relatdno que objetiva
integrar as acdes de avaliagio interna e externa & gestio da
IES. Conforme nota técnica n® 062

Balango  critico: acompanhamento das  agles
desenvolvidas a partir do reiatério da Autoavaliacio
Institucional. Reflexlio sobre o processo de Autoavahacio
visando & continuidade e andlise das estratégias utilizadas,
das dificuldades e dos avangos apresentados, 0 que permite
planejar agles futuras

Fonte: Setor de avaliacao institucional, 2020

A coleta de dados realizada a partir dos questionarios com a comunidade

académica se deu por meio das pesquisas descritas no quadro abaixo:



Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Quadro — Coleta de dados junto com a comunidade académica

Periodo Pesquisa Objetivo Sujeito envolvido
2018/1 Conhecer o perfil dos académicos Académicos
2018/2 ingressantes tendo em vista a elaboracdo de ingressantes (12 fase
2019/1 Perfil do um esbo¢co de planejamento para a dos cursos de
2019/2 Ingressante | materializagdo de programas e projetos graduacéo)
2020/1 institucionais.
2020/2
Diagnosticar as potencialidades e pontos a Autoavaliagéo do
2018/1 Avaliacio d melhorar no processo de ensino e de | Académico (por curso)
2018/2 | Avalacaoda | ..o ndizagem indicadas pelo corpo docente e L
2019/1 Turma discente da instituicio, a fim de (re) planejar | AV2liagao da turma - na
2019/2 acbes para a melhoria da qualidade do | ©UC@ g?sg;:)?iig;e (por
2018/1 ensino. Desempenho Docente —
2018/2 | pesempenho | Mapear demandas institucionais decorrentes | N& Otca do académico
2019/1 Docente das acbes desenvolvidas pelo Centro (por disciplina)
2019/2 Universitario — Catélica de Santa Catarinaem | Autoavaliacio Docente
2020/2 Joinville, tendo em vista a melhoria continua (por disciplina)
da IES no que se refere a qualidade do Desempenho do
ensino, aos servigos oferecidos e a | Coordenador de Curso
infraestrutura disponibilizada. — na 6tica do académico
e do professor (por
Possibilitar ao coordenador de curso, aos curso)
2018/2 Desempenho | docentes e aos disg:gntes um espaco de
2019/2 do refINexéo sobre a pratica p_ed_agogma e as Autoavaliacdo da
2020/2 Coordenador | acdes desenvolvidas na Instituicéo; coordenacdo de curso
de curso (por curso)
Conhecer e valorizar sugestdes apresentadas
pelos académicos, utlizando-as como
subsidio para a andlise e o planejamento de
acoes que visem o aprimoramento continuo e
sistemético da IES.
Diagnosticar as potencialidades e os pontos a
melhorar nos processos de ECSO e no TCC,
tendo em vista o replanejamento de acdes;
Possibilitar aos sujeitos envolvidos no ECSO
e no TCC um espaco de reflexdo sobre a
pratica pedagdgica vivenciada no
desenvolvimento  desses  componentes
curriculares nos diferentes cursos da IES;
Verificar se a organizacdo didatico- -
2018/1 Tee pedagogica e a infraestrutura do ECSO e do Académico
TCC atendem as necessidades formativas .
dos académicos, tendo em vista o perfil do Professor Responsavel
: p
egresso; pelo TCC
2019/1 ECSO '

Analisar se os encaminhamentos propostos
no ECSO e no TCC dos cursos do Centro
Universitario — Catélica de Santa Catarina em
Joinville contribuem para a aprendizagem dos
académicos e o estabelecimento da relacdo
entre teoria e pratica nos cursos;

Conhecer e valorizar sugestdes apresentadas
pelos académicos, utilizando-as como
subsidio para a andlise e o planejamento de
acdes que visem o aprimoramento continuo e

Professor Orientador
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sistematico dos projetos que orientam o
desenvolvimento  desses  componentes
curriculares no ambito dos cursos de
graduacdo oferecidos pela instituicéo.

2019/1
2020/2

Condicbes
de Oferta do
Curso e
Infraestrutura

Mapear demandas institucionais decorrentes
das acbGes desenvolvidas pelo Centro
Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville, tendo em vista a melhoria continua
da IES no que se refere a qualidade do
ensino, aos servicos oferecidos e a
infraestrutura disponibilizada.

Possibilitar ao coordenador de curso, aos
docentes e aos discentes um espacgo de
reflexdo sobre a préatica pedagdgica e as
acOes desenvolvidas na Instituicéo;

Conhecer e valorizar sugestdes
apresentadas pelos académicos, utilizando-
as como subsidio para a analise e o
planejamento de agbBes que visem o
aprimoramento continuo e sistemético da
IES.

Académicos

Professores

Coordenadores de
Curso

2018/1
2019/1
2020/1
2020/2

Perfil do
Egresso

Conhecer o perfil do profissional formado pela
Catdlica SC e a sua percepgdo sobre a
instituicdo, a fim de obter diagnoéstico para a
melhoria dos processos de formagéo inicial e
continuada.

Obter dados para efetivacdo da politica de
acompanhamento de egressos.

Académicos egressos
dos cursos de
graduacgéo

2018/1
2020/2

Pesquisa de
Clima

Conhecer a percepcao dos colaboradores da
instituicdo (técnicos-administrativos) acerca
do clima e da gestdo institucional, a fim de
desenvolver acdes que evidenciem as
potencialidades e minimizem os pontos a
melhorar existentes.

Identificar demandas relacionadas a oferta de
beneficios aos colaboradores tendo em vista
condicbes  verificadas a  partir de
mapeamento socioeconémico.

Conhecer e valorizar sugestdes
apresentadas pelos colaboradores,
utilizando-as como subsidio para a andlise e
o planejamento de acdes que visem o
aprimoramento continuo e sistematico da
IES.

Professores
Coordenadores de
Curso e de Areas
Técnicos-
administrativos

2020/1

Pesquisa de
Satisfacéo
Semanal

Diagnosticar as potencialidades e pontos a
melhorar no processo de ensino e de
aprendizagem do modelo de ensino on-line
indicadas pelo corpo docente e discente da
instituicdo, a fim de (re) planejar agbes para a
melhoria da qualidade do ensino.

Académicos

Professores

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional, 2020
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Considerando o decreto n°® 515, de 17 de marco de 2020, o qual declara
situacdo de emergéncia em todo o territorio catarinense, nos termos do COBRADE n°
1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de prevencdo e enfrentamento a
COVID-19 e tendo em vista o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, a Catdlica de Santa Catarina, criou um
Comité, que desenvolveu o Plano de Contingéncia Académica.

Diante dessa situacdo o comité planejou diversas acdes, dentre elas,
destacam-se: reestruturacdo do calendario académico; definicdo de atividades
praticas e reposicdo das aulas; rede de suporte para aulas on-line, envolvendo
coordenadores, professores e alunos; planejamento, implantacdo e acompanhamento
das aulas on-line, atividades sincronas, uso do Google Meet e uso do Ambiente Virtual
de aprendizagem — AVA.

Diante desse cenario e levando em consideracdo a mudanca da metodologia
presencial para a on-line a CPA aprovou na Ata 02/2020 a suspenséo das pesquisas:
avaliacdo da turma; desempenho docente; condicbes de oferta de curso e
infraestrutura e TCC agendadas para o primeiro semestre de 2020, até a retomada
das aulas presenciais e/ou para o segundo semestre. Contudo, visto a importancia de
acompanhar a “satisfacdo dos alunos com o formato de aula on-line”, o setor de
Avaliacéo Institucional e a CPA, realizaram esse processo, por meio de pesquisas
semanais.

No decorrer do semestre foram realizadas nove pesquisas, sendo quatro no
més de abril, trés no més de maio e duas no més de junho de 2020. Para maior
visibilidade dos alunos e professores as pesquisas foram disponibilizadas no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), de forma que, ao acessar o ambiente para as
aulas, o aluno optava em responder ou ndo a pesquisa, mantendo assim
participagdo/adesdo voluntaria da comunidade académica.

Por ser uma pesquisa de feedback e satisfagdo optou-se por trés perguntas:
1) De 5 (muito satisfeito) a 1 (muito insatisfeito), qual nota vocé daria para sua
experiéncia nas aulas nesta semana?;
2) Pontos positivos da sua semana de aula;
3) Pontos negativos da sua semana de aula.
A média de satisfacdo dos académicos em todas semanas em que a pesquisa foi
realizada ficou "acima de 3", demonstrando assim um resultado positivo referente a

experiéncia dos académicos com as aulas no formato on-line. Com relacdo a analise
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da questdo descritiva sobre os postos positivos e negativos, os resultados foram
analisados utilizando a técnica de analise de conteudo, apés categorizacao e analise,
as informacbes foram apresentadas para o0s coordenadores de curso, comité e
reitoria. Destaca-se ainda que, em relacéo aos pontos negativos, as acoes de melhoria
foram muito bem planejadas, visando solucionar com presteza as situacdes
identificadas a cada semana. Ja o0s pontos positivos foram de certa forma
comemorados, visto o empenho dos professores, coordenadores e reitoria para
manter a qualidade do ensino e aprendizagem dos académicos neste momento de
pandemia. Salienta-se ainda que, com 0 objetivo de multiplicar as acdes positivas
identificadas, estas foram socializados com os coordenadores e reitoria.

Como meio de divulgacao dos resultados utilizou-se o formato de videos, que
contou com a participacdo do Reitor, da Presidente da CPA, da Coordenadora da
Central de Carreiras e também da equipe da Pastoral da Catdlica SC. Diante disso, a
socializacdo dos videos junto a comunidade académica foi realizada no site da IES,
no WhatsApp dos representantes de turma, das Atléticas e dos Centros Académicos.

Os links dos videos foram disponibilizados a seguir:

e Video 01 — Participacéo do reitor
(https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=tt24hdwDjm8)

e Video 02 — Participagéo da Presidente da CPA
(https://www.youtube.com/watch?v=4ZRgcPKElrI&feature=youtu.be)

e Video 03 — Participagédo da coordenadora do setor de carreira
(https://Iwww.youtube.com/watch?v=StspdDSvIRc&feature=youtu.be)

e Video 04 — Participacao da equipe da pastoral
(https:/lyoutu.be/3yJIXxjJtoo)

No final do primeiro semestre, optou-se por modificar as perguntas que vinham
sendo aplicadas na pesquisa de satisfagcdo, com o objetivo de identificar os principais
pontos (positivos e negativos) identificados pelos académicos no primeiro semestre e
também, suas expectativas para o proximo semestre:

1. Qual foi o ponto positivo que mais se destacou no 1° semestre e que seria
importante manter ou potencializar para o proximo semestre?

2. Em sua opinido, qual ponto de melhoria, mais importante e que pode ser
desenvolvido no préximo semestre?

3. Qual sua expectativa para o retorno das aulas no 2° semestre?


https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=tt24hdwDjm8
https://www.youtube.com/watch?v=4ZRgcPKElrI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=StspdDSvlRc&feature=youtu.be
https://youtu.be/3yJlXxjJtoo
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a) Eu me sinto tranquilo para voltar as aulas presenciais, seguindo as
orientacdes dos 6rgaos competentes;

b) Estou preocupado! Esperarei chegar mais proximo do inicio das aulas para
definir se voltarei as aulas presenciais ou continuarei na aula on-line;

c) Quero continuar nas aulas on-line, pois me sinto mais seguro € minha
aprendizagem ocorre bem nesse formato;

d) Quero comecar nas aulas on-line e ao me sentir seguro, passar a ir
presencialmente;

e) Quero iniciar as aulas de forma presencial e caso ndo me sinta seguro,
darei continuidade no formato on-line a exemplo do 1° semestre;

f) Outro:

A analise, apresentacdo e socializacdo dos resultados, foram realizadas no

mesmo formato que as pesquisas anteriores. A questao trés serviu de base para
identificar a expectativa dos académicos para o retorno do segundo semestre.
Destaca-se que em média 36% dos alunos respondentes, optou pela sentenga “c”
“Quero continuar nas aulas on-line, pois me sinto mais seguro e minha aprendizagem
ocorre bem nesse formato”.

A Catdlica desenvolveu o Plano Geral de Atividades Académicas para o 2°
semestre do ano de 2020, levando em consideragao a satisfagdo dos académicos, os
resultados da ultima pesquisa e considerando as recomendacdes do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) emitidas no Parecer n. 5/2020; no Parecer n. 09/20 e
Parecer n. 11/20 do CNE; na PORTARIA MEC N° 544, de 16 de junho de 2020; na
Nota Técnica Conjunta n. 17/2020/CGLNRS/DPR/SERES/SERES; no Decreto n. 630,
de 1° de junho de 2020, do Governo de Estado de Santa Catarina; na Medida
Provisoria n. 934, de 1° de abril de 2020; Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e
Calendario Académico da Catdlica de SC. E, por fim, considerando a missdo da
Catdlica que € desenvolver e difundir o conhecimento e a cultura, e formar cidadaos
humanos, éticos, justos e solidarios para a transformacgéo da sociedade, por meio de
processos educacionais de exceléncia.

O Plano de atividades aprovou o desenvolvimento das aulas presenciais,
concomitantemente, ao desenvolvimento destas aulas por meios de tecnologias de
informac&o e comunicacdo, ou a substituicdo total da aula presencial por meio de

tecnologias de informac&o e comunicacao.
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Diante disso, para o segundo semestre a CPA aprovou na ata 03/2020 a
aplicacdo das pesquisas do ingressante, da infraestrutura e condicbes de oferta do
curso, do coordenador de curso, do Projeto Pedagogico dos Cursos — PPC e avaliacdo
do desempenho do professor por disciplina. Nesta mesma reunido, com o intuito de
alinhar as perguntas ao formato de aula on-line, presencial e EaD, os membros
revisaram e aprovaram as alteracdes nos instrumentos e no projeto de autoavaliacao.

Com excecao da Pesquisa de “Satisfacdo dos alunos no formato de aula on-
line” que foi disponibilizada no AVA e da pesquisa de Clima, que foi desenvolvida em
parceria com uma empresa externa, nas demais pesquisas a participacdo da
comunidade académica ocorreu por meio de guestionarios disponibilizados on-line,
em link préprio do setor de Avaliagdo Institucional.

Em 2019/1 o Setor de Avaliacdo passou a utilizar o software “TOTVS —
Avaliacado e Pesquisa” que € um dos aplicativos da linha Corpore RM, o qual oferece
recursos que permitem otimizar operacoes e rotinas de avaliagdes de conhecimento
e pesquisas de opinido. A substituicdo do software possibilitou a integracao de todas
as acOes (cadastro, liberacdo, acompanhamento e relatérios da pesquisa) em um
anico sistema. Outra inovagao possibilitada pelo novo sistema € o acesso por de
diferentes dispositivos, 0s questionarios passaram a responsivos, ou seja, adaptam
seu layout automaticamente, independentemente do dispositivo que o aluno ou
professor estiver acessando

As respostas obtidas em cada pesquisa, via questionario eletrénico, sdo
armazenadas em um banco de dados, e por meio do proprio sistema informatizado
sdo gerados pelo setor de avaliagdo, os relatérios qualitativos e quantitativos, que
apresentam os percentuais das respostas, calculados pelo préprio sistema.

O setor de Avaliacao Institucional realiza a tabulacdo dos dados, elabora os
graficos com os resultados gerais das pesquisas, e socializa junto a CPA, a
comunidade académica e a Gestao Institucional. No caso das pesquisas respondidas
pelos estudantes e docentes, para a visualizacdo de seus resultados, contou-se com
diferentes relatorios, cada um deles proporcionando o acesso as respostas dos
participantes de maneira diferente, como, por exemplo, por turmas ou entao por
CUrsos.

Como referéncia metodoldgica para a pesquisa de opinido é utilizada a Escala
Likert. O nivel de concordancia do pesquisado pode ser expresso pelas seguintes

opcdes: sempre; quase sempre; as vezes; raramente e; nunca. Para andlise dos
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dados, sao considerados com respostas positivas os itens “sempre” e “quase sempre”
e como pontos criticos os itens “as vezes”, “raramente” e “nunca”.

A semantica utilizada pode variar de acordo com a questao e o instrumento de
coleta de dados, sendo adotado como referencial de critica o indice de 30% somando
os trés indicadores correspondentes aos pontos “as vezes, raramente e nunca’. Esse
indice é utilizado como referéncia para a proposicao de a¢des na Instituicdo, a partir
de cada dimensdo, tendo em vista o “Orientacdes Gerais para o Roteiro da
Autoavaliacdo das Instituicdes™, a CPA analisa os resultados e apresenta acdes a

gestao institucional.

! BRASIL. Ministério da Educacdo. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.
Orientacfes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo das Institui¢fes. Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais. Brasilia, 2004
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3 DESENVOLVIMENTO
3.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagéo Institucional caracteriza-se como um dos indicadores da qualidade
na gestéo das politicas administrativa, pedagdégica e financeira da instituicdo, uma vez
que seus métodos favorecem a autocritica pela interpretacdo dos problemas e a
recomendacéo de medidas que possibilitam o aprimoramento da IES. E um processo
sistematico e permanente, por meio do qual € possivel comparar as informacdes
coletadas pela Instituicdo com os referenciais sinalizados pelo MEC, emitir juizos de
valor e fazer proposicées, visando a qualidade da Educacao Superior.

Os resultados dos processos de autoavaliacdo e das avaliagcdes externas sao
utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI, por meio de acdes
inseridas no Planejamento Estratégico Institucional. Nesse sentido foi elaborado o
Relato Institucional que tem por objetivo ampliar e fortalecer a relacéo entre processos
de Avaliacdo e os processos de Gestao, bem como, o autoconhecimento da IES e,

consequentemente, aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

O processo de autoavaliacao institucional é conduzido pela Comisséo Propria
de Avaliagéo (CPA) desde junho de 2014, quando foi instituida a CPA na Catolica de
Santa Catarina em Joinville, suas atividades sédo orientadas pelo Regulamento da
Comissdo Propria de Avaliacdo da Catdlica de Santa Catarina, aprovado pela
Resolucédo n. 12/14 do CONSUNI.

Este regulamento prevé a sua constituicdo, assim disposta: 8 (oito) membros
representantes da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, os quais
serdo nomeados por Portaria especifica do Reitor, a saber: | — um representante da
gestéao institucional, indicado pelo Reitor; Il — um representante da comissao interna
de avaliacao, indicado pelo Reitor; Il — um representante do corpo docente, indicado
por seus pares; IV — dois representantes do corpo técnico-administrativo, indicados
por seus pares; V — dois representantes do corpo discente, indicados por seus pares;
VI — um representante da sociedade civil organizada, convidado pelo Reitor. Os
membros da CPA terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
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Diante do exposto, destaca-se que para o desenvolvimento deste relatorio
contou-se com a participacao dos membros da gestdo da CPA de 2018 a 2020 e 2021
a 2023 conforme Apéndice A.

Para articular e conduzir os processos de avaliagcao internos da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP, conforme seu
regulamento, a CPA realiza, pelo menos, 05 reunides ordinarias anuais. O quadro

abaixo apresenta o numero de reunides realizadas nos ultimos trés anos.

Quadro — Reunides da CPA

Ano Quantidade/ datas das reunides
Reunibes da CPA 05 reunibes (28 de fevereiro, 20 de marco, 03 de maio, 02
(Ordinarias) de agosto e 11 de dezembro)
2018 Reuniées da CPA com 24/05/2018 - Reunido para autorizacao do curso de
Comissdes Externas Psicologia.
ReuniBes da CPA 05 reunides (21 de marco, 16 de maio, 08 de agosto, 21 de
(Ordinérias) novembro e 12 de dezembro
2019 Reuni6es da CPA com 02/10/2019 - Reunido para Recredenciamento da Catolica
Comissbes Externas de Santa Catarina em Joinville
ReuniBes da CPA 05 reunides (20 de fevereiro, 19 de margo, 13 de agosto, 08
(Ordinérias) de outubro e 12 de novembro)
2020 Reunibes da CPA com N&o aconteceram reunides da CPA com
Comissdes Externas Comissbes Externas

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional,2019

A CPA desenvolve suas atividades em parceria com o setor de Avaliacdo
Institucional, que oferece o suporte técnico e organizacional para as atividades
realizadas. A atuacdo da CPA se da tendo em vista as 10 dimensdes do SINAES. A
partir delas, sdo organizadas diferentes pesquisas e adotadas estratégias distintas
para a coleta de dados, buscando elementos para subsidiar a proposicdo de acdes a
gestéao institucional. No Fluxograma do Setor de Avaliacdo Institucional percebe-se a
interacdo que é promovida entre a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, o Setor de
Avaliacao Institucional e a Gestao Institucional.
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Figura — Fluxograma do Setor de Avaliacao Institucional

SETOR DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
Organizar Diferentes Cidith ai Badig Organiza as Informacdes
Persquisas e Proposicoes de Agoes

CPA: analisa, delibera, articula e sugere agdes

Setor de Avaliagdo Instituconal

i B H

Acompanhao

Gestao Institucional Divulgacdo -
! ' 9as Plano de Agao

CPA: Ao final de cada ciclo sistematiza e organiza as informacdes do relatério e envia ao INEP

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Ao conceber a autoavaliagdo como um processo renovador e continuo, é
fundamental que a CPA, ao final de cada ciclo avaliativo (seja ele parcial ou integral)
reflita ndo apenas sobre os resultados obtidos, mas também sobre a forma como esse
processo foi conduzido. A consolidacdo da proposta de autoavaliag&o institucional,
dessa forma, acontece com a sistematizagdo de um balango critico, o qual objetiva
aferir e evidenciar a comunidade académica o cumprimento das recomendacoes feitas
pela comisséo e as acles e estratégia desenvolvidas nos diferentes ambitos da IES.

As secoes “4 Analise dos dados e das informacgdes” e “5 Plano de agao” deste
relatério evidenciam esse processo de analise e reflexdo, bem como a articulagcédo
entre a autoavaliacdo e o planejamento institucional, resgatando o acompanhamento
das acdes aprovadas pela Reitoria e homologadas pela CPA.

Os processos avaliativos existentes, sejam eles internos e/ou externos,
possibilitam a IES estabelecer juizo de valor sobre a qualidade dos servigos que
realiza, destacando seus éxitos, seus pontos a melhorar e suas pretensoes.

Partindo dessas premissas, tém-se, na descricdo deste primeiro eixo, 0S

elementos que permitem compreender como a avaliagdo institucional, em suas
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diferentes esferas, traz a gestdo da Catdlica SC subsidios para o (re)planejamento

das acdes institucionais.

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

DESCRICAO SISTEMATICA, PRINCIPIOS, METODOLOGIA E OBJETIVOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Instituicdo vem desenvolvendo, sistematicamente, desde a década de 90, a
Avaliacao Institucional. Em 2004, com a promulgacao da Lei N°. 10.861, de 14 de abiril
de 2004 e por acreditar que a Avaliacdo Institucional deve ser concebida como
elemento essencial para gerir mudancas, a partir de inferéncias e intervencdes nos
diferentes espacos, houve a adequacao do programa de avaliagdo existente na IES
para atender aos principios sinalizados pelo SINAES. Nessa perspectiva, a avaliagéo
caracteriza-se como um dos indicadores que permite a gestdo das politicas
administrativa, pedagdgica e financeira com qualidade.

A composicdo da Avaliacdo institucional se da pela articulacdo de trés
processos avaliativos distintos:

a) AvaliacOes das Instituicbes de Ensino Superior, que compreende avaliacao
externa e autoavaliagéo.

b) Avaliacdo dos Cursos de Graduacao, realizada por comissao de verificagao
composta por avaliadores externos, que segue as diretrizes do SINAES e
orientacdes do INEP e do Ministério da Educacédo (MEC).

c) Desempenho dos Estudantes: o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), caracterizado como um processo de avaliacao externo,
avalia o rendimento dos académicos em relacdo aos conteudos
programaticos, suas habilidades e competéncias.

S&o esses trés componentes que balizam a atuagdo da CPA. Na Catdlica SC,
a CPA foi instituida no ano de 2012, seguindo a lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004 e
sendo regulamentada pela Portaria Ministerial n. 2.051 de 9 de julho de 2004. Possui
regulamento proprio, aprovado inicialmente pela Resolugcdo n.52/12 — CONSUNI de
novembro de 2012, a qual foi revogada e substituida pela Resolu¢do n. 12/14
(CONSUNI, 26 de junho de 2014).
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Com atuacéo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na Catolica SC, a CPA desenvolveu suas atividades no ano de 2018, 2019
e 2020 orientada pelo Projeto de Autoavaliagao Institucional 2017-2021, aprovado
pela CPA em novembro de 2016, que seguiu vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (2016-2020), o que favoreceu a articulacdo entre a avaliacédo e o
planejamento. Em 2018 e 2019, tendo em vista um movimento institucional de
retomada e reconstrucao do PDI 2018-2022 e 2019-2023 dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs), a CPA direcionou o Projeto de Autoavaliacdo Institucional,
alinhando as mudancas e aprovando as mesmas em ata.

Com o objetivo aprimorar o processo de Avaliacdo Institucional a partir da
melhoria na qualidade do ensino na IES, a atuacdo da CPA estd fundamentada nas
diretrizes e nos principios que norteiam a proposta do SINAES, considerando os trés
componentes da avaliacdo anteriormente apresentados. A forma como este processo

ocorreu é detalhada na sequéncia.

1) Avaliacéo das instituicdes (Interna e Externa)

A Avaliacao Interna (Autoavaliacédo Institucional), desenvolvida pela IES e
coordenada pela CPA, e a Avaliacdo Externa, conduzida por uma Comisséo Externa
de Especialistas, sdo as duas modalidades da Avaliacao Institucional, e que atendem

as dez dimensdes que orientam a organizacdo desse relatoério.

a) Avaliacao Interna (Autoavaliacao Institucional)

A Autovaliacéo Institucional da Catdlica de Santa Catarina atende as diretrizes
e 0s principios que norteiam a proposta do SINAES, considerando as diferentes
dimensdes da realidade social e cultural no contexto da IES, objetivando a qualidade
do ensino.

O relatdrio inserido no sistema e-MEC, em marco de 2013, constituiu o 1° Ciclo
Avaliativo da instituicdo, compreendendo os anos de 2010, 2011 e 2012. Em margo
de 2015 foi apresentado o relatério parcial do 4° Ciclo Avaliativo do SINAES,
compreendendo os anos de 2013 e 2014. Com a publicacdo da nota técnica
INEP/DAES/CONAES n.065 em 09 de outubro de 2014, uma nova adequagao na
organizacao dos ciclos foi realizada, o que resultou, em marco de 2016, na publicacao
do Relatério parcial do 5° ciclo, referente ao ano de 2015, seguindo as orientacbes
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desta nota técnica, deu-se continuidade ao processo avaliativo, sendo apresentado
em marco de 2018 a versdo completa do ciclo avaliativo, correspondente as atividades
desenvolvidas em 2015, 2016 e 2017.

As atividades desenvolvidas em 2018, 2019 e 2020, referentes ao 6° ciclo,
encontram-se sistematizadas nesse relatorio. Os dados relacionados a participacao
da comunidade académica nas pesquisas de avaliacdo interna desenvolvidas nos

ultimos anos encontram-se na figura a seguir:

Figura — Participacdo da comunidade académica nas pesquisas da Avaliacdo Interna

Participacao da comunidade académica . ‘ C P k

COMITSA0 PROMIA DE AVALIACAG

Pesquisado Pesquisa do
St Ingressante Egresso 0;

‘9
7o)
o

91,30% Autoavaliacao

LWk Autoavaliacao dos professores

dos alunos

. M) Coordenador EERIFS Pesquisade
.’ 98,15% de curso Clima
CatolicaSC
Centro Universitario

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Previamente ao desenvolvimento dessas pesquisas, h4 um processo de

preparacdo que envolve as seguintes acoes:

> Elaboracdo dos Questionarios

Os questionarios de pesquisa sédo elaborados com a participacdo da CPA,
sendo essa composta pela comunidade académica (professores, académicos,
funcionarios técnico-administrativos e sociedade civil e organizada), por meio de
andlise realizada em grupo, individualmente ou por meio de participacdo em teste-
piloto. Ao final, 0 questionario é analisado e aprovado. Uma vez aprovado, pode-se
repetir a utilizacdo do instrumento em mais de um momento de coleta de dados.

> Sensibilizacao
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A sensibilizacdo da comunidade académica para participacdo no processo de
autoavaliacdo acontece de diversas formas (reunifes, materiais impressos, material

virtual...), sendo utilizadas as seguintes estratégias:

Quadro — Sensibilizacdo para a participacao nas pesquisas

Pesquisa Sensibilizagao

Perfil do Ingressante Na Recepc¢édo dos calouros, realizou-se a exposi¢do sobre o que € a
CPA e a importancia da participacdo dos académicos nas pesquisas,
Avaliacao Professores e salientando para os alunos das 12 fases o quanto € importante para o

Estudantes curso a opinido deles, por meio da avaliacao institucional.
Desempenho do
Coordenador de curso A divulgacao/sensibilizacao é realizada:

e em sala de aula pelos coordenadores de curso e professores;
Trabalho de Conclusdo de | e« E-mail marketing;
Curso - TCC e Faixas e banners;

ngggc;efn?;;i?;irio e Atualizacdo das redes sociais da IES com material informativo.

Em 2019/2, video institucional, apresentando os resultados da pesquisa
do semestre anterior.

Em 2020/2, divulgagdo/sensibilizacdo também foi realizada:
e Catdlica Club;

¢ Mensagem whats dos representantes de turma, Atléticas e Centro
Académicos;
e Video apresentando acesso a pesquisa.

Perfil do Egresso Abordagem aos estudantes concluintes no momento do ensaio para a
colacao de grau. Em 2020/2 a pesquisa foi realizada via google forms,
desta forma a sensibilizacao foi realizada via e-mail marketing.

Pesquisa de Clima Reunido de sensibilizagdo com os coordenadores de curso e de area.
E-mail marketing.

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional, 2020

Ao organizar as acdes de sensibilizacdo, assim como na criacdo dos materiais
graficos, o setor de avaliagdo organiza a campanha de divulgacdo centrada no
engajamento de toda a comunidade académica. Em 2018, para a sensibilizagdo foram
utilizadas frases comentando sobre “a importancia da participagdo dos alunos,
professores e coordenadores para a melhoria dos processos da IES”.

No ano de 2019, tendo em vista a facilidade cada vez maior de acesso dos
estudantes a internet, ndo apenas no campus, mas também fora dele a partir do uso
de dispositivos moveis, a divulgacao das pesquisas contempladas pela Autoavaliacao
Institucional esteve centrada no formato digital (e-mail marketing, wallpaper,
webbanner, redes sociais, etc). As coordenagdes de curso e colegiado no intuito de
sensibilizar a comunidade académica a participacdo. Para tal, coordenadores e
professores buscaram levar aos académicos a compreensdo do processo

autoavaliativo como um momento de autoformacéo e de busca por melhorias para os
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cursos da IES. Neste ano optou-se por trabalhar os materiais seguindo a mesma
l6gica no primeiro e no segundo semestre, criando assim, uma campanha anual para
a Avaliacéo Institucional.

No ano de 2020, tendo em vista o atual contexto de estudos remotos, bem como
a facilidade cada vez maior de acesso dos estudantes a internet, a divulgacdo das
pesquisas contempladas pela Autoavaliacdo Institucional se manteve no formato
digital. Também foi desenvolvido um video demostrando o0 passo a passo de acesso
espaco da Avaliacdo Institucional no Portal Educacional, facilitando assim o acesso
as pesquisas por toda a comunidade académica. Os professores também realizaram
acoes de incentivo e engajamento aos estudos durante suas aulas.

Como inovacao, foi elaborado em parceria com o setor de marketing, um
desafio sobre a Avaliacao Institucional, no Catolica Club, um programa exclusivo para
quem faz parte da Catdlica SC. Conta com enquetes para ajudar na sua formacao,
atividades solidarias, cursos diferenciados, além de recompensas especiais para
quem completar os desafios: entrada gratuita em eventos, um café com o Reitor, uma
vaga exclusiva no estacionamento por uma semana, entre outras dezenas de brindes
e experiéncias. Atualmente a plataforma conta com em média 1.000 alunos

cadastrados.

Figura — Catdlica Club
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Fonte: Setor de Marketing, 2020
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Figura — Desafio da avaliacao Institucional no Catdlica Club
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professores e representantes de turma.
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Fonte: Setor de Marketing, 2020

Nas imagens abaixo é possivel visualizar as pecas desenvolvidas para
sensibilizar a comunidade académica (docentes e discentes) a participarem da
pesquisa da avaliacdo interna. As pecas sao criadas em parceria com o setor de
marketing, que auxilia na criacdo dos materiais e também realiza as atualiza¢des nas
redes sociais. Todas as ac¢des de sensibilizacdo, bem como os materiais graficos séo
disponibilizados em relatério proprio do setor de avaliagao “Relatério: Sensibilizacéo

do Processo de Autoavaliagao Institucional”.
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Figura — Acbes de sensibilizacdo avaliacao interna 2018-2020
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Figura — Acbes de sensibilizacdo avaliacao interna 2018-2020
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Figura — AcOes de sensibilizacdo avaliagcéo interna 2018-2020
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Para a pesquisa de clima, realizada no 1° semestre de 2018, o processo de
sensibilizacdo mobilizou, num primeiro momento, os coordenadores de curso e de
areas. A partir dessa reunido, cada coordenador se responsabilizou por mobilizar sua
equipe a participacdo, evidenciando a confidencialidade dos dados e o objetivo da
pesquisa.

Em 2020, em virtude da pandemia do coronavirus, a Pesquisa de Engajamento
foi adaptada e prorrogada a nova realidade, ocorrendo no periodo de 16 de novembro
a 4 de dezembro, as divulgacdes da pesquisa alcancaram os colaboradores pelo e-
mail, pela tela de fundo dos computadores de trabalho e também, pelo telefone, com
uma mensagem gravada pelo Reitor e pelo Pro-Reitor Administrativo. Na imagen

abaixo tem-se a imagem das pecas criadas para a sensibilizacdo da Pesquisa de

Clima via e-mail.

Figura — E-mail marketing pesquisa de Clima
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Diante disso, acredita-se que as acdes de sensibilizacdo implementadas pela

IES, sdo exitosas no que se refere a participacdo, envolvimento e no
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comprometimento, pois, 0 indice de participacdo da comunidade académica nas

avaliacdes é expressivo.

> Periodo/Data de Aplicacao das Pesquisas
As informacOes referentes ao periodo de aplicacdo das pesquisas

desenvolvidas em 2018, 2019 e 2020 estdo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro — Periodo de aplicacao das pesquisas

Pesquisa Periodo Periodo
2018/1 15 de maio a 10 de junho de 2018
2018/2 27 de agosto a 21 de setembro de 2018
Perfil do Ingressante 2019/1 18 de marco a 07 de abril de 2019
2019/2 02 de setembro a 30 de setembro de 2019
2020/1 17 de fevereiro a 01 de marco de 2020
2020/2 24 de agosto a 13 de setembro de 2020
2018/1 07 a 21 de junho de 2018
2018/2 10 a 21 de setembro de 2018
Perfil Ingressante EaD 2019/1 18 de marco a 07 de abril de 2019
2019/2 02 de setembro a 30 de setembro de 2019
2020/1 27 de fevereiro a 15 de marco de 2020
2020/2 24 de agosto a 13 de setembro de 2020
2018/01 Fevereiro, marco e abril de 2018
) 2018/02 28 de setembro de 2018
Perfil do Egresso 2020/1 05 de fevereiro, 04 e 11 de marco de 2020
2020/2 09 a 27 de setembro de 2020
2018/01 15 de maio a 10 de junho de 2018
Avaliagio Professores e 2018/02 18 de setempro a 07 de_ outubro de 2018
Estudantes 2019/1 02 de maio a 02 de julho de 2019
2019/2 18 de setembro a 30 de outubro de 2019
2020/2 16 de setembro a 13 de outubro de 2020
TCC 2018/02 15 de maio a 10 de junho de 2018
ECSO 2019/2 02 de maio a 02 de julho de 2019
Desempenho do Coordenador de 2018/02 18 de setembro a 07 de outubro de 2018
Curso 2019/1 18 de setembro a 30 de outubro de 2019
2020/2 16 de setembro a 13 de outubro de 2020
Condicdes de Oferta do Curso e 2019/1 02 de maio a 02 de julho de 2019
Infraestrutura 2020/2 16 de setembro a 13 de outubro de 2020
Projeto Pedagdgico do Curso 2020/2 16 de setembro a 13 de outubro de 2020
Clima Organizacional 2018/1 02 a 13 de abril de 2018
2020/2 16 de novembro a 04 de dezembro de 2020
Pesquisa de Satisfacao dos alunos Nove pesquisas semanais:
com o formato de aula on-line 2020/1 02/04; 09/04; 16/04; 23/04; 07/05; 21/05;
28/05; 18/06 e 23/06

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2019

> Socializacdo dos Resultados junto a comunidade académica
Os resultados gerais das pesquisas sao socializados em reunido da CPA, que
faz andlise e encaminhamentos a partir desses resultados. As diversas pesquisas

foram socializadas com a comunidade académica das seguintes formas:
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Quadro — Socializacdo dos Resultados
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Periodo Pesquisa Comunidade Académica Reunido CPA
2018/1 Perfil do Socializacdo com o0 colegiado de curso e ou | 2018/01:
2018/2 Ingressante professores da 12 fase do curso. 02/08/2018
2019/1 Socializacdo junto aos académicos da 12 fase. Ata 04/2018
2019/2 2018/02:
2020/1 Publicacdo dos dados da IES no site institucional 13/12/2018
2020/2 Ata 05/2018

2019/1:
16/05/2019
Ata 02/2019
2019/2:
12/12/2019
Ata 05/2019
2020/1:
19/03/2020
Ata 02/202020
2020/2:
08/10/2020
Ata 04/2020
2018/1 Perfil do Setor de Avaliag8o Institucional enviou para os | 2018/01:
2019/1 Egresso coordenadores de curso, setor de Pds-graduagéo e 02/08/2018
2020/1 Central de Carreira os resultados da pesquisa por e- | Ata 04/2018
2020/2 mail. 2019/1:
16/05/2019
Socializacdo dos resultados para Gestdao | Ata 02/2019
Institucional, e Gestor de Marketing. 2019/1:
08/08/2019
Publicacdo dos dados da IES no site institucional Ata 03/2019
2020/1:
13/08/2020
Ata 03/2020
2020/2:
08/10/2020
Ata 04/2020
2018/1 Avaliacao Setor de Avaliagdo Institucional enviou para os | 2018/01:
2018/2 | Professores e | coordenadores de curso os resultados da pesquisa 02/08/2018
2019/1 Estudantes por e-mail. Ata 04/2018
2019/2 2018/02:
2020/2 O setor de avaliacao realizou reunido individual com 13/12/2018
0s coordenadores de curso para socializagdo e | Ata 05/2018
discussdo dos resultados e informagfes advindas | 2019/1:
das diversas pesquisas. 08/08/2019
Ata 03/2019
Professores receberam a avaliacéo individual por e- | 2019/2:
mail e, no caso das descritivas, receberam feedback 12/12/2019
dos coordenadores de curso. Ata 05/2019
2020/2:
Os coordenadores de curso socializaram os 12/11/2020
resultados gerais e do curso com o NDE e/ou em Ata 05/2020

reunido de colegiado.

Os coordenadores de curso/professores
socializaram os resultados com os estudantes:
reunido com representantes de curso, apresentacao
para as turmas e ou bate papo com coordenador.
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Disponibilizacdo dos resultados gerais e por curso
em diretério compartilhado.

Publicacdo dos dados da IES no site institucional.

Trabalho de | Setor de Avaliacdo Institucional enviou para os | 2018/01:
2018/1 | Conclusao de | coordenadores de curso os resultados da pesquisa 02/08/2018
Curso - TCC | por e-mail. Ata 04/2018
Estagio 2019/1:
Curricular Coordenadores de curso socializaram os resultados 08/08/2019
2019/1 | Supervisionad | com professores orientadores e responsaveis. Ata 03/2019
o Obrigato6rio -
ECSO
Socializacdo dos resultados para Gestdo | 2019/1:
Institucional. 08/08/2019
Ata 03/2019
Setor de Avaliagdo Institucional organizou um | 2020/2:
“evento on-line” com todos os setores envolvidos na 12/11/2020
Condi¢Bes de | pesquisa para socializar os resultados, além disso |  ata 05/2020
2019/1 Oferta do enviou o0s resultados por e-mail para o0s
2020/2 Curso e coordenadores de curso, coordenadores
Infraestrutura | administrativos e demais setores.
Disponibilizagdo dos resultados gerais e por curso
em diretério compartilhado.
Publicacdo dos dados da IES no site institucional
2018/2 Desempenho | Setor de Avaliagéo Institucional enviou para a Pré- | 2018/02:
2019/2 do Reitoria Académica, que se responsabilizou pelo 13/12/2018
coordenador | feedback individual. Ata 05/2018
de curso 2019/2:
O setor de avaliacdo realizou reunido individual com 12/12/2019
0os coordenadores de curso para socializacdo e | Ata 05/2019
discussdo dos resultados e informagbes advindas
das diversas pesquisas.
2020/1 Pesquisade | Os resultados foram socializados semanalmente | 2021/1:
Satisfacdo dos | com a Reitoria, comité e com os coordenadores de 13/08/2020
alunos com o Curso. Ata 03/2020
formato de
aula on-line Para os académicos o0s resultados foram
socializados por meio de videos, que foram
divulgados por e-mail, no site da IES, no whatsApp
dos Representantes de turma, das Atléticas e dos
Centros Académicos.
2020/2 Projeto Setor de Avaliacdo Institucional enviou para os | 2020/2:
Pedagdgico do | coordenadores de curso os resultados da pesquisa 12/11/2020
Curso por e-mail. Ata 05/2020
Os coordenadores de curso socializaram o0s
resultados gerais e do curso com o NDE e/ou em
reunido de colegiado.
Publicacdo dos dados da IES no site institucional
2018/1 Pesquisa de | Dados em analise pelo setor de Desenvolvimento Em analise
2020/2 Clima Humano Organizacional.

Fonte: Setor de Avaliag&o Institucional, 2020
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> Divulgacado dos Resultados
O Relatorio de Autoavaliacdo e os resultados do processo e sua divulgacao,
sao realizados da seguinte forma:
a) Publicacéo dos dados da IES no site institucional,
b) Entrega formal do Relatério para a Gestdo Superior (Reitoria, Pro-Reitoria
Administrativa e Académica);
c) Entrega dos resultados da Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa dos docentes
aos coordenadores;
d) Envio dos resultados quantitativos aos docentes por disciplina ministrada;
e) Apresentacao dos resultados realizada pelos professores em sala de aula;
f) Divulgacéo dos resultados por banner e murais das salas de aula;
g) Postagem do Relatério de Autoavaliacdo Institucional no sistema e-MEC,
conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65.

> AcOes decorrentes dos processos de avaliagao interna

A partir da interpretacdo e da analise dos Resultados Gerais das Avaliagbes, a
CPA sugere ac¢des a gestao institucional, que visem a melhoria e/ou o aprimoramento
do ensino e da aprendizagem ofertada pela IES. Essas acdes sao analisadas pela
Reitoria que, diante da viabilidade, incorpora-as ao planejamento institucional. Em
diferentes momentos, os resultados sdo socializados e discutidos com o0s
coordenadores de curso, em reunido com a Pro-Reitoria Académica, para haver o
planejamento de acdes articuladas entre os cursos de graduacdo. Em outros
momentos, séo feitas as discussdes preliminares nas reunides de coordenadores para
que estas possam servir de subsidio nas reunides de colegiado de curso.

Os Resultados da Avaliacdo no Ambito dos Cursos de Graduacdo s&o
analisados pelos coordenadores de curso, com os professores no Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e/ou em reunido de colegiado para o replanejamento de acdes.
Tanto os resultados gerais da avaliacdo do curso quanto as acdes implementadas a
partir do diagnostico feito pela avaliacdo sédo socializados com os professores e
estudantes.

As ag0Oes decorrentes dos resultados da Autoavaliagdo no ano de 2018, 2019
e 2020 sao apresentadas na secao “4 Analise dos dados e das informacgdes” e “5

Plano de acao” deste relatorio.
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b) Avaliagao Externa

A Avaliacdo Externa é realizada por comissfes designadas pelo INEP, tendo
como referéncia os padroes de qualidade para a educacdo superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo divulgados pelo INEP e os relatérios da autoavaliacao.

Em 11 de abril de 2016 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n.
218, de 8 de abril de 2016, a qual recredenciou o centro universitario pelo prazo de 3
anos, a partir da data de publicacao da referida portaria. Como parte do processo que
culminou com a publicacdo dessa portaria, em abril de 2014 a Catdlica SC recebeu
uma comissao designada pelo MEC/INEP para avaliacéo in loco, sendo avaliada com
um perfil satisfatério de qualidade, o que resultou em um conceito 3. O detalhamento

da avaliacao in loco por dimensdes € apresentado no quadro a seguir:

Quadro — Recredenciamento 2014/1

Ato Autorizativo Sintese da Avaliacéo
Recredenciamento A visita in loco de Recredenciamento aconteceu no periodo de 02 a 06
como Centro de fevereiro de 2014 (avaliacdo n° 104505, processo n° 201209317)
Universitario A verificacdo in loco foi realizada no e apresenta o seguinte quadro de
resultados:

Dimenséao 1 — Conceito 3
Dimenséao 2 — Conceito 3
Dimenséao 3 — Conceito 3
Dimenséao 4 — Conceito 4
Dimenséao 5 — Conceito 3
Dimensao 6 — Conceito 3
Dimenséao 7 — Conceito 4
Dimenséao 8 — Conceito 4
Dimenséao 9 — Conceito 3
Dimenséao 10 — Conceito 3
Conceito final: 3

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional,2019

Como uma instituicdo jovem, a analise realizada a partir do conceito obtido foi
bastante pontual, uma vez que muitas estruturas institucionais, tanto administrativas
quanto académicas, encontram-se ainda em fase de implementacdo. E mesmo
quando j& implementadas, os resultados delas decorrentes demonstram a
possibilidade de melhorias em determinados processos e encaminhamentos, levando
a reconfiguracao de algumas acdes e ao planejamento de novas.

A Catolica de Santa Catarina em Joinville passou por processo de Renovagao
de Reconhecimento como Centro Universitario em 2019, obtendo o conceito 5. No
quadro abaixo segue detalhamento dessa avaliacao:
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Quadro — Renovacao de Recredenciamento como Centro Universitario 2019

Ato autorizativo Sintese da Avaliacéo

A avaliacdo de Recredenciamento da IES aconteceu no periodo de
01/10/2019 a 05/10/2019 (avaliagdo n° 149218, processo n°® 201813937).
A verificac@o in loco realizada apresenta o seguinte quadro de resultados:
Dimenséo 1 — Conceito 5,00
Dimenséo 2 — Conceito 4,67
Dimenséo 3 — Conceito 4,00
Dimenséo 4 — Conceito 4,63
Dimenséo 5 — Conceito 4,35
Conceito final: 5

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2019

Renovacao de
Recredenciamento
como Centro
Universitario

Em novembro de 2020 o CNE votou favoravelmente ao recredenciamento do
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville (Parecer: 583/2020).
Em 30 de dezembro de 2020, foi publicada a Portaria n. 1086, de 29 de dezembro de
2020, que homologou o Parecer n°® 583/2020 e recredenciou o Centro Universitario -
Catdlica de Santa Catarina em Joinville, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

No processo de avaliacado externo, a IES tem seus indicadores de qualidade
formulados a partir dos resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases
de dados do MEC. Nesse contexto, o indice Geral de Cursos da Instituicio (IGC) é
um indicador de qualidade calculado anualmente que considera, em sua composicao,
a qualidade dos cursos de graduacédo e de pés-graduacédo (mestrado e doutorado).
Sua divulgacéo refere-se sempre a um triénio, compreendendo assim todas as areas
avaliadas — ou ainda, todo o ciclo avaliativo. Em novembro de 2015 a instituicdo teve
sua primeira participacdo com académicos na condicdo de concluintes no ENADE,
resultando nos insumos que geraram o seu primeiro IGC. Conforme Portaria n.209,
publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de marco de 2017, a Catdlica SC
apresentou IGC 4. O ultimo IGC da IES foi publicado em 2019 conforme apresenta-

se no quadro abaixo:
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Quadro- IGC Catodlica SC em Joinville

Ano Areas/ Eixos tecnolégicos IGC Faixa IGC
Continuo
2015 - (Ano IlI) Areas: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias 4 2,9805
Triénio 2013-2014- Humanas e éareas afins;
2015 Eixos tecnolégicos: Gestao e Negocios, Apoio

Escolar, Hospitalidade e Lazer, Producéo
Cultural e Design.

2016 - (Ano 1) Areas: Saude, Ciéncias Agrarias e areas afins; 3 2,8894
Eixos tecnoldgicos: Ambiente e Saude,
Triénio 2014-2015- Producdo Alimenticia, Recursos Naturais,
2016 Militar e Seguranca.
2017 - (Ano II) Ano Il — Ciéncias exatas, Licenciaturas e areas 4 3,0881
afins. Eixos Tecnolégicos: Controle e
(Triénio 2015-2016- Processos Industriais, Informacao e
2017) Comunicacao, Infraestrutura, Producéo
Industrial
2018 - (Ano Il Ano lll - Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias

Humanas e areas afins. Eixos tecnolégicos:

(Triénio 2018-2019- Gestdo e Nego6cios, Apoio Escolar, 4 308610

2020) Hospitalidade e Lazer, Produg&o Cultural e
Design.
2019 - (Ano ) Ano | — Cursos de bacharelado nas areas de

conhecimento de Ciéncias Agrarias, Ciéncias
da Saude e é&reas afins; Cursos de
bacharelado nas &areas de conhecimento de | *Resultado ainda ndo
Engenharias e Arquitetura e Urbanismo; publicado

Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de
Ambiente e Saude, Producdo Alimenticia,
Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Fonte: Avaliacédo Institucional e Procuradoria Educacional, 2019

2) Avaliacao de cursos de Graduacéo

No ambito nacional, o INEP conduz a avaliacdo dos cursos de graduagao,
esse sistema subsidia tanto o processo de regulamentacéo, exercido pelo MEC, como
garante transparéncia dos dados sobre qualidade da educacdo superior a toda
sociedade. O ENADE e as avaliagcdes in loco realizadas por comissdes de
especialistas amparam a producdo de indicadores de qualidade e os processos de

avaliacao.
a) Avaliagdes in loco

De acordo com o INEP, no ambito do SINAES e da regulacéo dos cursos de
graduacgdo, prevé-se que 0s cursos sejam avaliados periodicamente. Assim, 0S Cursos
de educacdo superior passam por trés tipos de avaliagdo: autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento. No periodo de 2015 a 2019, a
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instituicdo recebeu treze comissdes para avaliacdo in loco de reconhecimento de

curso, conforme sintese apresentada no quadro a seguir:

Quadro — AvaliacBes externas in loco de cursos de graduacédo — 2015-2018

Curso Ato N° da avaliagéo / Periodo da Conceito goﬂﬁz;
Regulatorio N° Processo avaliacdo in loco | dimenséo
. . Dim.1: 3,6
Sistemas de | Reconhecimen Aval. N° 116435 oo
Informacdo | tode Curso | Proc. N° 201413630 | 01@04/03/2015 | Dim.2:4,3 1 4
Dim.3: 4,1
. Dim.1: 4,5
. - Reconhecimen Aval. N° 116438 . s
Biomedicina to de Curso Proc. N° 201413654 10 a 13/12/2014 D!m.2: 4,4 4
Dim.3: 4,3
A . Dim.1: 3,7
Ciéncias Reconhecimen Aval. N° 116436 . e
Contdbeis | todeCurso | Proc. N° 201413631 | 22 @25/04/2015 | Dim.2:3,7 4
Dim.3: 3,8
- n ) Dim.1: 4,0
Administracd | Reconhecimen Aval. N° 116434 . o)
0 to de Curso Proc. N° 201413629 03 2 06/05/2015 D!m.2: 3.9 4
Dim.3: 3,6
. Dim.1: 3,9
. Reconhecimen Aval. N° 116437 . T
Nutrigdo to de Curso Proc. N° 201413632 02 a 05/08/2015 D!m.2: 4,0 4
Dim.3: 4,3
] Dim.1: 4,6
— Reconhecimen Aval. N° 123239 . C
Direito to de Curso Proc. N° 201501240 22 a 25/11/2015 D!m.2: 4.4 5
Dim.3: 4,5
. . Dim.1: 4,0
Arquitetura e | Reconhecimen Aval. N° 123240 oy
Urbanismo to de Curso Proc. N° 201501300 18 2 21/05/2016 D!m.z: 4.5 4
Dim.3: 4,5
Engenharia | Reconhecimen Aval. N° 125720 01 a 04 de B:mé jé 4
Elétrica to de Curso Proc. N° 201506124 | fevereiro de 2017 Dim.3: 4’9
[0} H .
Engenharia | Reconhecimen Avalsgclﬁgloz 07 a 10 de maio de g:m; jé 4
de Producéo to de Curso 201506392 2017 Dim.3: 3.7
o] H .
Engenharia | Reconhecimen AvaI.Pl;loc 1,\1205101 06 a 09 de agosto g:m% ZI 4
Civil to de Curso 201506391 de 2017 Dim.3: 3.6
Engenharia | Reconhecimen Aval. N° 125060 23 a 26 de junho B:m% 28 4
Mecénica to de Curso Proc. N° 201506125 de 2017 Lo
Dim.3: 4,1
Teolodia Reconhecimen 110811 10/08/2014 a B:m; 22 4
9 to de Curso 201403475 13/08/2014 im.e- %
Dim.3: 3,9
. Dim.1: 3,31
: . Autorizacdo de 137173 23/05/18 a S
Psicologia Curso 201701230 26/05/18 Rl el B

Fonte: Avaliacéo Institucional, 2020

Os resultados das avaliagbes externas sao analisados pelo Setor de Avaliagao
Institucional e pela Gestdo da IES, que encaminha acdes junto as respectivas

coordenacdes de curso.
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3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e Conceito
Preliminar de Curso (CPC)

O ENADE tem como objetivo aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e
competéncias. Nesse exame, 0s conhecimentos gerais e especificos dos estudantes
séo avaliados. O ENADE é realizado todos os anos, sendo aplicado aos estudantes
de cada area por triénios.

Os estudantes selecionados para o ENADE, além de participarem da prova,
respondem ao questionario do estudante, que tem como objetivo tracar o perfil
socioeconémico dos estudantes dos cursos de graduacdo do pais e conhecer a
opinido dos mesmos sobre 0 seu curso, no que se refere ao ambiente académico em
que realizam a formacao.

Conforme a Portaria Normativa n°840, de 24 de agosto de 2018, o Exame
Nacional de Desempenho do Estudante, é realizado todos os anos, em conformidade
com as areas de avaliagdo do ciclo avaliativo trienal, considerando a disposicao

conforme o quadro abaixo.

Quadro — Calendario de referéncia do ENADE Portaria n° 840

Ano Cursos

Ano | | a) Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Agréarias, Ciéncias da
Salde, Engenharias e areas afins; b) Cursos de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; e
¢) Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Ambiente e Salde, Producédo Alimenticia,
Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Ano Il | a) Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Biologicas; Ciéncias Exatas
e da Terra; Linguistica, Letras e Artes; e areas afins; b) Cursos de bacharelado nas areas de
conhecimento de Ciéncias Humanas e areas afins, com cursos avaliados no ambito das
licenciaturas; c) Cursos de licenciatura nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saulde;
Ciéncias Humanas; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da Terra; Linguistica, Letras e
Artes; e d) Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Controle e Processos

Industriais, Informag&o e Comunicacéo, Infraestrutura e Produc¢édo Industrial.

Ano Il | a) Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias

Humanas e areas afins; e b) Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestao e

Negocios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Produgéo Cultural e Design.

Fonte: Portaria Normativa N° 840, de 24 de agosto de 2018
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No ano de 2018, caracterizado no Ciclo como Ano 1l (abrangendo as areas de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins, nos eixos tecnolégicos
que envolvem Gestédo e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Producao
Cultural e Design), participaram do ENADE académicos dos cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Design, Direito e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

No ano de 2019, caracterizado no Ciclo como Ano | (abrangendo os cursos a)
Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Agrarias, Ciéncias da
Saude, Engenharias e éareas afins; b) Cursos de bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo; e c) Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Ambiente e Saude,
Producado Alimenticia, Recursos Naturais, Militar e Seguranca.), na Catdlica de Santa
Catarina em Joinville participaram como concluintes no ENADE os académicos dos
cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecéanica dos cursos presenciais. Os académicos dos cursos ha
modalidade a distancia participaram apenas como alunos ingressantes.

Em 2020, caracterizado como Ano Il no Ciclo Avaliativo, abrangendo Cursos
de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas
e da Terra; Linguistica, Letras e Artes; e areas afins; b) Cursos de bacharelado nas
areas de conhecimento de Ciéncias Humanas e areas afins, com cursos avaliados no
ambito das licenciaturas; ¢) Cursos de licenciatura nas areas de conhecimento de
Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da
Terra; Linguistica, Letras e Artes; e d) Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de
Controle e Processos Industriais, Informagcdo e Comunicacdo, Infraestrutura e
Produgéo Industrial. No entanto, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) adiou para 2021 a aplicacdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2020. O motivo sdo as restricbes
impostas devido a pandemia de Covid-19, com impacto no cronograma de aulas das
instituicbes de ensino superior em todo o pais.

Para sensibilizar os académicos em relacdo a importancia do seu
comprometimento e o envolvimento nas atividades relacionadas ao ENADE, foram
desenvolvidas acdes mobilizadoras institucionais, tais como: divulgacdo no site da
Instituicdo, material informativo, divulgagdo em murais, folder impresso, e-mail para
0s académicos, banner e cartazes.

Além da mobilizac&o institucional, os cursos desenvolveram acfes pontuais,

tendo em vista ndo apenas as especificidades das areas, mas a sensibilizacdo dos
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estudantes sobre a importancia deste momento para eles e para a IES. Dentre as
acOes desenvolvidas pelos cursos, podem ser destacadas: Palestra motivacional;
realizacdo de diagndsticos e de atividades extracurriculares como: oficinas;
assessoramento; seminarios; indicacao de livros para aprofundamento dos estudos,
videos motivacionais; adocdo de metodologias ativas nas atividades realizadas no
curso; dentre outras.

Na imagem a seguir sdo apresentados algumas ac¢des e materiais utilizados
para a sensibilizacdo dos estudantes nos anos de 2018 e 2019. Em 2018 criou-se
Slogan “ENADE 2018, SEU CURRICULO COM O CONCEITO MAXIMO”, no intuito
de conscientizar os alunos sobre a importancia que a avaliacdo possui, tanto para seu
curso, quanto para seu curriculo, e em 2019 a campanha criada trouxe o ENADE como
fechamento de um ciclo, como a reta final do percurso do graduando. Demais acoes
podem ser acompanhadas em relatério especifico “Relatério de Planejamento,

operacionalizacao, divulgacao e analise dos Resultados do ENADE”
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Figura — AgOes de sensibilizacdo avaliacdo externa 2018-2020
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Fonte: Avaliacao Institucional, 2020
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O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é calculado anualmente com base na
avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos
didatico-pedagdgicos e demais insumos. O resultado final € apresentado em valores
continuos (que vao de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5). No quadro apresentado na

sequéncia, sdo expostos o conceito ENADE e CPC dos cursos de graduacéo da IES.

Quadro — Conceitos dos Cursos de Graduacao da Instituicdo

Ano Curso ENADE CPC* IDD
Faixa | Continuo | Faixa | Continuo | Faixa | Continuo
2017 | Arquitetura e Urbanismo 4 3.7129 4 3.2036 - -
Engenharia Civil 4 3.6014 4 3.9247 - -
Engenharia de Producao 3 2.8442 3 2.5672 - -
Engenharia Elétrica 3 2.5470 4 3.4122 - -
Engenharia Mecénica 4 3.2836 4 2.9893 - -
Sistemas de Informacdo 3 2.6969 3 2.9352 - -
2018 | Administragcdo 3 2,39460 3 2,37208 3 2,23846
Ciéncias Contabeis 3 2,41735 3 2,61930 3 2,66616
Direito 4 3,46866 4 3,28267 4 3,64492
Teologia 3 2,61167 4 3,27911 4 2,99017
Arquitetura e Urbanismo 4 3,2881 4 3,384 4 3,8409
Biomedicina 4 3,1845 4 3,096 3 2,7258
Engenharia Civil 4 3,1794 4 3,213 4 3,5004
2019 | Engenharia de Producgéo 3 2,3505 3 2,548 3 2,7057
Engenharia Elétrica 3 2,4466 4 3,189 5 3,9815
Engenharia Mecénica 3 29112 4 3,026 4 3,4397
Nutricdo 4 3,0917 4 3,316 4 3,1568
Design O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) adiou para 2021 a aplicacdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2020. O
2020 motivo séo as restricdes impostas devido a pandemia de Covid-
19, com impacto no cronograma de aulas das instituicdes de
ensino superior em todo o pais.
(Nota divulgada em 1° de julho de 2020 pelo INEP)

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 2020.

O ENADE é um momento de autoavaliagdo para o académico e para a
Instituicdo. Nessa perspectiva, a avaliagdo tem como pressuposto a regulacéo e a
emancipacao do processo educativo. Os resultados do ENADE séo utilizados para
avaliacao do PPC dos cursos de graduacéo e planejamento de a¢des que contribuam
para a melhoria da qualidade do ensino. Com os resultados em maos, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) analisa criticamente a matriz curricular, a infraestrutura e
o0 processo de ensino e de aprendizagem para identificar suas potencialidades e
pontos a melhorar. Nesse contexto, os professores redimensionam os contetdos e a

abordagem dos mesmos para que 0s académicos tenham a possibilidade de
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reelaborar conceitos, desenvolver habilidades e competéncias, bem como aprofundar
conhecimentos.

Os resultados das avaliacoes do ENADE e do CPC contribuem para o processo
de acompanhamento e avaliacao do planejamento e da execucao do trabalho docente
e institucional. Esses resultados séo utilizados pela gestdo institucional no
replanejamento de suas acbes, seus projetos e seus programas, visando o

aprimoramento e a melhoria da qualidade do ensino.

3.2 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A misséo institucional da Catdlica de Santa Catarina tem como um de seus
pilares a formacdo humana para a transformacao da sociedade, o que se da por meio
de processos educacionais de exceléncia. Para que a exceléncia explicita em sua
MIiss&o, assim como os objetivos determinados em seu estatuto se efetivem, ao longo
dos anos, a Instituicdo vem consolidando a articulagcéo entre a avaliagao institucional
(autoavaliacéo e avaliacao externa) e o Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PDI)

As acdes desenvolvidas pela IES pressupdem o carater diagnostico e formativo
da autoavaliacdo, que deve permitir a andlise periddica das prioridades estabelecidas
no PDI e, desta forma, possibilitar a participacdo dos diferentes segmentos que
compdem a comunidade académica na construcdo de novas alternativas e praticas
institucionais. Além da andlise das prioridades, essa participacdo oportuniza também
que a IES resgate, nas diferentes acdes que desenvolve, os valores que orientam a
instituicdo, sendo eles: interculturalidade; Comprometimento; solidariedade;
Efetividade; amor ao trabalho; espiritualidade; simplicidade presenca e espirito de
familia. O carater comunitario da IES, associado a esses valores e aos principios
ético-politicos que orientam as atividades institucionais consolida, dentre outros, a sua
responsabilidade social.

A articulacdo entre os processos de autoavaliacio com a missdo e o
desenvolvimento institucional (dimensédo 1) e a Responsabilidade Social da IES

(dimensao 3) séo relatadas neste eixo.
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3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Contextualizacdo do Centro Universitario

O Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville insere-se na
histéria da Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, com sede no
Municipio de Jaragua do Sul, no Estado de Santa Catarina. A FERJ foi instituida pela
Lei Municipal N° 439/73, em 31 de agosto de 1973, pelo Prefeito Eugénio Strebe.

O principal idealizador e fundador da Instituicao foi o Padre Elemar Scheid, que
também exerceu sua presidéncia até 1978. A partir dessa data, a Professora Carla
Schreiner assumiu a presidéncia da FERJ e a Reitoria do Centro Universitario, para a
qual foi reeleita sucessivamente até 31 de janeiro de 2008. No dia 1° de fevereiro de
2008, a Professora Pedra Santana Alves assumiu o cargo de Reitora, com mandato
até 31 de janeiro de 2012, sendo substituida pelo Professor Robert Carlisle Burnett
gue assumiu a Reitoria da Instituicdo em 1° de fevereiro de 2012. No dia 04 de junho
de 2018 o professor Diogo Richartz Benke assumiu o cargo de Reitor do Centro
Universitario — Catélica de Santa Catarina. Na presidéncia da FERJ, atualmente,
encontra-se o senhor Anselmo Luiz Jorge Ramos, com mandato até 25/10/2023.

O primeiro curso oferecido pela FERJ foi o de Estudos Sociais, no ano de 1976,
visando a formacéo de professores. Os cursos criados posteriormente expandiram a
atuacao da Instituicdo, a fim de atender as demandas da regido, articuladas com o
desenvolvimento econémico local.

No ano de 1985, foi criado o Centro de Ensino Superior de Jaragua do Sul,
através do Parecer N° 297/85, de 09 de julho de 1985, do Conselho Estadual de
Educacéo de Santa Catarina (CEE/SC).

Em 2 de maio de 2000, o Decreto N° 1.165 do Governo do Estado de Santa
Catarina transformou o Centro de Ensino Superior de Jaragua do Sul (CESJS) em
Centro Universitario de Jaragua do Sul (UNERJ). E, em 16 de maio 2005, o Decreto
N° 3.156 renovou o seu credenciamento pelo prazo de 05 (cinco) anos, com vigéncia
até maio de 2010. Em novembro de 2009, a Instituicdo foi submetida novamente a
Avaliacéo Externa pelo CEE/SC, obtendo renovacédo do credenciamento por mais seis
anos, com vigéncia até 2015, conforme Parecer N° 454/CEE, Resolucdo N° 103/CEE,
de 24 de novembro de 2009 e Decreto Governamental N° 2.930, publicado no Diario
Oficial N° 18.756, de 21 de dezembro de 2009.
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Em 2010 inicia-se a historia da Catolica de Santa Catarina em Joinville, com
o credenciamento do Campus nesta cidade pelo CEE/SC, conforme Parecer N°
258/2010, Resolugao N° 072/2010, de 7 de dezembro de 2010 e Decreto N° 3.758, de
22 dezembro de 2010, publicado no Diéario Oficial-SC N° 18.996, em 22 de dezembro
de 2010, pelo prazo de seis anos.

Em 7 de abril de 2011, conforme Resolucdo N° 02/11 do Conselho Curador
da mantenedora foi alterada a denominacdo do Centro Universitario de Jaragua do
Sul (UNERJ) para Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina.

Por forca do Edital SERES/MEC N° 01, de 09 de agosto de 2011, foi feito o
desmembramento do Campus em setembro de 2011 em nova mantida, passando a
denominacéo da Instituicdo para Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em
Joinville, conforme aprovado no Estatuto da Instituicdo.

Em novembro de 2020 o CNE votou favoravelmente ao recredenciamento do
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville (Parecer: 583/2020).
Em 30 de dezembro de 2020, foi publicada a Portaria n. 1086, de 29 de dezembro de
2020, que homologou o Parecer n® 583/2020 e recredenciou o Centro Universitario -
Catolica de Santa Catarina em Joinville, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

A Instituicdo acredita na importancia de sua articulagdo com a comunidade,
assim como entre os fundamentos tedricos e préaticos discutidos nos cursos. Nessa
perspectiva, o perfil de cada profissdo e o0 contexto socioecondmico da regido sao
respeitados e valorizados, servindo como ponto de referéncia na elaboracdo dos
projetos dos cursos.

Partindo dessa premissa, os cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo sao
(re)significados continuamente tendo em vista as mudancas socioecondmicas,
tecnoldgicas, politicas e culturais. Tais transformacfes atribuem novo sentido aos
valores e comportamentos sociais, as técnicas organizacionais, as ac¢des didatico-
pedagdgicas e a utilizacdo de novos recursos para que a construgcao do conhecimento
seja uma realidade a todos os académicos.

Para atender as demandas regionais e as necessidades do mercado industrial,
a Instituicdo criou, ao longo de sua histéria, os cursos de graduacdo. A seguir

apresentamos o histérico dos cursos ofertados pela Instituicéo.
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Quadro — Cursos de Graduacédo — historico

Ano Cursos
2012 Bacharelado em Administracéo
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Bacharelado em Biomedicina
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Bacharelado em Direito
Bacharelado em Engenharia Civil
Bacharelado em Engenharia de Producdo
Bacharelado em Engenharia Elétrica
Bacharelado em Engenharia Mecéanica
Bacharelado em Nutricdo
Bacharelado em Sistemas de Informacéo
Bacharelado em Teologia
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
2018 Bacharelado Ciéncias da Seguranca Publica
Bacharelado em Engenharia Biomédica
Tecnologia em Jogos Digitais
Bacharelado em Jogos Digitais
2019 Bacharelado em comunicacao e publicidade e propaganda
Bacharelado em Engenharia Mecatronica
Bacharelado em Engenharia Quimica
Tecnologia em Estética e Cosmética
Bacharelado em Farmécia
Bacharelado em Fisioterapia
Tecnologia em Gestédo Empresarial
Bacharelado em Psicologia (formac¢do complementar/docente)
2020 Tecnologia Design de Interiores
Bacharelado em Design

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, 2020

Diretrizes Institucionais
Para bem cumprir seu papel de Instituicdo de Educacdo Superior e em
consonancia com as diretrizes da sua Mantenedora, o Centro Universitario — Catolica
de Santa Catarina em Joinville tem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
resolucdo 14/18 — CONSUNI, devidamente aprovado e orientado por sua missao,

visao e valores.

a) Misséo

A misséo da Catdlica de Santa Catarina em Joinville & desenvolver e difundir
0 conhecimento e a cultura, e formar cidaddos humanos, éticos, justos e solidarios
para a transformacdo da sociedade, por meio de processos educacionais de

exceléncia.
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b) Viséo

Ser um Centro Universitario com exceléncia no ensino.

c) Valores
Interculturalidade; comprometimento; solidariedade; efetividade; amor ao

trabalho; espiritualidade; simplicidade; presenca; espirito de familia.

d) Objetivos
A Catdlica de Santa Catarina em Joinville, de acordo com o seu Estatuto
(2011)?, tem por objetivo:

| — promover a formacéo integral, de acordo com o humanismo cristéo;

Il — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensédo, com qualidade, em

diversos campos do conhecimento humano;

Il — ser uma instituicdo econbémica e financeiramente sustentavel;
IV — estabelecer intercambio didatico, cultural, cientifico, administrativo-financeiro
e de cooperacao técnica com entidades nacionais e estrangeiras.
Este documento apresenta ainda a finalidade da instituicao, que se traduz pela
oferta de atividades de ensino, pesquisa e de extenséo de qualidade, de acordo com

parametros oficiais dos 6rgdos da educacao federal.

e) Metas
Para cumprir sua misséo e alcancar os objetivos previstos em seu Estatuto, a
Catdlica de Santa Catarina em Joinville possui como metas:

1. incrementar o impacto da Misséo Institucional,

2. conquistar exceléncia académica com reflexo em processos avaliativos;

3. conquistar exceléncia e a sustentabilidade nos modelos e praticas de
governanca e gestao;

4. incrementar a interacdo com o setor produtivo expandindo e consolidando a
oferta de produtos e servicos, inclusive em outras localidades;

5. credenciar o Centro Universitario Catolica de Santa Catarina em Joinville para

a oferta de Educacéo a distancia;

2 Estatuto do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville aprovado pela Resolucdo
N° 18/11 — CONSUNI, consolidado pela Resolucdo N° 49/12 — CONSUNI.
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6. desenvolver os programas Stricto sensu (Minter e Dinter) em parceria com

outras instituicdes.

Areas de Atuacdo Académica
A Catolica de Santa Catarina em Joinville atua nas areas de Ensino, Pesquisa
e Extensao e nas Modalidades e Niveis de Ensino definidas no seu Estatuto, conforme
segue:
a) O ensino é desenvolvido na modalidade presencial abrangendo os niveis de
graduacéo e pos-graduacao;
b) O desenvolvimento da pesquisa como principio educativo e cientifico,
integrada ao ensino e a extensdo, sendo que a pesquisa, no ambito do Centro
Universitério, € desenvolvida na modalidade de iniciacdo cientifica.

Contexto Socioeconémico e Insercéo Regional

Santa Catarina (SC) situa-se na América do Sul, mais precisamente na regido
Sul do Brasil. Ao norte, faz fronteira com o Estado do Parana, ao sul com o Estado do
Rio Grande do Sul, a leste com o Oceano Atlantico e a oeste com a Republica
Argentina. O estado esta localizado em uma posicédo estratégica no Mercosul. A
capital Florianopolis estd a 1.850 km de Buenos Aires; a 1.350 km de Assuncédo; 1.360
km de Montevidéu; a 705 Km de S&o Paulo; a 1.144 Km do Rio de Janeiro e a 1.673
Km de Brasilia.

Santa Catarina possui um importante parque industrial, ocupando posi¢éo de
destaque no Brasil. A industria de transformacéo catarinense € a quarta do pais em
quantidade de empresas e a quinta em numero de trabalhadores. No Estado, estao
situadas importantes industrias, algumas com destaque na América Latina e outras
em nivel mundial.

A mesorregido do Norte Catarinense € uma das seis mesorregides do estado
brasileiro de Santa Catarina. E formada pela unido de 26 municipios agrupados em
trés microrregides. E nesta regido, altamente industrializada, que fica Joinville, a maior
cidade do Estado, com uma populagédo estimada de 597.658 para o ano de 2020,
segundo dados do IBGE. No aspecto social, a caracterizacao da qualidade de vida do
municipio de Joinville apoia-se no uso de indicadores reconhecidos e amplamente

utilizados, como é o caso do IDH. A cidade apresenta o indice de Desenvolvimento


http://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina
http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o
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Humano Municipal (IDH-M) igual a 0,809, tendo uma evolucéo de 13,78% entre o0 ano
2000 a 2010, ocupando 212 posicdo no pais e a 52 posicdo no Estado.

A colonizagdo de Joinville se deu, inicialmente, por alemaes, suicos e
noruegueses, juntando-se a portugueses e indigenas ja estabelecidos na regido. Com
forte vocacao industrial, 0 municipio desenvolveu-se e, ao longo da segunda metade
do século XX, passou a receber imigrantes de varias partes do Brasil, transformando-
se em uma cidade com multiplas influéncias étnicas. O perfil industrial do municipio é
formado por grandes conglomerados do setor metal-mecanico, quimico, plasticos,
téxtil e de desenvolvimento de software, tornando-a um grande polo dessa tecnologia.
A cidade faz divisa com Jaragua do Sul (ao oeste), Sdo Francisco do Sul (ao leste),
Campo Alegre e Garuva (ao norte) e Araquari, Guaramirim e Schroeder (ao sul), sendo
cortada pela BR 101

Em relacdo ao indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — IFDM
publicacdo 2015 — Ano-base 2013, Joinville atigiu um indice de 0,8430, ocupando a
102 posicao no ranking estadual, com 6timo desenvolvimento socioecondémico nas trés
areas de atuacdo: emprego & renda, educacdo e saude. Joinville € sede da
Associacao de Municipios do Nordeste de Santa Catarina— AMUNESC, da qual fazem
parte da entidade os municipios de Araquari, Balneéario Barra do Sul, Campo Alegre,
Garuva, Itapod, Joinville, Rio Negrinho, S&o Bento do Sul e S&o Francisco do Sul.

Como instituicdo comprometida com o desenvolvimento da regido e visando
sempre a exceléncia dos seus servicos educacionais, 0os cursos ofertados pela
Catdlica de Santa Catarina em Joinville tem como objetivo o atendimento as
demandas regionais e as necessidades do mercado industrial.

No quadro a seguir sdo apresentados o0s cursos de graduacdo em

funcionamento na modalidade presencial em 2018, 2019 e 2020:


http://pt.wikipedia.org/wiki/Jaragu%C3%A1_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Francisco_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Leste
http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_Alegre
http://pt.wikipedia.org/wiki/Garuva
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Araquari
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guaramirim
http://pt.wikipedia.org/wiki/Schroeder
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
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Quadro — Cursos de Graduacgéo Joinville

2018 2019 2020
Cursos Joinville Turno | Turno | Turno | Turno | Turno | Turno
Mat Not Mat Not Not

X

X
x

Administracao

Arguitetura e Urbanismo

Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Design

Direito

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia de Producédo

Engenharia de Software

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Nutricdo

Psicologia

Sistema de Informacao =

Teologia = X =
Fonte: Secretaria Académica, 2020
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Politicas Institucionais

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo se efetiva por meio da
operacionalizacéo das politicas de ensino de graduacéo, de pos-graduacao, pesquisa
e extensdo. Essas politicas estdo definidas em consonancia com o Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI) e apresentadas como apéndices do PDI.

Perfil do Ingressante

O setor de Avaliagao Institucional realiza, semestralmente, a pesquisa “Perfil
dos Ingressantes”, com o objetivo de conhecer o perfil do académico ingressante na
Instituicdo. As informacdes obtidas nessa pesquisa possibilitam que gestores e
professores planejem acfes que atendam as necessidades e caracteristicas dos
grupos de estudantes ingressantes.

As caracteristicas gerais do perfil dos alunos ingressantes nos cursos
presenciais da Instituicdo no periodo de 2018, 2019 e 2020, no que se refere aos
objetivos dessa pesquisa, podem ser observadas na tabela abaixo, que apresenta as

caracteristicas com maior percentual, identificados nas pesquisas:
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Tabela — Perfil dos ingressantes 2018-2020
Perfil dos "Ingressantes”

Género "Feminino"

Idade Entre 18 a 20 anos

Estado civil Solteiro

Filhos N&o tem filhos

Renda Familiar Acima de 1,5 até 3 salarios minimos (R$1.567,50 a R$3.135,00)
Pagar o curso Com ajuda da familia

Profissional Trabalham como "Estagiario" e ou sao "Estudantes"
Graduacao "Primeira Graduagéao"

Ensino Médio Terminou o ensino médio em 2016 e 2018

Ensino Médio Na Escola publica

Dificuldade Tem dificuldade em Quimica e Matematica

Estudar Pretendem estudar de trés a quatro horas por semana
Perspectiva Atuar na area em que estou estudando

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2020

Percebe-se uma similaridade nos alunos que iniciaram a graduacéo entre 0s
anos de 2018 a 2020, pois, o maior percentual de respondentes nas pesquisas,
caracterizam um publico relativamente jovem, entre 18 e 20 anos de idade, solteiro,
sem filhos, havendo predominio de estudantes do género feminino.

Dentre os motivos para a escolha do curso de graduacao as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho, valorizacdo profissional, expansdo do campo de
atuacéao profissional e Vocacéao/ Realizagéo pessoal, séo as que mais se destacam.

Os coordenadores de curso socializam os resultados da Pesquisa dos
Ingressantes com os professores do colegiado. Com os resultados em maos, 0s

professores da 12 fase do curso tém elementos para o replanejamento das disciplinas.

Perfil do Egresso

O egresso da Catodlica em Joinville é um profissional e cidadao, sujeito que
aprende e age a partir de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, tanto em sua vida
social quanto no mundo do trabalho. Um profissional que aprendeu a aprender para
se apropriar de conhecimentos significativos e relevantes e desempenhar um papel
politico diferenciado, comprometido, com responsabilidade social, capaz de avaliar e
tomar decisfes diante do novo e dos problemas que emergem no exercicio da
profissdo, além de posicionar-se de forma critica propondo ac¢bes criativas e
sustentaveis para a melhoria da qualidade de vida do planeta. Espera-se dele

comportamento de protagonista e que saiba (re)elaborar conceitos e valores na
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construcdo de uma sociedade e de um planeta melhor, agindo de maneira
profissionalmente competente e socialmente responsavel.

O egresso da Catolica em Joinville, além das competéncias profissionais
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e nos respectivos
Projetos Pedagogicos de Curso, possui como competéncias para o trabalho:

e Autoconhecimento — processo de conhecimento de si a partir da
apropriacdo de estratégias de reflexdo para exploracdo de suas
potencialidades e trabalho para superacdo de fragilidades no que diz
respeito as relacdes que o profissional estabelece no mundo do trabalho;

e Comunicacdo — comunicar-se com clareza nas diferentes esferas e
contextos comunicativos — intra, interpessoal, midias sociais, entre
outros;

e Empreendedorismo — competéncia relacionada a capacidade do
profissional empreender nos diferentes espacos e formas de atuacao do
exercicio da profissdo, considerando a dinamicidade do mundo do
trabalho;

e Lideranga — capacidade liderar e ser liderado considerando a
complexidade das relagbes no mundo do trabalho;

e Autodesenvolvimento — capacidade do sujeito, através do
autoconhecimento e da autoconsciéncia, desenvolver-se de modo
continuo e permanente compreendendo as diferentes etapas da carreira
profissional do profissional.

Estas competéncias sao desenvolvidas de modo transversal nos cursos,
perpassando os Projetos de Aprendizagem Colaborativa (PAC), assim como através
das disciplinas do Projeto Soft Skills. Projeto que tem como base um conjunto de
disciplinas oferecidas a todos os cursos de graduacéo da Catolica em Joinville.

A Resolugcdo n. 07/2018 — CONSUNI, de 21/06/18, aprovou a Politica de
Acompanhamento de Egressos a qual prevé programas e projetos que envolvem 0s
académicos egressos dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo do Centro
Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville.

A politica tem como objetivos:

| — integrar os egressos a comunidade académica, mantendo-os em
permanente contato com o CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE
SANTA CATARINA;
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Il — consolidar o vinculo com o egresso, por meio da Catdlica Carreiras, tendo
em vista 0 compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

Il — promover a realizacao de atividades extracurriculares de cunho cientifico,
cultural, artistico e técnico-profissional, buscando a valorizacédo do egresso;
IV — identificar demandas para cursos de graduacdo, pés-graduacao,
educacéo continuada e extensao;

V — promover intercAmbio entre egressos, criando espacos para trocas de
experiéncias;

VI — atualizar e implementar sistema de comunicacdo com 0s egressos, a
partir de dados e registros atualizados;

VIl — tornar o egresso uma referéncia para divulgacdo e valorizacdo da

instituicao;
VIl — acompanhar a carreira profissional do egresso, tendo em vista o
planejamento e replanejamento de acfes a serem desenvolvidas pela
instituicao;

IX — estimular a presenca de egressos no CENTRO UNIVERSITARIO —
CATOLICA DE SANTA CATARINA por meio da promogéo de eventos e
cursos para formacao continuada. (CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA

DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE, 2018, p.3).

A politica se materializa em acdo por meio de programas e projetos que
envolvem os académicos egressos dos cursos de graduacao e pos-graduacéo da IES,
tendo como objetivo estreitar o seu relacionamento com ex-alunos e manté-los
integrados & comunidade académica.

Em 2016 a Catdlica SC teve seus primeiros egressos, 0s quais concluiram os
cursos de Administracdo, Bacharelado em Sistemas de Informacéo, Biomedicina,
Ciéncias Contabeis, Nutricdo e Teologia. Diante disso a instituicdo realizou pela
primeira vez a Pesquisa Perfil do Egresso, a qual teve como objetivo conhecer o perfil
do profissional formado pela Catdlica SC e a sua percepc¢ao sobre a instituicdo, a fim
de obter diagndstico para a melhoria dos processos de formacéao inicial e continuada.
Essa pesquisa, conforme previsto no Projeto de Autoavaliagdo Institucional é
realizada anualmente. Os resultados obtidos consistem em elementos que
possibilitam a efetivacdo da politica de acompanhamento de egressos, sendo
relatados no terceiro eixo, na dimenséao 09, que trata de politicas de atendimento aos

discentes.

Projetos e Programas em Desenvolvimento
Tendo em vista as metas apresentadas pela IES em seu PDI, na sequéncia sao
listados os projetos/programas desenvolvidos pela IES no ano de 2018, 2019 e 2020

havendo sua descri¢cdo pontual nas dimensdes/eixos sinalizados.
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Quadro — Projetos e Programas Institucionais

Projetos e Programas Descricéo
Inova Catdlica Dimensao 3 - (Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Programas de Responsabilidade Social Dimensdes 2 e 3 - (Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional e Eixo 3 — Politicas Académicas)
Projetos Sociais e Culturais Dimenséo 3 - (Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) Dimenséo 3 - (Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF) Dimensao 3 - (Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Programa de Incentivo a Pesquisa | Dimenséo 2 - (Eixo 3 — Politicas Académicas)
(PROINPES)

Fonte: Avaliacéo Institucional, 2020

Apropriagao do PDI pela comunidade académica

A Instituicdo tem voltado seus esforcos para garantir a qualidade em seus
processos educativos. Nesse sentido, além de planejar e desenvolver suas acdes
com base na missao institucional, realiza ainda a apropriagcdo da misséo junto a
comunidade académica. Para tal, como ac¢do continua, disponibiliza a missao
institucional no portal académico, a-e divulga por meio de cartaz, em todos os setores
e salas de aula. Diante dessa acdo, a comunidade académica tem acesso a
informacé&o, gerando assim maior discussao sobre o tema. Destaca-se ainda que o
PDI esta disponivel para a comunidade académica, no ambiente intranet, conforme

observa-se na imagem abaixo:

Figura — Divulgacédo do PDI para a comunidade académica
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Fonte: Catolica SC, 2020
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Com o intuito de identificar a apropriacdo da comunidade académica e
conforme previsto no Projeto de Avaliacdo Institucional em vigor, os Projetos
Pedagogicos Institucionais e de Curso, sdo avaliados trienalmente. Nesse sentido,
no segundo semestre de 2020, académicos e professores participaram da pesquisa
do “Projeto Pedagdgico do Curso”, quando questionados sobre o que mais conhecem
sobre o PDI, dentre as opcoes disponibilizadas, as mais apontadas, respectivamente
foram: “Miss&o da Catdlica SC” e “Objetivos, visdo e valores institucionais”.

Com relacdo ao Projeto Pedagoégico do Curso, como destaque do que 0s
alunos mais conhecem foram apontados: “Matriz Curricular, disciplinas e carga
horaria” e “Planos de ensino (ementas e bibliografias)’. Ja para os professores, 0s
pontos de maior destaque foram: “Objetivos do Curso” e “Matriz Curricular, disciplinas

e carga horaria”, conforme disposto na tabela a seguir.
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Infografico — Pesquisa do PDI e PPC

Pesquisa do PDl e PPC |
2020 -\

O que os professores mais conhecem do PDI?
+80% Missao da Catdlica
+80% Projeto Pedagogico Institucional (FPI1)
+80% Objetivos, visao e valores Institucionals
+80% Cursos de graduagao
+65% Acdes de atendimento ao discente  +65% Iniciacao Cientifica

+65% Cursos de pos-graduacao +60% Extensao e Responsabilidade Social

87 670/0 As atividades realizadas durante o
’ curso desenvolvem a consciéncla
ética para o exercicio da profissdo

O curso favorece a articulagio do 0
conhecimento tedrico com atividades 80 /0

prétices. 27.17% Satisfacdo

O que os alunos mais conhecem do PDI?
1° Cursos de graduacao que a Catolica 5C oferece
2° Missdo da Catdlica SC

0 ~
3 | )l:|~l:vn'-., visdo e valores Instituclonals

4° Cursos de Pas-graduacdo que a Catolica SC Catarina oferece t
e ———————

O que os alunos mais conhecem do PPC?
19 ¢ Jbjetivos do Curso

2° Matriz Curricular, disciplinas e carga horaria
3° Extensdo: Projeto de Aprendizagem Colaborativa (PAC), Projeto Comunitario
4° Planos de ensino (ementas e bibliografias)

O que os professores conhecem do PPC?

Objetivos do Curso Perfil do Egresso

Planos de ensino Avallacao da aprendizagem

Matriz Curricular, disciplinas e carga horaria Extensdo

Irabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou [i-[rll.'_l" Curricular (_\l‘ ervisionado
Trabalho Final Atividades Complementares

Metodologias didatico-pedagogicas

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2020

53




54
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituic&o

Ao desenvolver seu trabalho na area educacional, quando a Catélica de Santa
Catarina em Joinville se compromete em “desenvolver e difundir o conhecimento e a
cultura, e formar cidaddaos humanos, éticos, justos e solidarios para a transformacéao
da sociedade, por meio de processos educacionais de exceléncia”, ela assume e
confirma a sua funcéo e responsabilidade social junto a comunidade a qual pertence.

Neste sentido, além de ofertar ensino de qualidade, a Instituicdo desenvolve
outras atividades referentes a dimenséo social que cabem as universidades, as quais

serao apresentadas nos textos que seguem abaixo.

Projeto Comunitario

O Projeto Comunitario € uma iniciativa de carater social baseada em acdes
sociocomunitarias que visa despertar, na comunidade académica, a cultura da
responsabilidade e integracdo social, por meio de Projetos de A¢do Comunitéria,
previamente aprovados pela Catélica de Santa Catarina, em parceria com entidades
da sociedade. Com o Projeto Comunitario os académicos tém a oportunidade de
inserirem-se na sociedade local, contribuindo efetivamente para a construcdo de uma
sociedade melhor.

O Nucleo de Projetos Comunitarios (NPC), visando viabilizar o inicio de acdes
sociocomunitarias em Joinville, estabeleceu inicialmente contato com a Associacéo
Diocesana de Promoc¢édo Social (ADIPROS) que reune diversas entidades do
municipio, abrindo-se as primeiras portas e 0os primeiros convénios. Posteriormente,
0 convénio com a Prefeitura Municipal de Joinville possibilitou novas perspectivas.
Podemos dizer que a comunidade de Joinville foi muito receptiva a ideia do Projeto
Comunitario. O quadro abaixo apresenta a relagédo de instituicbes conveniadas e 0s
prazos finais de vigéncia dos convénios. Em 2020, ndo foram realizadas novas
parceria devido a Covid-19, no entanto, se mantiveram as parcerias firmadas nos anos

anteriores.
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Quadro — Relacao das instituicdes conveniadas e vigéncia dos contratos

55

Instituicbes Parceiras

Vigéncia
Convénios

Associacdo Beneficente RENASCER

Associacdo de Amigos do Autista - AMA

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

Associacdo de Sindrome de Down de Joinville - ADESD

Associacdo Diocesana de Promoc¢&o Social - ADIPROS

Casa Dom Gregorio — Pastoral Carceréria

Casa Padre Pio

Centro Educacional Infantil S&o Paulo Apéstolo

©OP|N|@ |G ;WIN =

Centro Esportivo Para Pessoas Especiais - CEPE

. Lar do Idoso Betéania

. Mitra Diocesana de Joinville

. Prefeitura Municipal de Joinville

2018

. Associac¢do de Deficientes de Joinville — ADEJ

. Associagdo dos Deficientes Visuais - AJIDEVI

. Associagdo Casa do Adalto - ACAN

. Centro Educacional Conde Modesto Leal

. Centro Educacional Infantil Recando dos Querubins

. Associacdo dos Amigos Do Projeto Missédo Crianca

2019

. Associagdo Ecos de Esperanca

. Centro de Engenheiros e Arquitetos

. FRADA

. Instituto Martinelli Solidariedade

. Instituicdo Casa de Repouso Brilho da Idade LTDA

. Fundacéo Prade Luiz Fachini

. ILPI — Lar Idosos

. 10S - Instituto da Oportunidade Social

. OAB Joinville

. Préo Rim

. RIC Record

. SESC

2020

. Joinville Odontologia Ltda MEI

. Corpo de Bombeiros Militar de Rio Negrinho

. Grupo Escoteiro Dom Pedro |

. AJORPEME

2021

. Associagdo Confraria das Letras

. Associagdo Beneficéncia Evangélica Luterana - ABEL

. Hospital Bethesda

. Engenheiros Sem Fronteiras

. Associacgdo para Recuperacao de Alcodlatras e Toxicbmanos -

APRAT

40.

Instituto Movimento

41.

Patudos da Rua

42.

Projeto Resgate

43.

Projeto Social Evangelistico Avivamento

44,

Residencial Ventura

45.

Rosa de Saron

2022

46.

Assisténcia e Promoc¢éo Social Exército de Salvacéo

47.

Associacdo Comunidade Terapéutica Restaurando Vidas

48.

Associacdo Fab Lab Joinville

49.

Casa de Recuperacédo Padre Pio

50.

Um teto Para meu Pais — Brasil (“TETO”)

51.

Lazer e Eventos

2023

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitério, 2020
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a) Cursos e académicos aptos para o Projeto Comunitéario (PC)

O Regulamento do Projeto Comunitario estabelece que o académico esta apto
a realizar o Projeto Comunitario a partir do cumprimento de 25% da carga horéaria do
seu curso de graduacédo. A partir desse momento, ele tem todo o periodo restante do
curso para cumprir esse componente curricular. Todos os académicos aptos sao
convocados para a etapa de preparacao, sem a qual ndo podem participar de acoes
sociocomunitérias. Esta etapa esta prevista no calendario académico e € considerado
dia letivo para os convocados.

O quadro abaixo mostra 0 numero de académicos convocados (aptos) para
realizar o Projeto Comunitario, 0s que compareceram na etapa de preparacao, bem
como o total de académicos que concluiram a disciplina Projeto Comunitario no ano
de 2018, 2019 e 2020

Quadro — Numero de académicos convocados, que compareceram e o niumero de
concluintes da disciplina

Ano 2019 2019 2020
ESE izggg iggzamr F;rr]:rlr']z Convo | Compar | Finaliz | Convo S&Tgr Finaliz
cados | eceram | aram | cados am aram
Administragao 23 15 19 27 19 15 25 14 13
Arquitetura e Urbanismo 44 20 43 89 70 35 79 65 29
Sistemas de Informacdo 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Biomedicina 24 23 34 27 22 47 27 20 44
Ciéncias Contabeis 40 34 26 31 18 23 30 16 21
Direito 143 103 66 55 30 75 76 56 70
Eng. Civil 51 14 13 69 15 17 62 12 18
Eng. de Producgéo 38 13 9 30 8 14 22 8 15
Eng. De Software 18 14 * 24 6 1 21 6 4
Eng. Elétrica 19 4 3 17 3 15 14 3 15
Eng. Mecénica 26 8 3 29 2 17 24 2 17
Nutricdo 29 30 28 23 15 65 23 15 46
Teologia 5 5 9 10 8 11 7 3 8
TOTAL 460 283 258 431 216 335 410 220 300

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitario, 2020

Para algumas das acdes programadas, julgou-se conveniente realizar, em
carater obrigatorio para os académicos inscritos, oficina de preparacdo para que as
acOes desenvolvidas pudessem atingir os objetivos propostos. No quadro abaixo
estao listadas as oficinas desenvolvidas no ano de 2018 e 2019. Em 2020, n&o foram
realizadas oficinas preparatorias, tendo vista que, as acdes realizadas foram
adaptadas para o modelo remoto e ndo houve necessidade de realizar tais oficinas de

preparacao.
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Quadro — Oficinas preparatérias

2018
Oficinas Académicos Participantes
Inclusédo Digital 21
Reforco de Matematica 17
Imigrante Cidadao 28
2019
Oficinas Académicos Participantes
Incluséo Digital 13
Refor¢o de Matematica 13
Imigrante Cidadao 36

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitario — NPC, 2019

A relacdo com a comunidade ndo esta restrita as atividades desenvolvidas

pelos estudantes nas 26 horas do Projeto Comunitario. Na tabela abaixo, percebe-se

a oportunidades de extenséo:

Tabela — Oportunidades de extensao

O curso prevé, além do Projeto Comunitario, oportunidades para que os académicos
participem de programas, projetos ou atividades de extensdo comunitaria?

Alunos Profs
Sempre 36,96% 59,89%
Quase sempre 21,76% 29,41%
As vezes 16,32% 5,88%
Raramente 5,63% 1,07%
Nunca 0,94% 0,00%
Desconheco 18,39% 3,74%

Fonte: Avaliacao Institucional, 2020

No ano de 2020 ao avaliar o Projeto Pedagogico do Curso, foi significativo o
namero de estudantes e professores que ressaltam a oportunidade de participar de
programas, projetos ou atividades de extensdo comunitaria, o que evidencia o carater

comunitario da IES e sua preocupacao com a sociedade.

Ac¢des comunitarias
Os projetos sociais, as instituicbes parceiras, académicos envolvidos e pessoas
beneficiadas com as acles realizadas nos anos que compdem esse relatorio
encontram-se descritos nos quadros apresentados abaixo. Em alguns casos, o
namero de pessoas beneficiadas ndo pode ser quantificado de forma exata, pois o

projeto n&o tem numero determinado de participantes.
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Quadro — Numero de pessoas beneficiadas com as acbes comunitarias

Ano Instituicéo Oficina/Projeto Inscritos Presentes Comunidade
2018 25 instituicbes 70 atividades 995 878 10995*
2019 34 Instituicdes 122 atividades 2580 1408 8505*
2020 08 instituicbes 29 atividades 742 634 7.755*

" Dada a natureza da atividade nao € possivel definir um ndmero preciso de beneficiados, os valores foram contabilizados utilizando
uma porcentagem do nimero de beneficiados divulgado pela midia.

Fonte: Nucleo do PC, 2020

Em 2020, até o dia 18 de marco, o Nucleo de Projeto Comunitario desenvolveu
acdes junto as parceiras, apos esse periodo, devido a COVID-19 o cronograma de
atividades foi repensado e adaptado para o contexto remoto e todas as atividades
ofertadas foram em formato de Edital, e os académicos puderam realizi-las em casa.
No quadro abaixo estdo dispostas as atividades desenvolvidas em 2020. Na sec¢ao
“3.3.1.3 Dimensao 2.3: Politica para a Extensao”, estdo dispostos os quadros que

detalham as atividades comunitarias desenvolvidas.

Assisténcia Juridica

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) do Centro Universitario Catolica de Santa
Catarina foi inaugurado em 20 de abril de 2015, em cumprimento a Portaria 1.886, de
30 de dezembro de 1994 do Ministério da Educacao e Cultura, viabilizando o estagio
curricular supervisionado obrigatério do Curso de Direito. Tem por objetivo geral
desenvolver atividades reais e simuladas, de modo propiciar aos académicos a
experiéncia necessaria para atuar decisivamente na resolucéo de conflitos.

O estéagio curricular supervisionado obrigatorio € composto pelas disciplinas de
Praticas Juridicas |, I, Ill e IV. Nas Préticas Juridicas | e Il sdo desenvolvidas
atividades simuladas, nas Praticas Il e IV sdo desenvolvidas atividades com casos
reais. Os atendimentos juridicos sado realizados académicos do Curso de Direito,
devidamente orientados por professores regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados de Santa Catarina, e em beneficio da comunidade carente, residente em
Joinville. Os cidad&os beneficiados devem ter renda familiar de até trés salarios
minimos e patriménio compativel, ou seja, agueles que ndo possuem condicdes
financeiras para arcar com os custos de processos judiciais.

Essa atividade possibilita ao académico a aprendizagem pela pesquisa e pela
participacdo em situacfes da vida profissional, inerente a sua area de formacéo,
tornando-o apto para fazer integracdo entre teoria aprendida e pratica profissional,

com analise critica e intervengéo criativa.
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As atividades desenvolvidas no NPJ, sucintamente, sdo:

a) Atendimento de clientes, com comprovacao de baixa renda familiar, buscando

esclarecimentos necessarios a exata compreensao da questdo suscitada e

transmitindo orientacdo ao interessado;

b) Elaboracdo de pecas processuais, tais como peticdo inicial, contestacéo,

recursos e peticdes intermediarias;

c) Acompanhamento dos processos judiciais;

d) Participacdo em audiéncias e julgamento e realizacao de visitas técnicas;

e) Participacdo em eventos sociais organizados pelo Projeto Comunitario, para

atendimentos a comunidade participante.

O NPJ atua na area civel, nela destacando-se a area de Direito de Familia.

Além do contencioso, o NPJ efetua a prestacdo de servicos juridicos buscando

solucdes atraves de técnicas de conciliacdo. Nos quadros abaixo, podemos visualizar

0s servigos prestados pelo NPJ, nos anos de 2018, 2019 e 2020:

Quadro — Servicos prestados pelo NPJ 2018-2020

Servicos 2018 | 2019 | 2020*
Orientacéo juridica 98 76 47
1° atendimento 337 | 238 97
Retornos 221 | 178 26
Processos ajuizados 205 | 187 26
Processos arquivados 66 90 79
Audiéncias Conciliatérias 166 | 132 12
Audiéncias de Instrucdo e Julgamento 14 11 6
Contestacao 16 13 15
Recursos 6 15 24
Visitas orientadas 3 - -
n° processos familia 151 | 128 -
N° processos civeis 35 25 -
N° processos fazenda publica 4 2 -
N° de processos Infancia e Juventude 3 1 -
PeticGes com Acordo Ajuizadas 10 22 -
Mandado de seguranca 1 0 -
Embargos a execucao 1 3 -
Projetos sociais 1 0 -
Visita Técnica Ministério Publico Federal - 2 *x
Palestras - 3 -
Visitas Técnicas ao Tribunal de Justica SC - 2 -
Atendimentos no evento “mulheres em movimento” em homenagem ao dia da i ) 29
mulher — 08/03/2020

Atendimentos no projeto do Jornal do Almogo (JA) chamado de “JA ta aqui” — i ) a4
05/03/2020 e 12/03/2020

* Houve consideravel alteracdo no numero de atendimentos e processos ajuizados em decorréncia da suspenao

dos atendimentos presenciais decorrentes da COVID-19
** Ndo foram realizadas visitas técnicas em decorréncia da pandemia
Fonte: NPJ, 2020
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Inova Catélica

Segundo o Manual de Oslo, inovacéo € a introducéo de algo novo em qualquer
atividade humana. A diversidade de significado de inovacdo da-se pela abrangéncia
de sua aplicacdo como vetor de desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de

vida.

... inovagao nao é uma simples renovagéo, pois implica uma ruptura com a
situacdo vigente, mesmo que seja temporéaria e parcial. Inovar faz supor
trazer a realidade educativa algo efetivamente novo, ao invés de renovar que
implica fazer aparecer algo sob um aspecto novo, ndo modificando o
essencial (CARDOSO, 1992, p.1)

A busca por essa ruptura na educacdo leva as instituicbes de ensino a

buscarem essa renovacdo dos métodos tradicionais, ndo s6 de ensino mas de seu
modelo tradicional de se relacionar com o ecossistema na qual esta inserida.
Umas das principais missdo da Inova Catodlica esta no que autores definem de
empreender e inovar e onde isso pode ocorrer. Blank e Dorf em seu livro Startup:
Manual do Empreendedor, descrevem onde o empreendedorismo e inovacao
acontecem, o que descreve-se abaixo:

e Empreendedorismo em Pequenos Negdcios: Sao responsaveis por 52% dos
empregos com carteira assinada no Brasil, e atuam a sua maioria na area de
Servigos.

e Startups Escalaveis: é o trabalho do empreendedor tecnoldgico. Eles fundam
empresas acreditando que sua visdo irA mudar o mundo e resultara em uma
companhia que faturara milhdes.

e Startups "Compraveis": fenbmeno recente e tem sido adquirida por grandes
companhias que aderem seus projetos aos seus negocios.

e Empreendedorismo em Grandes Empresas: essas tém ciclos de vida finitos, e
através da inovacdo disruptivas, tentam lancar novos produtos em novos
mercados. Essa disrupcao é o esfor¢co para parir uma startup escalavel no seio
da companhia.

e Empreendedorismo Social: que se organizam em entidades sem fins lucrativos
para mudar o mundo. Essas iniciativas buscam soluc¢des ao invés de lucros,
atuam em areas diversas como recursos hidricos, agricultura, satde e micro

financas.
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Metodologia da Inova Catélica

A metodologia a ser utilizada pela Inova Catélica basea-se na Trilha de
Referéncia para o Empreendedor (TREM).

Qual divide o processo em trés fases, Descoberta, Experimentacdo e
Execucao.

O objetivo é que a primeira fase de descoberta seja trabalhada na disciplina
Soft Skill de Empreendedorismo, Criatividade e Inovagao. No qual os alunos inseridos
trabalhariam os trés primeiros passos da trilha que sé&o Iniciativa, Imaginagcdo e
Preparacdo. Onde sera abortado temas como Curiosidade, Educacao
Empreendedora, Empatia, Criatividade, Design Thinking e o Modelo de Negdcio, POR

MEIO de Workshops, aulas expositivas e no ambiente virtual.

Figura — Metodologia da Inova Catdlica

TREM

Trilha de Referéncia para o Empreendedor

Fase I: DESCOBERTA WYL Curesidade

1. INICIATIVA TS emere

2, ’MAG’NACAO WL Criatividade,

3, PREPARACAO @ Dasign Thinking,
S e ea v Modele de
bRt Neascio

Fase Il: EXPERIMENTACAO

Devonmiads | “ 4 4 ENTENDIMENTO

Chiente. Prototipacae. \&—4 . 5. EPIFANIA
Validecde Vlob:hdod« _j(c’b.;é REALIDADE

Finamceira

Fase lll: EXECUCAO )
(:‘.1—)’ + Planejamento
T ES TRUTURA’“/(,)T 1,‘ L'dcror:‘ca. Gestao &
8 CONTROLE \} # Viste. Gestéo do

inovagae Crescimento,
9. FLUXO i?é Sustentabllidede
mi_‘ f:’an A
3 X3 =9 PASS0S PARAEMPREENDER

Fonte: Inova Catdlica, 2020
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a) Fase | — Descoberta

O primeiro passo € a iniciativa, que é necessaria para descobrir e aprimorar o
comportamento empreendedor e para buscar aprendizado continuado.
O segundo passo € a imaginacdo. Ela é a mée da criatividade, uma das principais
caracteristicas de um empreendedor de sucesso. E pode ser desenvolvida e
estimulada, de forma colaborativa, para buscar ideias, entender e encantar o cliente.
Para encerrar essa primeira fase temos o terceiro passo, a preparacdo. Esse é o
momento para elaborar um modelo de negécios, contar com a ajuda dos professores,

especialistas, consultores ou outros empreendedores.

b) Fase | — Experimentacao

Apbs passar pelo processo de descoberta os alunos poderdo participar do
Edital de Pré Incubacdo da Inova Catodlica. Esse processo selecionara as melhores
ideias e planos de negdcio para o processo de Experimentacao.

Que preparara os projetos para geragdo de um MVP (Minimum Viable Product).
Nessa etapa o entendimento é o quarto passo. O objetivo € descobrir se existem
clientes para seu negocio e se 0 que vocé propbs faz sentido em relacdo as
necessidades deles.

Se foi tudo bem no quarto passo, no quinto vocé buscara a epifania, a solucgao.
Aqui vocé deve obter a certeza que tanto o produto que vocé oferece como a forma
de entrega-lo estdo de acordo com o que os clientes esperam.

A realidade é o sexto passo. Se até agora esta tudo certo, chegou o0 momento
de consolidar o plano de negécios e formalizar o negdcio que ja esta validado.
Nessa etapa sera apresentado um pit dos projetos para uma banca e os melhores

passardo a ser incubados.

c) Fase | — Execucéo
Na etapa os projetos aprovados serdo acompanhados para ganharem estrutura
e corpo, com mentorias e workshops sobre Sustentabilidade, Planejamento e
Financas e Contratos.
E fardo o sétimo passo dessa trilha que € a estruturacdo. A execugao daquilo
que foi planejado. Ter metas claras e liderar em busca dos resultados.
O controle é o oitavo passo. Gerenciar a empresa, criar parametros de

verificacdo para as metas, medir sempre, comparar, analisar e ajustar.
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Finalmente o fluxo, nono e Ultimo passo. A empresa precisa crescer, se

renovar. E a busca permanente pela inovacéo, em todos os aspectos.

Objetivos das Trilhas e Parceiros

Ao percorrer a trilha os académicos desenvolveram habilidades necessarias
para empreender nos diversos campos ja citados anteriormente. Estardo aptos para
tocar sua ideia, ou empreender na empresa em que trabalham. Para que isso
acontece é importante a busca por parceiros que nos auxiliem a nortear e seguir por
essas trilhas.

Vemos alguns parceiros mapeados mas o0 que mais se destaca é o Sebrae por
possuir um programa denominado Educacdo Empreendedora no Ensino Superior, no
qual o programa apoia as instituicoes de Educacéo Superior brasileiras a adotarem,

de modo permanente, acbes de empreendedorismo em suas praticas pedagogicas.

O papel da universidade na formacéo de empreendedores ganha cada vez
mais relevancia na educacdo. E fundamental preparar o estudante para
participar de um novo mundo do trabalho no qual a capacidade de iniciativa,
flexibilidade e adaptacdo as mudancas sdo fundamentais para o éxito
profissional. Além disso, o conhecimento produzido na universidade se
transforma mais rapidamente em beneficio para a sociedade se
empreendedores o transformam em servi¢cos e bens disponiveis.

O desafio é inserir o empreendedorismo como conteddo curricular e
atividades transversais nos cursos de graduacdo. Diante disso, o Programa
Nacional de Educacdo Empreendedora do Sebrae quer ser parceiro das
instituicbes de Educacéo Superior brasileiras a as estimula a adotarem, de
modo permanente, acdes de empreendedorismo em suas préaticas
pedagogicas (SEBRAE,2019).

Ainda dentro dessa parceria podemos trabalhar com o programa StartupSC,
voltado para poder desenvolver e testar o produto para atingir os melhores resultados
possiveis. Ele trabalhar com metodologias comprovadas que mais se aplicam ao
ambiente de inovagdo (como Lean Startup, Marketing Digital, Customer Success,
Growth Hacking, Métricas, Customer Development, Valuation, etc.).

Outro parceiro o qual a Catdlica possui relacionamento seria a Fundacéo Certi,
qgue poderia atuar junto a incubadora para mentoria e workshops para empresas e
ecossistema da regiao.

Outros importantes parceiros que fazem parte do ecossistema sao as
Secretarias de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel de Joinville.
Associacdo Empresarial de Joinville. O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo de Joinville. O Conselho Municipal de Jaragua do Sul. Associacdo



64
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Empresarial de Jaragua do Sul e o Centro de Inovacao Novale Hub de Jaragua do
Sul.

Meetups e Workshops

Durante a trilha dos processos a ideia € que acontecam Meetups e Workshops
gue serdo realizados em ambientes diversos nas unidades da Catodlica e abertos a
comunidade académica e aos participantes do programa da Inova Catdlica,
divulgando a marca e o programa de empreendedorismo.

Criar eventos que tragam discutam tecnologias, inovacdes e questdes do
ecossistema de inovagdo como o que ja acontece em Joinville chamado "Café com

Tecnologia" onde toda semana um profissional, académico ou professor bate um papo

sobre determinado tema.

Figura — Workshops e Meetups

Fonte: Inova Catdlica, 2020

Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF)

O Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF) da Catdlica de Santa Catarina em
Joinville oferece atendimento gratuito a comunidade na area fiscal. O espa¢o comecgou
a funcionar em junho de 2017, € um projeto promovido em parceria com a Receita
Federal, cujo objetivo é oferecer servicos contabeis e fiscais gratuitos para pessoas
fisicas e juridicas de menor poder aquisitivo, ndo substituindo, porém, um escritério
de contabilidade. Os servi¢os sao realizados por académicos de diversas fases dos

cursos de Ciéncias Contéabeis e Direito, sob a supervisao de professores orientadores.
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O nucleo atende ao publico as quartas e sextas-feiras, das 16h30min as 18:30h, no
bloco E da unidade. Entre os servicos prestados estdo: inscrices e informacdes
cadastrais do CPF e CNPJ, agendamento on-line de atendimentos na Receita
Federal, consulta a situacao fiscal, orientacées sobre declaracdo de imposto de renda,
MEI - Certides Negativas de Débitos PF PJ; - Auxilio a consulta a situacao fiscal e
parcelamentos. - Agendamento on-line de atendimentos na Receita Federal; -
Informacdes e auxilio a regularizacdo de CPF Suspenso; - Informacdes e auxilio &
elaboracdo de pedido de isencdo de IRPF para portadores de moléstias graves; -
Orientacdes e auxilio a elaboracdo de pedidos de isencao de IPI/IOF na compra de
veiculos por portadores de deficiéncia fisica, mental ou visual; - Auxilio a apresentacéo
de pedidos de restituicdo de pagamentos indevidos e/ou a maior (Perdcomps); PF. -

Procuracéo Eletronica. - Economia Doméstica entre outros, conforme figura a seguir.

Figura — Servicos prestados

Auxilio a Iinscrigéio e
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elaboracéio de pedido de
Isencio de IRPF para
portadores de moléstias graves;
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elaboracéio de pedidos de
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naf@catolicasc.org.bor

Procuracéao Eletronica

Economia Domesticade
Fonte: NAF, 2020
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O Nducleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF) da Catdlica de Santa Catarina em
Joinville realizou 99 atendimentos no ano 2018 e 137 atendimentos em 2019, o
aumento pela procura ao nucleo obteve consideravel aumento devido a parceria com
0 SEBRAE que encaminha pessoas da comunidade.

No ano de 2019 o Nucleo promoveu diversas ac¢des envolvendo os alunos,
dentre elas destacam-se: a) treinamento sobre Imposto de Renda (65 alunos
envolvidos); b) visita técnica as instalagdes da Receita Federal (16 alunos envolvidos);
c) Catdlica Day (04 alunos envolvidos); atendimentos presenciais no Nucleo as
quartas-feiras. Considerando a quantidade de horas de atividades versus os alunos
envolvidos, as acodes totalizaram 747 horas.

Durante o ano de 2020, os trabalhos foram realizados on-line, com atendimento
a distancia, devido a situacdo provocada pela pandemia COVID 19. Os atendimentos
e acOes estdo descritos a seguir:

a) CAFE COM IMPOSTO DE RENDA — MARCO DE 2020:
o Live, via Google Meet sobre o preenchimento da DIRF 2020.
b) PLANTAO DO IMPOSTO DE RENDA 2020:

o Os alunos, monitorados pelos professores, de forma on-line, tiraram
davidas on-line, para as pessoas que ainda tinham duavidas da quanto
ao preenchimento da declaracéo.

C) PARTICIPAQAO DO WEBNAR DA REDE NAF:

o Nossa aluna Thuany Aguiar participou ao vivo, do Webinar promovido
pela Receita Federal, Rede NAF, sobre Renda Variavel, para
preenchimento da DIRF 2020.

d) CRIACAO DO INSTAGRAM:

o Foi criado o Instagram com o IG @nafcatolicajoinville para atendimento

virtual e divulgagéo de novidades e acbes do NAF.
e) PRIMEIRA SEMANA DO MEI:

o Semana inteira destinada a informar, via instagram, principais situacoes

que geram duvidas dos Microempreendedores Individuais.
f) LIVE TIRA-DUVIDAS DO MEI:

o Live, via instagram, para sanar duvidas das pessoas que possuem MEI,

em parceria com a R&A Ctantabilidade.
g) ENTRERVISTA PARA MESTRADO:
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o A aluna Camila de Araujo Borges foi entevista pela mestranda
Albaneide, da Universidade Catélica de Santa Catarina, cujo tema de
pesquisa é: “O NAF enquanto projeto de cidadania e inclus&o social”.

h) PROJETO: DEPOIMENTOS DO NAF:

o Os alunos e professores do NAF fizeram seus depoimentos sobre sua

vivéncia e participacao junto ao NAF da Catélica de Santa Catarina.
i) DECLARACOES DE IMPOSTO DE RENDA (PESSOA FiSICA):
o Foram elaboradas pelos alunos, em 2020, 12 declaracdes de imposto

de renda.

Projetos de Ensino e Pesquisa

Os projetos de iniciacao cientifica vinculados ao PROINPES, descritos no Eixo
3 (dimenséo 2), também, estdo relacionados ao compromisso social da Instituicéo,
seja pelos temas das pesquisas desenvolvidas, seja na formacdo humana e

profissional dos académicos a eles vinculados

Inclus&o Social: bolsas de estudo
A Instituico desenvolve diversas agfes voltadas a inclusdo social,
beneficiando os académicos e a comunidade em geral. Disponibilizamos os seguintes
tipos de beneficios:
a) Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU
I. Bolsas de Estudo com recurso do Artigol70 da Constituicdo Estadual de
Santa Catarina;
ii. Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual
de Santa Catarina;
iii. Bolsas de Estudo com recurso do Artigo 171 — FUMDES da Constituicdo
Estadual de Santa Catarina;
iv. Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 171 — FUMDES da Constituicdo
Estadual de Santa Catarina,
v. Bolsas de Estudo com recurso do Fundosocial;
vi. Bolsas com recurso do PROESDE;
b) Bolsa Proestudante e Bolsa da Catodlica de Santa Catarina.
c) Incentivos;

d) Descontos;
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e) FIES;
f) Credies;
g) Pravaler

A Central de Atendimento se responsabiliza hoje por informar aos académicos
e comunidade sobre os beneficios disponiveis na Catodlica. O Setor também gerencia
o Financiamento Estudantil (FIES).

O Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) € um
programa do Estado de Santa Catarina, executado pela Secretaria Estadual de
Educacdo e agrega os recursos de todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacao superior.

As bolsas de estudo com recurso do Artigo 170, sdo regulamentadas pelas
seguintes Leis: Lei Complementar N° 281, de 20 de janeiro de 2005, Lei
Complementar N° 296, de 25 de julho de 2005 e Lei Complementar N° 420, de 1° de
agosto de 2008. A Lei Complementar N° 420, apresenta em seu artigo 2°, o critério
gue garante a concessao deste recurso aos académicos portadores de necessidade
especiais economicamente carentes matriculados em Instituicdes de Ensino Superior:
VIl — o aluno economicamente carente, portador de deficiéncia fisica ou que tiver
atestada a sua invalidez permanente, recebera bolsa de estudo ou de pesquisa para
0 pagamento integral das mensalidades.

A responsabilidade social da Instituicdo reside no fato de gerenciar de forma
eficiente os beneficios estudantis, mantendo com énus proprio uma Assistente Social
(exigida pela lei complementar N° 281, para que possa fazer a selegao
socioecon6mica dos candidatos a bolsa). A Assistente Social conta com o apoio de
uma estrutura material e de recursos humanos para encaminhar os processos de
concesséo da bolsa.

Para ter acesso ao curso superior, 0s académicos precisam ter condi¢des de
permanecer e concluir os seus estudos. As varias modalidades de bolsas de estudo e
financiamento sé&o instituidas com essa finalidade.

Como apontado anteriormente, a Catélica de Santa Catarina possui beneficios
e descontos préprios.

Séo concedidos, descontos de 10% sobre o valor das mensalidades para os
alunos egressos que retornam a IES para cursar uma segunda graduagao ou entao a
pos-graduacdo e 5% para académicos que tenham familiares estudando na

Instituicdo. Apresenta-se, na sequéncia, tabela com dados que sintetizam o nimero
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de académicos atendidos pelos diferentes tipos de bolsa e beneficios existentes na

IES.

Tabela — Quantidade de bolsas oferecidas

Tipos de Bolsas 2018/1 2018/2
Bolsa de Estudos do Artigo 170 142 115
Bolsa de Estudos do FUMDES 8 6
Beneficio aluno egresso 6 5
Beneficio para académicos da mesma familia 77 72
Coral 0 0
Financiamento Estudantil (FIES)* 317 284
Fundo de Apoio ao Estudante (FUAPE)* 7 3
Bolsa Catolica SC* 130 94
Bolsa Funcionarios 13 10
Bolsa de Pesquisa do Artigo 170 20 17
Bolsa de Pesquisa do FUMDES 11 12
Credies 0 10
Pravaler 28 20
Bolsa Quero Bolsas 5 7
Bolsa Educa Mais Brasil 17 20
Total 781 675
* Bolsas que se mantém por renovagao, ndo sendo ofertadas novas.
Fonte: Controladoria, 2019
Tabela — Académicos beneficiados por tipo de bolsa/beneficio — 2019
Tipo de Beneficio / Bolsa 2019/1 2019/2
CATOLICASC 78 72
Catdlica 45 Anos 336 495
Comercial 40 98
Convénio Empresa - Desconto 25 34
Desconto Pagamento Antecipado 6 8
Educa Mais Brasil 36 39
Egresso 7 8
Enem 21 58
Incentivo 5 6
Ingresso Curso Superior 45 66
Mesma Familia 54 52
Mitra 24 25
Policia Civil 1 1
Policia Militar 2 2
Quero Bolsas 13 35
Retorno de Trancamento 20 22
Transferencia 45 63
Vestibular de Bolsas 56 79
Vestibular Escola 2 2
Art. 170 e 171 - Uniedu 81 126
Credies 35 55
Fies 154 197
Fuape 3 3
Pravaler 11 10
Monitoria 1 3
Convénio Empresa - Contrapartida 11 13
Total 1.034 1.520

* Bolsas que se mantém por renovacgado, ndo sendo ofertadas novas.
Fonte: Controladoria, 2019
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Tabela — Quantidade de académicos beneficiados por tipo de bolsa/beneficio 2020

Tipo de Beneficio / Bolsa 2020/1 2020/2
Art. 170 e 171 - Uniedu 351 527
Catolica 45 Anos 342 273
CATOLICASC 58 53
Comercial 301 251
Convénio Empresa - Contrapartida 16 15
Convénio Empresa - Desconto 50 36
Credies 88 79
DEDUCAO DA RECEITA 60 25
Desconto Pagamento Antecipado 8 13
Disciplinas 17 61
Educa Mais Brasil 41 29
Egresso 36 31
Enem 127 96
Estagio 4
Fies 131 106
Fuape 2 1
Funcionério 8 15
Graduacao Simultédnea 1
HISTORICO ESCOLAR 20 11
Incentivo 71 67
Ingresso Curso Superior 60 59
Mesma Familia 33 28
Mitra 16 14
Monitoria 2 2
Pgto Antecipado 12 27
Policia Civil 1 1
Pravaler 57 58
Quero Bolsas 49 45
Retorno de Trancamento 6 4
SOCIAL 61 58
Transferencia 60 217
Vestibular de Bolsas 170 135
Vestibular Escola 28 28
SANTANDER - SUPERAMOS JUNTOS - 4
SEGURO-DESEMPREGO - 1
LEI. E INT. DE TEXTOS - 104 202023 - 15
Total 2287 2385

Fonte: Controladoria, 2020

Além de possuir um setor proprio que divulga os beneficios estudantis, as
informagdes sobre as bolsas de estudo s&o encontradas no site da instituigdo, com
espaco especifico para essa finalidade. Observa-se a importancia desses beneficios
para os estudantes da IES, tendo em vista a forma como os estudantes ingressantes
na instituicdo no ano de 2018, 2019 e 2020 sinalizam que pretendem custear seus
estudos: conforme tabela segue, € significativo o percentual de estudantes que
necessita de algum tipo de auxilio (da familia ou empresa, bolsa de estudos ou

financiamento estudantil) para realizar o pagamento do seu curso.
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Tabela- Pretensfes dos ingressantes em relacdo ao pagamento do curso

Pretensoes dos ingressantes em .10 55185 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2
relacdo ao pagamento do curso

Recursos proprios 15,63% 27,08% 25,47% 25,81% 24,34% 22,00%
Ajuda da familia 48,75% 33,33% 41,19% 16,13% 42,32% 42,00%
Ajuda da empresa 3,12% 2,08% 4,07% 3,23% 3,00% 2,00%
Bolsa de estudos 28,75% 29,17% 21,95% 46,24 23,22% 26,00%
Financiamento Estudantil 3,75% 8,33% 7,32% 8,60 7,12% 8,00%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

No projeto de Autoavalicdo Institucional esta prevista a realizacao da pesquisa
de Infraestrutura, sendo sua periodicidade anual. Os resultados revelam que mais de
20% dos estudantes que responderam a pesquisa, utilizam as modalidades de bolsa
ofertadas pela IES. Identificou-se ainda, que no primeiro semestre de 2019 em torno
de 30% dos estudantes sinalizaram que ndo conhecem e né&o utilizam 0s servigos

oferecidos pelo setor de Bolsas, jA em 2020 esse percentual 19,14%.

Tabela — Conhecimento das modalidades de bolsas de estudo

Conhecimento das modalidades de bolsas de estudo 2019/1 2020/2
Sim, conhego plenamente 18,32% 22,51%
Sim, conhec¢o plenamente e utilizo 12,64% 13,70%
Sim, conheco parcialmente 31,82% 41,84%
Sim, conhego parcialmente e utilizo 554% 2,81%
N&o conhego 15,91% 19,14%
N&o conheco e ndo utilizo 15,77%

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional, 2020

Mesmo identificando uma melhora no resultado da pesquisa, as informacdes
foram socializadas com a Gestdo Institucional que se mostrou comprometida e
engajada com a é&rea de Marketing, trabalhando com estratégias e acbes de
divulgacao e atendimento para que o universo de académicos impactados pela bolsas

seja ainda maior.

Inclus@o Social: Estagios

Ademais todos os beneficios apresentados, a Instituicdo disponibiliza aos
académicos um setor especializado em Estagios.

O estagio € considerado uma complementacéo educacional. No espaco em que
desenvolve o estdgio, o académico tem a oportunidade de estabelecer relagbes entre
a teoria aprendida, discutida e pesquisada em sala de aula, com a prética presente no
cotidiano das organizacdes. Além disso, o0 ato de estagiar proporciona ao académico

a aprendizagem social, cultural e profissional.



72
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Os estagios podem ser classificados como: Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério (ECSO) e Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério (ECSNO). O
primeiro deles é o estagio previsto na matriz curricular dos cursos de graduacgéo,
sendo sua realizacdo obrigatéria para a conclusao do curso. O segundo, por sua vez,
depende da vontade e disponibilidade do académico para ocorrer. O académico
procura uma vaga de estagio compativel com seu curso, se inscreve na mesma e, se
a empresa apresentar interesse, ela o chama para atuar como estagiario. A seguir,
destacam-se 0s estagios — obrigatérios e ndo obrigatérios — desenvolvidos nas
organizacdes parceiras da Instituicao.

Quadro — Estagios Obrigatdrios e Nao Obrigatérios

Ano ECSO ECSnO
2018 278 280
2019 318 364
2020 283 294

Fonte: Coordenacgédo Geral de Estégios, 2020

Nas possibilidades de Estagio Curricular Supervisionado nao Obrigatorio
existentes, ressaltamos a monitoria académica, compreendida na IES como uma
submodalidade do ECSNO. Para que seja possivel, a monitoria académica deve estar
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, sendo caracterizada como atividade
opcional de complementacdo educacional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatodria. Ocorre por meio de editais especificos, oferecendo ao académico que a

realiza uma bolsa de auxilio mensal conforme especificagédo do edital.

Quadro — Monitoria académica - ECSNO

Ano/semestre N° Edital N° alunos envolvidos
2018/1 09/2018 02
2018/2 19/2018 03
2019/1 02/2019 01
2019/2 13/2019 03
2020/1 01/2020 e 11/2020 01
2020/2 25/2020 02

Fonte: Coordenacédo Geral de Estégios, 2020

Estagiar é, além da necessidade de muitos académicos pelo auxilio financeiro,
uma oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho. Muitas empresas acabam
absorvendo os estagiarios como funcionarios, pois estes, em seu processo de estagio,

demonstraram estar aptos para desempenhar a funcéo.
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Para que os estagios acontecam de fato, a instituicdo, através da Coordenacao
Geral de Estagios, firma termos de convénio com diversas organizacfes. Sao
instituicbes governamentais e ndo governamentais, empresas e inddstrias, entre
outras. Dessa forma, cria-se um vinculo com essas organizacdes, facilitando o

processo de encaminhamento dos estagiarios.

Quadro — Dados sobre os Termos de Convénio Firmados
Ano 2018 2019 2020

Nimero de Termos 280 265 207
Fonte: Coordenacao Geral de Estagios, 2020

A Coordenacdo Geral de Estagios trabalha em conjunto com a Central de
Carreiras, uma area exclusiva para servicos de carreira, que faz a gestdo da
empregabilidade dos estudantes e possibilita as empresas parceiras divulgarem suas
oportunidades de estdgio e emprego efetivo na Plataforma de Carreiras. O acesso é
feito através do site da Instituicdo, onde € direcionado para o site especifico de
Carreiras. Neste site alunos, egressos, empresas e professores tem acesso ao seu
Portal de Carreiras, cada qual com seu perfil. Assim, mais do que uma
responsabilidade da Instituicdo, através da matriz curricular de cada curso, o estagio
torna-se um mecanismo de inclusdo social e no mercado de trabalho para muitos

jovens estudantes.

Inclusdo Social: Projetos de extenséo

A Instituicdo desenvolve também Projetos de Pesquisa e Extenséo, solicitados
por entidades publicas e civis, envolvendo e beneficiando a comunidade. Dentre eles,
pode-se destacar:
- “Analise da Acessibilidade Fisica das Escolas Estaduais de Santa Catarina”, se
configura como um projeto de extensdo da instituicdo que consiste em aplicar
instrumento de avaliacdo de acessibilidade que permite identificar as dificuldades
encontradas por alunos com deficiéncia no uso dos espacos e equipamentos
educacionais;
- “Reforgo de Matematica”, € um projeto de extensao das engenharias da instituicao
que visa oportunizar espagos e processos de ensino e de aprendizagem, aos
estudantes do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio das Unidades

Escolares (publicas ou privadas), para a compreensdo dos conteudos (fatos,
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conceitos, procedimentos) matematicos, a fim de diminuir as dificuldades de
aprendizagem diagnosticadas nessa disciplina;

- “Projeto de Robdtica”, que tem por objetivo dissemina¢ao da robdtica para alunos do
ensino médio de Jaragua do Sul e Joinville.

~ ”

- “Projeto Imigrante Cidad&o”, objetiva promover, através de projeto multidisciplinar de
intervencgao social, a interacdo com os estrangeiros que escolhem o Brasil para viver,
temporaria ou definitivamente visando através de oficinas estratégicas proporcionar
condicdes minimas para que os beneficiados possam falar, ler e escrever em
portugués; Conhecer as leis trabalhistas e Direito Constitucional de nosso pais,
possibilitando a eles melhores condicdes para que se integrem a sociedade.

Outros projetos encontram-se especificados no relato da Politica de Extenséao,
apresentada na segunda dimenséo deste relatério. Em 2020 as acdes relacionadas
aos projetos mencionados acima, ndao puderam ser realizadas devido a situacdo de
pandemia, tais projetos, envolvem visitas técnicas em escolas, as quais estavam
fechadas durante o ano, e também envolvem interagBes presenciais, por estes

motivos foram suspensas até que puderem ser realizadas com seguranca.

Pastoral

O Ndcleo de Pastoral € uma instancia fundamental na Instituicdo, locado no
Centro Universitario Catdlica de Santa Catarina, vinculado ao Setor Identidade e
Missdo. Responsavel pela articulacdo, desenvolvimento e garantia da realizacdo da
missdo e dos objetivos da Universidade, enquanto didlogo entre fé e razdo, acéo
evangelizadora, integracdo do pensamento cristdio com a cultura e o zelo pelos
principios éticos e religiosos. Tem como misséo contribuir com a realizagéo da misséao
da universidade, articulando e dinamizando o processo evangelizador a partir de
metodologias diversificadas e adaptadas aos diferentes publicos, com foco prioritario
nas juventudes.

Tem como objetivo empenhar-se no diadlogo entre os principios do Evangelho
e 0 universo académico, considerando a busca da verdade e da justica, a vivéncia da
solidariedade, o desenvolvimento dos jovens, a comunh&o eclesial e os valores
Maristas, tendo em vista a integracao entre fé, cultura e vida. Outros objetivos da
Pastoral sdo: favorecimento de itinerarios de fé e espacgos de encontro, valorizagcao
da busca pelos sentidos da vida, promovendo junto aos jovens a encarnagao do

transcendente nas atividades cotidianas, com especial cuidado com aqueles que
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sofrem fisica e espiritualmente; desenvolvimento de liderancas, com enfoques nos
valores da justica, da fraternidade e da paz e fundamentada num protagonismo que
torna os jovens 0s agentes principais de sua formacdo e de suas escolhas; dialogo
reflexivo, experiencial e criativo entre a Pastoral e o universo académico, com atengao
especial aos conteudos especificos de cada saber, aos métodos adequados e as
linguagens contemporaneas.

A Pastoral Universitaria, segundo o Papa Jodo Paulo Il, concretiza a missédo
da Igreja na universidade e faz parte integrante da sua atividade e da sua estrutura.
Quem participa da Pastoral Universitaria, tende a ser mais consciente de sua
responsabilidade em relacdo aos que sofrem fisica e espiritualmente.

Com base no Planejamento Estratégico do Centro Universitario Catdlica de
Santa Catarina, o Nucleo de Pastoral quer por meio de acdes fortalecer a Identidade
e Valores Institucionais Maristas, atraves das areas: Educacao para Interioridade e
Educacéo para a Solidariedade. Abaixo segue descricdo dos projetos e atividades
desenvolvidos pelo Nucleo de Pastoral da Catélica SC nos anos correspondentes a

esse relatdrio.

Quadro - Acdes Pontuais da Pastoral da Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Ano Acéo Local Data Envolvidos
Dia da Familia na Escola E.E.B. Annes 07/04 Pastoral, Projeto
Gualberto Comunitario,
Académicos
Formacao Vivéncia e Valores Catdlica SC 27104 Pastoral, Projeto
Comunitario
Auxilio na Gincana das | Catolica SC 27/04 Pastoral,
Engenharias Coordenacao das
Engenharias
Exposicao Mariana Catélica SC Maio/jun Pastoral,
Colaboradores e
Académicos
2018 | Participagdo na Jornada de | Catolica SC 16 e 17/05 Pastoral, Teologia
Teologia
Missdo Universitaria Palmas-PR 10 a 14/07 Académicos
Jornada Provincial da Curitiba 25 e 26/08 Pastoral e
Juventude Académicos
Setembro Amarelo — | Catolica SC Setembro Pastoral, Projeto
Conscientizagdo e prevencgéo Comunitario,
sobre depressao e suicidio Académicos,
Colaboradores e
Comunidade
Homenagem ao Dia do | CatdlicaSC 16/10 Pastoral e
Professor Colaboradores
Batizados Capela Agendamento Pastoral e Mitra
2019 Univelrsitéria Diocesana}
Catequese para adultos Catélica SC Pastoral e Mitra
Diocesana
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Auxilio na arrecadacéo de livros | Catolica SC 28/05 Coordenacdes das
na Gincana das Engenharias engenharias e
(295 livros arrecadados) Pastoral
Atendimento de confissées em Capela Abril Pastoral e Capeldo
preparacao para a Pascoa Universitaria da Catélica SC
Encontro Ecuménico de Jovens | Catolica SC 08/06 Pastoral, Grupos de
- VEJO Oracdo Universitarios
Casamento Capela 14/09 Pastoral, Mitra
Universitaria
Panfletagem Setembro Amarelo Catélica SC 21/09 Pastoral e Projeto
Comunitario
Evento Semana da Juventude Catdlica SC 24/09 Pastoral
Oficina de Projeto de Vida no | Catolica SC 06/11 Comunidade
Catolica Day Académica
Oficina de Projeto de Vida no CASEP 26/11 Pastoral
CASEP Joinville Joinville
Meditacdo e Yoga On-line Redes sociais Abr a Ago Casa de Yoga Sandra
da Casa de Nanda e Pastoral
Yoga
Sandrananda
Missas On-line Redes Sociais Abr a Dez Paroquia Divino
da Paréquia Espirito Santo
Divino Espirito Petrépolis, Pe. José
Santo Carlos (Capeldo da
Petrépolis Catdlica SC) e
Pastoral
2020 Campanha de Doacéo de Grupo de Maio a Jul Colaboradores,
Cestas Basicas Whats, e-mails professores,
e de forma on- académicos e
line Pastoral
Webséries Redes Sociais Maio a Out Colaboradores,
professores,
académicos e
Pastoral
Formacdes, palestras on-line Meet e Redes Abr a Dez Colaboradores,
Sociais professores,
académicos e
Pastoral

Fonte: Setor da Pastoral, 2020

Quadro - Acdes Continuas da Pastoral da Catélica de Santa Catarina em Joinville

Ano Acéo Local Data Envolvidos
Celebracdes Institucionais (Pascoa, Abril, Junho, Pastoral
Dia de Sao Marcelino Champagnat, | Catdlica SC Agosto e CoIaborado,res
Dia do Marista e Natal) Dezembro
Celebracdo dos aniversariantes do . Mar, Jun, Pastoral, RH e
: Catdlica SC
2018 trimestre Set, Dez Colaboradores
Celebracdes Eucaristicas Pastoral,
Catdlica SC Semanal Colaboradores e
Académicos
Cglebragoes dos aniversariantes do Catélica SC Mar, Jun, DHO e Pastoral
Trimestre Set, Dez
Celebracgdes Institucionais (Pascoa, Abril, Junho, Pastoral
Dia de Sdo Marcelino Champagnat, | Catolica SC Agosto e Colaborado,res
2019 | Dia do Marista e Natal) Dezembro
Celebracéo dos aniversariantes do . Mar, Jun, Pastoral, RH e
: Catolica SC
trimestre Set, Dez Colaboradores
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Celebracdes Eucaristicas Pastoral,
Catdlica SC Semanal Colaboradores e
Académicos
C(—?Iebraqoes dos aniversariantes do Catélica SC Mar, Jun, DHO e Pastoral
Trimestre Set, Dez
Celebracdes Institucionais (Pascoa, | Catdlica SC | Abril, Junho, Pastoral,
Dia de Sao Marcelino Champagnat, Agosto e Colaboradores
Dia do Marista e Natal) Dezembro
Missas Mensais Catdlica SC Mar a Dez Pastoral,
2020 Colaboradores,
Académicos e
Comunidade
Formacdo em ldentidade e Valores | Catdlica SC Continua Pastoral e
Institucionais Colaboradores

Fonte: Setor da Pastoral, 2020

Além do desenvolvimento de acdes pontuais, a Pastoral, também,

implementa projetos de Educacdo para a Interioridade e Educacdo para a

Solidariedade. No quadro que segue, sdo apresentados os diferentes projetos

desenvolvidos nos anos de 2018, 2019 e 2020, acompanhados pelos seus

respectivos objetivos:

Quadro — Projetos do Nucleo de Pastoral Catolica SC em Joinville

Educacdo para a Interioridade

Projeto

Objetivos

Projeto Conhecer
Pastoral

Apresentar aos académicos da Catdlica SC o que é Pastoral da
Universidade e quais os projetos oferecidos durante o ano letivo;
Integrar a Pastoral da Universidade com os académicos; Desmistificar
0 conceito e 0 que é Pastoral da Universidade;

Divulgar a Pastoral da Universidade na Catélica SC; Ampliar a
percepcdo dos projetos da Pastoral da Universidade; Estabelecer
didlogo com o corpo discente.

Grupos de Oracao
Universitarios

Os Grupos de Oracdo Universitarios tém como objetivo promover a
prética e vivéncia de valores éticos e cristdos, através de momentos de
espiritualidade com a comunidade académica (professores, alunos e
funcionarios). Os encontros serdo realizados e conduzidos pelos alunos
recebendo orientacdo da Pastoral.

Projeto Espiritualidade na
Trilha

Promover aos participantes a busca pelo sentido da vida através de
uma experiéncia em meio a natureza; Proporcionar um momento de
reflexdo acerca da espiritualidade; Oferecer um momento de encontro
com o transcendente através da vivéncia com a natureza; Fomentar na
comunidade académica a importancia da preservacdo e da
sustentabilidade; Proporcionar um momento de superacao; Promover
um dialogo reflexivel, experiencial e criativo.

Atendimento Pastoral no
Servico de Orientagéo
Universitaria (SOU)

Promover o acompanhamento espiritual/religioso de quem necessitar;
Estimular o desenvolvimento da producdo cientifica em assuntos
juvenis; Promover iniciativas pontuais para a prevencdo de uso de
drogas; Orientar e auxiliar quem deseja fazer um trabalho voluntério e
encontra-se despreparado; Promover a busca do desenvolvimento da
dimensédo espiritual junto a comunidade académica; Orientar e
encaminhar aqueles que mostrarem interesse em seguir a vida
sacerdotal ou religiosa.
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Encontro de Debates:
Ciéncia, Cultura e Fé

Viabilizar de forma transdisciplinar espacos de didlogo entre ciéncia, fé
e cultura, numa perspectiva humano-cristd; Fomentar questionamentos
entre ciéncia, fé e cultura; Discutir principais desafios sociais,
cientificos, religiosos e culturais; Contribuir na formacao integral de
cidaddos comprometido com a vida e progresso da sociedade;
Proporcionar momento de reflexdo e construcdo coletiva aos
participantes.

Encontros de Formacgéao

O Projeto Palestras Formadoras, é oferecido pela Pastoral da Catélica
SC e tem como objetivo proporcionar momentos de formacdo na area
de Espiritualidade e Valores Institucionais.

Projeto Pastoral e
Ecologia

Apresentar aos académicos e colaboradores da Catolica SC
campanhas de conscientizacdo para o cuidado com o meio ambiente
através de e-mail marketing que serdo enviados mensalmente de maio
a dezembro. Conscientizar a comunidade académica para um olhar de
cuidado com a casa comum em sintonia com a Enciclica do Papa
Francisco Laudato Si de 2015.

Retiros, Encontros de
Vivéncia e Espiritualidade

Promover aos participantes a busca pelo sentido da vida e da
importancia de vivenciar valores como a Espiritualidade; Proporcionar
momentos de reflexdo sobre a vida; Oferecer um momento de encontro
com o transcendente; Promover o didlogo ecuménico e inter-religioso.

Educacdo para a Solidariedade

Projeto

Objetivos

Projeto Universidade
Solidaria

Promover aos alunos, colaboradores e professores a pratica e vivéncia
da solidariedade através de campanhas solidarias (arrecadacédo de
alimentos, brinquedos, material escolar, agasalhos, etc.) em
determinadas datas (Pascoa, Campanha do Agasalho, Natal...), que
sdo repassados para instituicbes parceiras que trabalham com
promoc¢&o humana.

Acdes em Parceria

Fomentar liderangcas juvenis para elaboragdo e pratica de acbes
solidérias. Viabilizar espaco de interacdo entre o universitario e a
sociedade, de forma que o contato entre o aluno e a realidade o
desperte para o desenvolvimento de valores humanitarios e cristaos,
contribuindo, assim, para a formacao de agentes séciotransformadores;
Propiciar a interface de teoria e pratica;

Sensibilizar para a vivéncia da cultura da solidariedade em nivel
pessoal, social e ambiental

Projeto Trote Solidario

Apresentar aos académicos uma forma diferenciada de celebrar a sua
vitoria: “Rito de passagem”, fortalecendo uma cultura de solidariedade
de forma saudéavel, contrapondo-se aos trotes tradicionais que, por
vezes, sdo humilhantes e ndo trazem expressbes e resultados
significativos para os alunos enquanto cidaddos e futuros profissionais;
Criar uma cultura saudavel de comemoracdo com vistas para uma
sociedade mais fraterna; Oferecer aos calouros uma forma diferenciada
de celebrar sua vitdria tendo como fundamento o comprometimento
social; Fomentar na comunidade académica através do trote solidario o
exercicio de cidadania; Proporcionar ao calouro uma acolhida mais
calorosa por parte dos veteranos; Estimular a participacdo dos
veteranos no desenvolvimento e execuc¢do do trote solidario.

Projeto Catolica
Solidariedade

Viabilizar espago de interac@o entre o universitario e a sociedade, de
forma que o contato entre o aluno e a realidade o desperte para o
desenvolvimento de valores humanitarios e cristdos, contribuindo,
assim, para a formacéo de agentes sdciotransformadores; Propiciar a
interface de teoria e pratica;

Sensibilizar para a vivéncia da cultura da solidariedade em nivel
pessoal, social e ambiental; Fomentar liderangas juvenis capazes de
construir politicas publicas vidveis em face da complexa realidade;
Discutir os problemas e temdticas da atualidade numa perspectiva
interdisciplinar; Auxiliar as comunidades locais em suas necessidades,
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colocando os conhecimentos académicos a servico da comunidade;
Integrar fé, cultura e vida, a partir da vivéncia de solidariedade.

Fonte: Nucleo de Pastoral, 2020

No quadro a seguir € apresentada a quantidade de atendimentos realizacao

entre 2018 a 2020, organizada por grupo de projetos.

Quadro — Atendimentos do Nucleo de Pastoral 2018-2020

Ano Educacéao Educacéao Pedagogico Total Atendidos na Total
Interioridade | Solidariedade Pastoral Atendim. comunidade Geral
2018 1190 272 - 1462 2484 3946
2019 1049 320 741 2074 931 3005
2020 438 128 192 758 241 999

Obs: Foram produzidas 3 webséries (Pascoa, Dia das Maes/Més de Maria e Vocacional) dentro do projeto
Educacéo para Interioridade e obtivemos 1221 visualiza¢gdes em nossas redes sociais dessas atividades.
Fonte: Pastoral, 2020

No segundo semestre de 2020, académicos, professores e coordenadores
participaram da pesquisa da “Infraestrutura e condigbes e oferta do curso”, dentre as
perguntas, sobre as acdes da Pastoral que ja haviam participado, o resultado para

essa pergunta esta disposto na tabela a seguir:

Tabela — Acbes da Pastoral

Assinale abaixo as acdes da Pastoral Universitaria que vocé ja

participou: Alunos  Profs. Coord.
Espiritualidade na Trilha 2,06% 0,53% 0,00%
Celebracbes/Missas 7,13% 26,20% 94,74%
Meditag&o/Yoga 0,38% 5,35% 31,58%
Encontros/Retiros/ Laicato Jovem Marista 1,50% 1,07% 0,00%
Debate Ciéncia, Cultura e Fé 3,56% 12,30% 42,11%
Projeto Catc_ﬁlica Solidariedade (acao solidaria no Lar Abdon 5.25% 214% 31.58%
Batista, Abrigo...)

Trote Solidario 7,69% 19,79% 63,16%
Cgmpanhas Solidarias (doacao de alimentos, roupas, 11,26%  31,55% 94.74%
brinquedos...)

Outras 2,81% 1,60% 15,79%
N&o participei, mas conheco a Pastoral Universitaria 51,78%  45,45% 0,00%
N&o conheco a Pastoral Universitaria 25,52%  5,88% 0,00%

Fonte: Avaliacao Institucional, 2020

Assim, os resultados identificados, servirdo como base para o planejamento

do setor de pastoral.
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Espaco Fisico Cedido
Quando solicitada, a instituicdo cede espaco fisico (salas de aula, laboratérios,
auditério...) para o desenvolvimento de eventos da comunidade, como pode ser

observado nos quadros referente ao segundo semestre de 2018 e 2019, que segue:

Quadro — Cedéncia do Espaco Fisico — 2018

Data Horario de Utilizagédo Sala Evento
16/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
17/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
18/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
19/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
20/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
23/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
24/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
25/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
26/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
27/07/2018 18h30 as 22h30 B15 CREAJR/KEEPCAD
04/08/2018 08h00 as 12h00 BO5 Workshop sobre Inside Sales
04/08/2018 13h00 as 17h00 BO5 Workshop sobre Inside Sales
06/08/2018 13h00 as 17h30 A03 Seminario da Secretaria Municipal de Saide
28/08/2018 13h00 as 18h00 H20 Seminario da Secretaria Municipal de Saide
01/09/2018 08h00 as 12h00 B04 Workshop sobre Inbound Sales.
01/09/2018 12h00 &s 17h00 B04 Workshop sobre Inbound Sales.
11/09/2018 13h30 4s 17h30 A03 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
11/09/2018 13h30 as 17h30 A05 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
11/09/2018 13h30 as 17h30 A09 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
12/09/2018 13h30 4s 17h30 A03 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
12/09/2018 13h30 4s 17h30 A05 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
12/09/2018 13h30 as 17h30 A09 Workshop do Congresso Luso-Brasileiro
13/09/2018 09h15 as 11h30 AO01 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A02 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A03 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A04 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A05 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A06 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A08 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 A10 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 09h15 as 11h30 H20 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A01 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A02 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A03 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A04 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A05 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A06 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A07 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 A08 Apresentacdo SEMINARIO I.C
13/09/2018 18h45 as 21h00 Al0 Apresentacdo SEMINARIO I.C
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13/09/2018 18h45 as 21h00 All Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A04 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A05 Apresentagdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A06 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 Al0 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 H20 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A01 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A02 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A03 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A04 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A05 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A06 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A07 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 A08 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 Al0 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 18h45 as 21h00 All Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A01 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A02 Apresentacdo SEMINARIO I.C
14/09/2018 09h15 as 11h30 A03 Apresentacdo SEMINARIO I.C
17/09/2018 18h30 as 22h30 H20 Profissional Contabil Multi clientes.
20/09/2018 19h00 as 22h00 E10 Reunido dos Engenheiros Sem Fronteiras
21/09/2018 13h30 4s 17h30 A08 Seminario da Secretaria da Saude
24/09/2018 19h00 as 22h00 H19 Bootcamps
27/09/2018 13h00 &s 17h00 A09 Reunido da CIES, da Secretaria Estadual de Saude
08/10/2018 13h30 as 17h30 A03 Seminario da Secretaria de Saude do Municipio.
08/10/2018 13h00 as 18h30 H16 Workshop de 1&M para gestores.
01/11/2018 13h30 as 17h00 H18 Reunido COMCITI
08/11/2018 13h30 as 17h30 A03 Secretaria Municipal de Saude- REuni&o
20/11/2018 18h00as 20h00 H20 Palestra Martinelli Advogados
20/11/2018 18h30 as 19h30 A04 Stand do CREAJr e divulgacao dos cursos de férias.
23/11/2018 09h00 as 12h00 B12 Prova da Teste de Software da ABRAMTI
24/11/2018 08h00 as 12h00 Co4 Nivel | - basico Inclusdo Digital
03/12/2018 13h30 as 17h30 A03 Secretaria Municipal de Saude para 0 ano de 2019
04/12/2018 13h30 as 17h30 A03 Secretaria Municipal de Salide para 0 ano de 2019
05/12/2018 13h30 as 17h30 A03 Secretaria Municipal de Salde para o0 ano de 2019
07/12/2018 13h30 as 17h30 A03 Secretaria Municipal de Saude para 0 ano de 2019
13/12/2018 13h00 &s 17h30 H18 Secretaria Municipal de Salde para 0 ano de 2019
Fonte: Coordenacao Administrativa, 2018
Quadro — Cedéncia do Espaco Fisico — 2019
Data Horério de Utilizagc&do Sala Evento
05/02/2019 19h as 22h A07 Engenheiros sem fronteiras
14/05/2019 8has 17h A09 Secretaria Municipal de Salde
15/05/2019 8h as 18h C05 Capacitacéo de Boletins de Ocorréncia Informatizado
16/05/2019 8h as 18h C05 Capacitacéo de Boletins de Ocorréncia Informatizado
17/05/2019 8h as 18h C05 Capacitacéo de Boletins de Ocorréncia Informatizado
14/06/2019 8h as 18h A02 Evento ABRH
14/06/2019 8h as 18h A09 Secretaria Municipal de Salde
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17/06/2019 8h as 18h A09 Secretaria Municipal de Salde
Reuni&o da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
26/06/2019 8h as 18h H20 Mulher do Municipio de Joinville
29/08/2019 8h as 18h H16 Evento ABRH
04/10/2019 8h as 18h H18 Secretaria Municipal de Saude
05/10/2019 8h as 18h Cco1 Grupo de estudos Hans Kelsen
10/10/2019 19h as 22h30 A04 Project Management Institute — Brasil
30/10/2019 18h30 as 22h30 A05 Engenheiros sem fronteiras
01/11/2019 8h as 12h B10 Secretaria Municipal de Saude
14/11/2019 8h as 12h Co06 Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude - Capacitagdo técnica
27/11/2019 8h as 12h A08 Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
Fonte: Coordenacao Administrativa, 2019
Quadro — Cedéncia do Espaco Fisico — 2020
Data Horario Sala Evento
22/01/2020 08h00 as 12h00 H20 Oficina - Identidade e Valores e CPA
22/01/2020 19h00 as 21h00 H20 Oficina - Identidade e Valores e CPA
23/01/2020 13h30 as 17h30 A04 Treinamento pratico de combate incéndio (Tigre)
23/01/2020 14h00 as 22h00 E13 Conquer
24/01/2020 13h30 4s 17h30 AO4 Treinamento pratico de combate incéndio (Tigre)
25/01/2020 13h30 4s 17h30 A04 Treinamento préatico de combate incéndio (Tigre)
27/01/2020 | 08h00 As 17h30 LAb A06 | Interact - treinamento Aguas de joinville
27/01/2020 13h30 as 17h30 AO4 Treinamento pratico de combate incéndio (Tigre)
28/01/2020 08h00 As 17h30 LAb A06 Interact - treinamento Aguas de joinville
11/02/2020 08h00 as 18h00 E13 Locacao Tigre
11/02/2020 07h30 as 18H00 H20 Reserva Secretaria de Saude de Joinville
12/02/2020 08h00 as 18h00 E13 Locacéo Tigre
13/02/2020 08h00 &s 18h00 E13 Locacéo Tigre
14/02/2020 08h00 as 13h00 E13 Locacéo Tigre
29/02/2020 14h00 as 17h00 A03 Reuni&o Time de futebol americano Gladiators
05/03/2020 07h30 as 12h30 E02 Conquer
06/03/2020 19h50 as 21h00 A04 Reunido da atlética
06/03/2020 20h00 &s 22h30 G04 Gladiators.
07/03/2020 10h00 as 12h00 A05 Oficina Imigrante Cidad&o Prof* Glaci
10/03/2020 13h00 as 16h00 H18 Evento: Roadshow 2020
11/03/2020 08h00 As 17h30 Lab A06 Treinamento DIRPF ...parceria com Sindcont
14/03/2020 13h00 as 17h00 B04 Projeto Imigrante Cidaddo aulas de Portugués Basico
14/03/2020 13h00 as 17h00 B05 Projeto Imigrante Cidaddo aulas de Portugués Basico
16/03/2020 10h00 as 12h00 B04 Treinamento Orbenk
17/03/2020 07h30 as 18h00 Lab E04 Formacéo Mitra
18/03/2020 07h30 as 18h00 Lab E04 Formacéo Mitra
18/03/2020 19h00 as 22h30 H20 palestra com a coaching Cleide Konz.

Fonte: Coordenacdo Administrativa, 2020

No ano de 2020, a partir do dia 18 de marco, ndo foram feitas cessdes de

espaco, devido ao estado de calamidade publica instalado pela pandemia da Covid-

19. Assim a IES ficou impossibilitada de ceder seu espaco, 0s eventos foram

cancelados ou realizados em formato on-line.
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Acdes de Preservacdo da Memoéria e do Patriménio Cultural

A Resolucdo n. 41/19 — CONSUNI aprovou a Politica de Pesquisa Iniciacao
Cientifica, de Inovacdo Tecnologica e de desenvolvimento artistico e cultural, dentre
0s objetivos propostos destaca-se: VI — Promover acdes académico-administrativas
voltadas para a Inovacao Tecnologica e o Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Destaca-se ainda que em suas diretrizes institucionais, a Catdlica de Santa
Catarina prevé o desenvolvimento de acdes tendo em vista a defesa da memoria
cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural. Essa preocupacdo é
evidenciada tanto por meio da proposicao de atividades de ensino, quanto pela propria
representatividade da instituicdo em conselhos e associacoes.

Além disso, ressalta-se que o prédio ocupado pela instituicdo € um marco na
cultura da cidade de Joinville. Tendo sido sede, por muitos anos, da empresa Wetzel,
fabrica tombada como patrimonio histérico, a Catélica de Santa Catarina em Joinville
esta executando o projeto de intervencao do prédio, que contempla a recomposicao e
restauracdo de elementos construtivos. O projeto de intervencgéo prop0e revitalizagao
dos prédios, requalificando os espacos e adequando-0s a NOVOS USOS.

O complexo Wetzel é de extrema importancia para a historia de Joinville. O
conjunto abriga as modificacdes geradas pela expansdo da empresa, demanda de
mercado, e a industrializacdo da cidade, além da diversidade de exemplares
arquitetnicos localizados no terreno inserido no centro de Joinville. E o representante
referencial do desenvolvimento do municipio. As edificacdes estédo dispostas de modo
a criarem alamedas de ligacao entre as Ruas Senador Felipe Schimidt e a Visconde

de Taunay, gerando uma permeabilidade urbana.

Figura — Fachada da Wetzel

Fonte: Coordenacéo administrativa, 2020
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Figura — Intervencédo Wetzel

Implantacao

.....
.....

Fonte: Coordenacéo administrativa, 2020

A Catolica em Joinville executou o projeto de intervencdo da Wetzel, fabrica
tombada como patriménio histérico. Localizado em éarea central de Joinville,

representa para a comunidade de Joinville notavel referencial urbano.

Politica de Gestao e Educac¢do Ambiental

A Politica de Gestédo e Educagdo Ambiental do Centro Universitario — Catélica
de Santa Catarina em Joinville foi aprovada pela Resolu¢do n® 08/18-CONSUNI, é
constituida por programas e projetos que envolve a Instituicdo e seus académicos,
professores e funcionarios, na construcdo de uma sociedade sustentavel, por meio da
incorporacdo de conceitos, principios e desenvolvimento de praticas sustentaveis,
minimizando os impactos causados ao meio ambiente e incorporando valores,
atitudes e comportamentos ambientalmente adequados.

Em suas diretrizes institucionais, a Catolica de Santa Catarina prevé o
desenvolvimento de acfes tendo em vista a defesa do meio ambiente. Dentre essas
acOes, pode-se destacar a proposicao de atividades com vistas a racionalizar o uso
de materiais de expediente, o consumo de energia, agua e telefone e a reducéo na
geracéao de residuos.

Paralelamente ao desenvolvimento de atividades de sensibilizagc&o e formagéao

da consciéncia ecoldgica, em conformidade com a lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999
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e 0 decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002, a instituicdo vem promovendo a
Educacdo Ambiental de modo transversal, continuo e permanente em diferentes
formatos e possibilidades, influenciando positivamente a comunidade académica e a
sociedade em geral em prol da sustentabilidade ambiental; orientar a elaboracéo de
programas, projetos, cursos e atividades para a formacéao continuada de professores,
académicos e técnico-administrativos permitindo renovacédo, ampliacdo e geracao de
novos conhecimentos e saberes relacionados a tematica de gestdo e educacgéo
ambiental e explicitar o compromisso e a responsabilidade social da IES com a
comunidade, por meio da formacéao de profissionais capazes de atuar de forma ética
e inovadora, comprometida com a promog¢ao humana, com 0S seres Vivos, 0 meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel, colaborando com o poder publico para a
disseminacdo de conceitos, principios e praticas que contribuam para a construcao
de uma sociedade sustentavel. As intencionalidades e formas de operacionalizacao
do desenvolvimento desse contetdo -curricular sdo explicitadas nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e Planos de Ensino das disciplinas.

Nos cursos de graduacdo, a materializacdo de acdes de carater ambiental
acontece também por meio do desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica.
Nos trés ultimos anos, conforme consta no quadro a seguir, houve o desenvolvimento

de trés projeto com essa caracterizacao:

Quadro — Projetos de Iniciacdo Cientifica relacionados ao tema Meio Ambiente

Ano Projeto Cursos Bolsa
Selecdo de microrganismos para o controle bioldgico de patégenos | . -
da banana — CONTINUA EM 2019 Biomedicina | PIBIC/CNPQ
Aplicacdo de testes microbiolégicos para emprego da validacao de
armazenamento de artigos médico-hospitalares esterilizados em | Biomedicina | PIBIC/CNPQ
maternidade publica de Joinville/SC — CONTINUA EM 2019
2018 - - — -
Estudos em saneamento ambiental a partir de principios da| Arqui. e
; ~ x L . UNIEDU
Bioconstrucéo e da Permacultura na regido de Joinville Urbanismo
Avaliacao técnica e ambiental da substituicdo parcial do cimento | Engenharia
( . UNIEDU
pela cinza da casca de arroz em concreto de alto desempenho — Civil
Fontes de energia renovavel e seus incentivos Direito UNIEDU
Carac;erlzagao Da Microbiota De Gatos Para O Tratamento De Biomedicina| UNIEDU
2019 | Diarreias
Caracterizacédo da microbiota de caes saudaveis e diarreicos Biomedicina| UNIEDU
C.aracterlzagao Da Microbiota De Gatos Para O Tratamento De Biomedicina| UNIEDU
Diarreias
Caracterizagdo Da Microbiota De Cées Saudaveis E Diarreicos Biomedicina| UNIEDU
2020 | Justica Restaurativa e Viléncia Doméstica Direito UNIEDU
Politicas Publicas para a populagéo Indigena de SC. Uma
intervencao médico oftalmolégica e estudo de caso da aldeia Direito UNIEDU
Pirai(Guarani Mybia)

Fonte: Setor de Pesquisa, 2020
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Outra acdo que tem por objetivo sensibilizar a comunidade académica e
acompanhar o consumo de agua e energia elétrica foi a criagdo adesivos e cartazes
os quais foram distribuidos nas instalacdes fisicas da IES. Na imagem abaixo €
possivel observar os materiais disponibilizados no campus.

Fotografia — A¢bes Vicenciar
I

Vivenciar s
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Fonte: Setor de Servigos Gerais e manutencéo, 2020

Politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do Estudante na Educac&o
Superior

Em junho de 2018, foi criada a Politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do
Estudante na Educacédo Superior (IPES), através da Portaria n. 12/2018. Esta politica
visa tem como objetivo principal nortear a proposicao de a¢gfes que promovam a
melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem por parte do
estudante.

As acdes de inclusédo, permanéncia e éxito do estudante na Educacao Superior
sdo desenvolvidas por meio do Programa de Acessibilidade, que estd detalhado no
eixo 3, correspondente a dimenséao 9, do presente relatério.
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3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

A articulagdo entre ensino, pesquisa® e extensdo se efetiva por meio da
operacionalizacéo das politicas de ensino de graduacéo, de pos-graduacao, pesquisa
e extensdo, as quais sao definidas em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e apresentadas no PDI. A instituicdo tem suas ag0es orientadas,
ainda, pelas politicas de atendimento a estudantes e egressos, personagens que sao
o foco e dao sentido a todo trabalho desenvolvido na IES.

As premissas contempladas nas politicas institucionais, tendo em vista,
principalmente, a missdo e os valores que regem a Catolica SC, orientam também a
comunicacao da IES com a sociedade, visando a promocdo e ao desenvolvimento
social de sua comunidade académica. Esses pressupostos embasam as atividades
comunicativas na instituicdo como um todo e também pautam as suas atividades de
interagcdo com a sociedade.

Tendo em vista as politicas acima pontuadas e 0s preceitos que orientam a
comunicacdo da instituicio com a sociedade, considerando orientacbes da nota
técnica INEP/DAES/CONAES n.065/2014, o terceiro eixo deste relatério apresenta
dados institucionais referentes as Politicas de ensino de graduacdo, de pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo (dimensao 2), Comunicagdo com a sociedade

(dimenséo 4) e Politicas de atendimento aos discentes (dimenséo 9).

3.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino de Graduacdao, a Pesquisa, a Extensao

e a Pés-Graduacao

3.3.1.1 Dimenséo 2.1: Politicas para o Ensino de Graduagéo

A politica de Ensino de Graduacéao e Pés-Graduacao da Catoélica em Joinville,
aprovada pela Resolucédo n. 03/2018 — CONSUNI esta embasada nos ditames da
Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas
politicas educacionais da Educacéo Superior. A politica de ensino consolida a missdo
institucional, por meio do estabelecimento de diretrizes, as quais definem objetivos,

principios e instrumentos que normatizam o ensino de graduacéo e pés-graduacao.

3 O termo pesquisa é compreendido, ao longo do texto, como iniciacdo cientifica, modalidade de
pesquisa académica desenvolvida por alunos de graduacédo nas instituicbes de ensino superior.
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A Politica de Ensino da Catdlica de Santa Catarina em Joinville tem como
objetivos:

| - construir permanentemente a exceléncia académica do ensino nos cursos
de graduacgao, pos-graduacao e educagao continuada em articulagdo com a
pesquisa e a extensao;

Il - implementar novas opgdes de cursos e curriculos, alternativas didatico-
pedagégicas, bem como o incremento de tecnologias no processo
educacional e de componentes curriculares (disciplinas) na modalidade a
distancia, respeitando-se a carga horéaria de 20% dos cursos de graduacao
presenciais;

Il - orientar praticas de gestdo académica coerentes com a missao
institucional que, nesse sentido, sejam indutoras: dos processos pedagogicos
e da promocéao de acdes interdisciplinares como espaco de dialogo entre os
varios campos do conhecimento; da integragéo dos docentes e destes com o
corpo técnico-administrativo; da qualificagéo e avaliagdo de desempenho dos
docentes e funcionarios administrativos; dos processos continuos de
incorporagdo das tecnologias digitais; da mobilidade académica e
flexibilidade curricular;

IV - estimular praticas de gestédo proativas, tendo em vista os processos de
articulagdo dos cursos com o campo profissional no qual os egressos atuarao;
VI - oportunizar a educacao profissional continuada do académico egresso
dos cursos de graduacéo;

VIl — fomentar a oferta de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento de
interesse social e outros que atendam a demanda do mercado;

IX - contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural da regido;

X — promover o empreendedorismo na formacdo dos estudante nos cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo através de ac6es de ensino, pesquisa e
extensao;

X - estabelecer parcerias e convénios com outras IES, reconhecidas pela
gualidade e potencial de ensino e pesquisa, ampliando e fortalecendo as
areas de atuacdo. (CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE, 2018,

p. 4).

Nesse sentido, o ensino de graduacao é compreendido como a continuidade
de um processo de humanizacdo que visa a formacdo de sujeitos capazes de
aprender e agir, com conhecimento cientifico e tecnolégico, na vida social e de
trabalho. A Aprendizagem €& um processo de apropriacdo de conhecimentos,
significativos e relevantes, que possibilita o desenvolvimento do sujeito como
profissional e cidaddo. O ensino é um processo didatico que auxilia e promove, através
de signos, a aprendizagem.

Apesar de serem acfes distintas, o0 ensino e a aprendizagem devem acontecer
de forma intencional e articulada para que sejam significativos. Com isso, a instituicao
oportuniza o desenvolvimento de uma educacdo comprometida com a formacao
humana, cidada e profissional, concebendo o académico como sujeito da
aprendizagem e a universidade como espaco para o desenvolvimento de seu

potencial critico, criativo e questionador.
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Quando professores e académicos foram questionados sobre a pratica

pedagogica docente, houve 0s seguintes posicionamentos:

Tabela — Autoavaliacdo docente e avaliacdo do professor na 6tica dos estudantes
As metodologias e técnicas de ensino utilizadas pelo professor

FEe G favorecem a aprendizagem dos académicos?
Respondentes Periodo Sempre SQeLrjr?Sr?e As vezes Raramente Nunca
2018/1 57,66% 21,83% 13,15% 5,43% 1,93%
Na 6tica dos 2018/2 60,57% 20,59% 11,75% 5,01% 2,08%
estudantes 2019/1 61,96% 18,98% 11,59% 5,22% 2,25%
2019/2 63,13% 18,97% 10,78% 5,16% 1,96%
2020/2 67,72% 18,50% 8,85% 3,72% 1,21%
2018/1 65,32% 31,21% 3,18% 0,29%
Na 6tica dos 2018/2 58,60% 33,76% 7,32% 0,32%
professores 2019/1 65,24% 32,89% 1,87%
2019/2 61,91% 33,82% 4,27%
2020/2 64,92% 32,36% 2,21% 0,51%
Pergunta O professor utiliza linguagem clara e objetiva na explicacdo do
contetdo?
. Quase A
Respondentes Periodo  Sempre Sempre As vezes Raramente Nunca
2018/1 62,49% 19,74% 12,01% 4,33% 1,43%
- 2018/2 64,71% 20,12% 10,13% 3,66% 1,38%
Na ética dos 0 0 0 0 0
académicos 2019/1 63,99% 19,64% 9,63% 5,14% 1,60%
2019/2 67,05% 19,07% 8,89% 3,33% 1,66%
2020/2 68,27% 19,54% 8,52% 2,71% 0,96%

2018/1 71,68% 28,03% 0,29% - ---
2018/2 75,80% 21,97% 2,23% - ---

Naoticados — 2010m  7399%  2420%  172%
P 2019/2  72,96%  24,81% 2,2%
20202 76,7%  21:82%  1,41%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

O professor tem um papel muito importante na formacao dos estudantes uma
vez que o direcionamento da pratica docente esta vinculado ao planejamento do
processo de ensino e de aprendizagem. Os numeros apresentados na tabela acima
demonstram que na opinido tanto dos académicos, quando dos professores existe
uma satisfacdo nas metodologias e técnicas de ensino utilizadas pelo professor e que
estas favorecem a aprendizagem dos académicos, destaca-se ainda o nivel de
satisfacdo dos académicos durante os anos de 2018, 2019 e 2020 no que se refere
ao uso de linguagem clara e objetiva na explicacdo do contetudo por parte do
professor.

Considerando as acfes desenvolvidas pela IES e, em relagcdo a formacao
docente em Metodologias Ativas, a CPA entendeu como sendo pertinente a incluséao

de uma pergunta que possibilitasse a analise da apropriacdo de uso dessas
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metodologias pelos professores. Nesse sentido, tem-se na tabela abaixo a percepc¢ao

de estudantes e professores acerca dessa questao:

Tabela — Autoavaliacdo docente e avaliacdo do professor na 6tica dos estudantes
No desenvolvimento das aulas, o professor valoriza os conhecimentos que
0s estudantes ja possuem, oportunizando momentos que estimulam a
participacdo dos estudantes com questionamentos, contribui¢cdes, relatos
de experiéncias, tendo em vista a minha aprendizagem?

Pergunta

Respondentes Periodo Sempre SQel;r?Sree As vezes Raramente Nunca
2018/1 66,98% 18,21% 10,50% 3,48% 0,83%
Na 6tica dos 2018/2 69,01% 18,31% 9,05% 2,58% 1,05%
académicos 2019/1 61,96% 18,98% 11,59% 5,22% 2,25%
2019/2 74,61% 15,31% 6,92% 2,16% 1,00%
2020/2 78,95% 13,40% 5,39% 1,59% 0,67%

2018/1 72,55% 25,72% 1,73%

. 2018/2 75,16% 21,97% 2,87%

Na otica dos
professores 2019/1 65,24% 32,89% 1,87%

2019/2 71,70% 27,12% 1,18%
2020/2 75,09% 22,29% 2,63%
Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Ao contemplar no planejamento metodologias que favorecam a participacdo
efetiva dos estudantes durante as aulas, o que tem sido realizado por um significativo
ndamero de professores conforme demonstra a tabela anterior, 0 ensino e a
aprendizagem séao favorecidos. De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional,
por meio das metodologias ativas tem-se uma possibilidade de efetivacdo da misséo
institucional, com a formacao cidada e profissional de sujeitos que estejam atentos as
mudancas, tenham autonomia e iniciativa para analisa-las e, a partir delas, propor
novas acoes.

Em 2019/2 e 2020/2 foi aplicada a pesquisa para avaliar o Desempenho do
Coordenador de Curso, que tem por objetivo conhecer e valorizar sugestdes
apresentadas pelos académicos, utilizando-as como subsidio para a analise e o
planejamento de acdes que visem o aprimoramento continuo e sisteméatico da IES.
Diante disso, destaca-se a satisfacdo tanto dos académicos quanto dos professores
guando questionados sobre: Ao ser procurado, o coordenador de curso esteve
disponivel e disponibilizou tempo para orientacdo académica dos estudantes e dos
professores.

Foi questionado ainda se ao informar a Coordenacao de curso, sobre um
problema ou dificuldade, independente das suas expectativas, se o Coordenador

auxiliou na busca da solucéo, percebe-se na tabela abaixo o nivel de satisfacéo:
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Tabela — Coordenacéo de Curso e a resolucdo de problemas

Aluno Prof. Aluno Prof.

2019/2 2019/2 2020/2 2020/2
Sempre 50,48% 85,79% 58,54% 95,19%
Quase sempre 12,86% 9,14% 18,95% 3,74%
As vezes 9,21% 0,51% 7,69% 0,00%
Raramente 5,71% 0,00% 3,19% 0,00%
Nunca 2,22% 0,00% 0,94% 0,00%
Nao tive nenhum problema ou dificuldade 19,52% 4,57% 10,69% 1,07%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2020

Esses dados demonstram que, para que a Instituicdo desenvolva uma
educacdo que contemple o desenvolvimento humano, profissional e cidadao, é
preciso que seus cursos construam projetos pedagogicos coerentes com a misséo e
a funcéo do Centro Universitario. O PPC, quando construido coletivamente, explicita
a intencionalidade de formacao de um colegiado e as formas de implementacao da
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao na materializacdo da matriz curricular
dos cursos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacao
estabelecem os conteudos programaticos dos cursos, definem o perfil do estudante
egresso, conforme sua area de atuacao profissional, e os elementos pedagdgicos
necessarios para a elaboracdo dos PPCs. Quando se trata do perfil do egresso de um
determinado curso de graduacdo, o colegiado traca esse perfil tendo em vista a
concepcao de egresso da IES e as orientacdes estabelecidas nas DCNs.

Apesar de haver orientacdo comum para a construcdo e o replanejamento dos
PPCs, cada colegiado tem autonomia para tracar a metodologia mais adequada ao
seu curso, por meio do envolvimento de docentes e discentes. Nesse sentido, a matriz
curricular precisa constituir-se a partir das vivéncias e experiéncias praticas e tedricas
a fim de contribuir na formacéo do perfil profissional desejado, tais como:

O Projeto Comunitario (Resolugdo N° 31/16 — CONSUNI) se constitui como
componente curricular obrigatério em todos os cursos de graduacgdo da Catolica de
Santa Catarina. O projeto foi implantado na Instituicdo tendo em vista a concretizacao
da missdo da Catdlica de Santa Catarina uma vez que promove a formacédo do
académico como ser humano solidario e cidadao.

As Atividades Complementares, do mesmo modo, caracterizam-se como
componente curricular, com regulamento aprovado pela Resolucdo 39/11 -
CONSUNI, sdo compreendidas como “[...] componentes curriculares que envolvem

ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas por iniciativa individual do académico
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regularmente matriculado na Catodlica de Santa Catarina, em qualquer fase do curso
e devem atender as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais. ” As Atividades
Complementares tém como objetivo ampliar as possibilidades de enriquecimento do
perfil profissional, a fim de contribuir na formacéo de sujeitos capazes de entender e
agir na vida social e de trabalho.

De forma geral, todos 0s cursos apresentaram uma nova organizacao
curricular, no entanto, alguns realizaram reestruturagdes mais significativas,
considerando, dentre outros, as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacao
(PNE 2014-2024) para a educacao superior. Em linhas gerais, a organizacdo dos
cursos de graduacdo da Catdlica de Santa Catarina esta construida na forma de
regime semestral.

O académico e a sua aprendizagem sao a razéo de ser da Instituicdo. Nessa
perspectiva, o papel do professor torna-se relevante na medida em que o seu
envolvimento tem uma relacdo direta e decisiva com a aprendizagem do académico.
Por isso, tem-se como pressuposto que, entre os fatores que distinguem a exceléncia
de uma IES, o professor € o mais relevante.

O compromisso do professor com a profissdo e com a formacdo dos
académicos é um dos elementos valorizados pela Instituicdo. Para a IES, o
cumprimento do professor com o horéario de inicio e término das aulas, por exemplo,
€ uma das formas pelas quais o professor demonstra respeito ao académico e
compromisso com a atividade docente. Quando questionados em relacdo a essa

questao, docentes e discentes expressam satisfacao:

Tabela — Considera¢des sobre o ndo cumprimento do horario de aula pelo professor

Ano/sem. Académicos Professores

2018/1 83,99% 83,23%
Iniciar e terminar a aula no horario estabelecido 2018/2 89,54% 87,90%
2019/1 87,09% 83,17%
2019/2 82,06% 87,32%
2018/1 9,90% 13,01%
Iniciar a aula no horario estabelecido e termina-la mais cedo 201872 2% Dot
2019/1 6,28% 13,62%
2019/2 13,75% 6,42%
2018/1 4,83% 3,76%
Iniciar a aula com atraso e termina-la no horario estabelecido 2018/2 4,04% 1,59%
2019/1 5,08% 2,43%
2019/2 4,19% 5,46
2018/1 1,28%
Iniciar a aula com atraso e termina-la mais cedo el Ogs
2019/1 1,55% 0,77%
2019/2 0,80%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019
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Em relac&o aos casos em que académicos e professores indicam “N&o cumprir

o horario de inicio e término das aulas”, apresentam-se como motivos:

Tabela — Considera¢des sobre o ndo cumprimento do horario término de aula pelo

professor
Em relacéo ao cumprlmzlr;t(;Jl ljjlglsh:orarlo estabelecido para Periodo  Académicos Professores
2018/1 25,87% 1,72%
O professor tem tendéncia a iniciar as aulas mais tarde 2018/2 29,05%
porque chega atrasado e/ou sai mais cedo 2019/1 33,33%
2019/2 32,55%
2018/1 7,63% 27,59%
O professor tem tendéncia a iniciar as aulas mais tarde 2018/2 10,06% 15,79%
porque poucos alunos estdo em sala no horario 2019/1 10,92% 22,69%
2019/2 11,29% 33,18%
2018/1 52,27% 34,48%
O professor tem tendéncia a encerrar as aulas mais cedo 2018/2 46,65% 39,47%
porque o contetdo programado para a aula foi finalizado 20191 37,04% 30,13%
2019/2 40,68% 28,80%
2018/1 6,60% 29,31%
O professor tem tendéncia a encerrar as aulas mais cedo 2018/2 4,47% 36,84%
porque os alunos saem antes do horario 2019/1 7,41% 39,67%
2019/2 4,46% 33,5
2018/1 7,63% 6,90%
. 2018/2 9,77% 7,90%
Outro motivo 2019/1 11,31% 7,52%
2019/2 11,02% 4,49%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2019

Os dados apresentados demonstram que, tanto ao se autoavaliar como
também ao ser avaliado pelos académicos, de modo geral, o professor ndo apenas
evidencia seu compromisso com a IES, mas demonstra respeito ao académico e com
a propria docéncia. Mesmo que o professor tenha sido bem avaliado, a CPA analisou
0s motivos indicados pelos académicos e percebeu-se como principal motivo, “O
professor tem tendéncia a encerrar as aulas mais cedo porque o conteudo
programado para a aula foi finalizado” diante dessa situacdo a CPA em 2019
apresentou aos Coordenadores de Curso, uma analise dessa pergunta por curso com
relatério contendo informacdes dos anos anteriores (2017 e 2018), com o intuito de
fazer um comparativo e verificar sua tendéncia. Entende-se que com essas
informacgdes o Coordenador de Curso podera junto ao NDE e colegiado desenvolver
acOes de melhorias. Ja nas pesquisas de 2020/2 nao foram aplicadas essas
perguntas, tendo em vista que, o ensino presencial foi desenvolvido por meio remoto
de acordo com a legislagéo vigente, para o enfrentamento da pandemia causada pela

Covid-19.
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Para atender as finalidades estatutarias e regimentais, faz-se necessaria
coeréncia entre os principios ético-politicos, epistemoldgico-educacionais e técnicos,
presentes no PPl e nos PPCs. Para tanto, os professores sdo orientados a
apresentarem o Plano de Ensino no inicio do semestre, expressando a relacdo entre
0s elementos que compde 0 plano e 0s principios e pressupostos institucionais.
Conforme pode ser observado na tabela abaixo, a comunidade académica dos cursos
presenciais sinaliza a contribuicdo do PE como um documento orientador dos estudos,
0 que evidencia que seu objetivo na instituicdo, como instrumento mediador das
relacdes e interacdes entre professores, alunos e conhecimentos se concretiza no

cotidiano da sala de aula.

Tabela — Plano de Ensino como instrumento orientador das atividades académicas

Respondentes Periodo Sempre QUEEE As vezes Raramente Nunca NED E13)
sempre responder

2018/1 71,71% 16,38% 6,30% 2,17% 0,79% 2,65%

2018/2 73,13% 16,14% 5,07% 1,67% 0,97% 3,02%

gga%t'écrﬁiggss 2019/1  74,07%  1536%  5,51% 2,24% 1,32% 1,50%
2019/2  7537%  14,91%  556% 2,00% 1,06% 1,10%
2020/2  8321%  11,61%  3,88% 0,92% 0,38%
2018/1  83,81%  1503%  1,16%
2018/2  83,44%  16,24%  0,32%
2019/1  90,44%  8,92%  0,23% 0,41%
2019/2  91,14%  851%  0,35%
2020/2  88,56%  10,58%  0,86%

Na otica dos
professores

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Como cabe ao professor o papel de conduzir o processo de ensino e de
aprendizagem, cabe também a ele estar sintonizado com as inovag¢des provenientes
do meio e com as possibilidades de provocar alteracbes que gerem mudancas
requeridas pela contemporaneidade. E nesse contexto que se justifica a existéncia do
NAP, pois: “Na Catodlica de Santa Catarina a formagao docente € uma preocupacgao
constante e significativa. Partindo dos elementos mencionados, o Nucleo de
Assessoramento Pedagdgico (NAP) caracteriza-se como uma politica institucional
basica para que a missao institucional possa ser alcancada, através da formacgéao
continuada dos docentes e orientacdo pedagdgica aos colegiados. Esse nucleo tem
como objetivo e desafio promover o desenvolvimento e a implementacdo de
procedimentos pedagdgicos e de sua avaliacdo, por meio de orientacdo e pesquisa
inerentes a esse processo. Contribui também na (re)construcdo permanente dos

PPCs de cursos de graduacdo e superiores de tecnologia da IES, articulando
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dialeticamente a misséo, os objetivos e as finalidades dos cursos de graduacdo com
o PDl e PPL”

Dessa forma, entendemos o0 ensino como uma acao intencional e
criteriosamente sistematizada por meio de um planejamento que leve a reflexdo da
acdo. E nesse contexto que, além da preocupacdo com a formacéo docente, para que
0s objetivos dos diferentes cursos sejam alcancados, a instituicdo estimula os
professores a utilizarem diferentes recursos e estratégias didaticas para o
desenvolvimento das aulas. Destaca-se, dentre esses, o0 uso de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVAs) como apoio as aulas presenciais. Estes, ao ampliarem o
espaco fisico da sala de aula, se configuram como instancias mediadoras da interacao
necessdria ao processo de ensino e de aprendizagem, possibilitando a existéncia de
novas formas de ensinar e de aprender. Como processo intencional e coerente aos
principios institucionais, a utilizacdo dos ambientes virtuais de aprendizagem é
orientada pelo setor de Educacao a Distancia (EaD).

O trabalho desenvolvido pelo setor de EaD segue esta perspectiva, atendendo
aos diferentes cursos de graduacdo da Instituicdo a partir do desenvolvimento das
seguintes acoes:

a) Disponibilizacdo, em parceria com o setor de Tecnologia de Informacéao, de um
ambiente virtual de aprendizagem para cada disciplina oferecida(Blackboard
Open LMS);

b) Orientacdo pedagdgica e técnica aos docentes para o uso do AVA;

c) Acompanhamento periédico das atividades desenvolvidas nos ambientes
virtuais de aprendizagem.

No ano de 2017 iniciaram-se estudos junto aos coordenadores de cursos
presenciais visando ampliar o trabalho a partir da modalidade nas referidas matrizes.
Neste sentido, a partir de parceria estabelecida com a Catdlica de Santa Catarina em
Jaragua do Sul, visando a utilizacdo de sua expertise na oferta de cursos na
modalidade de EaD. Definiu-se assim que, a partir de 2018/1, todas as disciplinas
caracterizadas como disciplinas institucionais comuns acontecerdao na modalidade de
EaD. Além dessas, as coordenacdes de curso juntamente com os NDEs podem
sugerir que outras disciplinas do curso sejam ofertadas na modalidade EaD, sempre
observando a CH maxima permitida. Observa-se que a partir dessa proposicao se
oportunizara que os estudantes desenvolvam habilidades especificas, necessarias ao

contexto de formacgao profissional atualmente existente.
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O ensino de graduacao tem, institucionalmente, o sentido de continuidade de
um processo de humanizacdo que visa a formacao de sujeitos capazes de aprender
e agir, com conhecimento cientifico e tecnoldgico, na vida social e de trabalho. Diante
do exposto, em 2018 e 2019 foram ofertadas as seguintes disciplinas na modalidade

de EaD nos cursos presenciais:

Quadro — Disciplinas ofertadas na modalidade de EaD nos cursos presenciais
Semestre Disciplina

ENGENHARIA ECONOMICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS

FILOSOFIA

GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

GESTAO TECNOLOGICA E INOVACAO

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

METODOLOGIA CIENTIFICA

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

ESTATISTICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS

FILOSOFIA

FUNDAMENTOS DE MATEMATICA

GESTAO AMBIENTAL

2018/2 GESTAO DA INOVACAO

GESTAO TECNOLOGICA E INOVACAO

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

METODOLOGIA CIENTIFICA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHARIA ECONOMICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS

FILOSOFIA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO TECNOLOGICA E INOVACAO

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

METODOLOGIA CIENTIFICA

NEGOCIACAO

SOFT SKILLS - AUTOCONHECIMENTO

ENGENHARIA ECONOMICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS

FILOSOFIA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DA INOVACAO

2019.2.3. GESTAO DE CUSTOS

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

METODOLOGIA CIENTIFICA

POLITICA SOCIAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ROTINAS DE PESSOAL

2018/1

2019.1.1.
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SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO

SOFT SKILLS - AUTOCONHECIMENTO

SOFT SKILLS - COMUNICACAO

DIREITO DO TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL

ENGENHARIA ECONOMICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS

FILOSOFIA

FUNDAMENTOS HISTORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCACAO

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DE PROJETOS

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

2020.1.1 METODOLOGIA CIENTIFICA

POLITICA SOCIAL

QUIMICA TECNOLOGICA

SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

SOFT SKILLS - AUTOCONHECIMENTO

SOFT SKILLS - COMUNICACAO

SOFT SKILLS - EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVACAO

TEORIAS DO CURRICULO

DIREITO DO TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL
ENGENHARIA ECONOMICA

ESTATISTICA

ESTUDOS CULTURAIS E ANTROPOLOGICOS
FILOSOFIA

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

FUNDAMENTOS DE MATEMATICA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DO CONHECIMENTO

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA [pre]
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
METODOLOGIA CIENTIFICA

POLITICA EDUCACIONAL DA EDUCACAO BASICA
POLITICA SOCIAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ROTINAS DE PESSOAL

SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO
SISTEMAS DE PRODUCAO

SOFT SKILLS - AUTOCONHECIMENTO

SOFT SKILLS - COMUNICACAO

SOFT SKILLS - EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E
INOVACAO

SOFT SKILLS - LIDERANCA

Fonte: Setor de Educacédo a Distancia, 2020

2020.2.3

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio (ECSO)

O ECSO corresponde as atividades praticas exercidas em campo no qual o
académico inicia a pratica profissional ou desenvolve experiéncia na sua area de
formacdo. Na Catodlica de Santa Catarina, 0 ECSO € normatizado pela Portaria N°
15/02 e homologado pela Resolugdo N° 49/19 — CONSUNI. Esse documento tem

como objetivo orientar a comunidade académica no desenvolvimento do Estagio
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Curricular Supervisionado nos Cursos de Graduacdo da Instituicdo. A partir do
Regulamento Geral de Estagio Curricular Supervisionado, os cursos de graduacao
elaboram regulamento préprio atendendo as especificidades de cada curso.

Conforme previsto no Projeto de Autavaliacdo, em 2019/1, houve a avaliagao
do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério - ECSO nos cursos que o0 tem
previsto no PPC. A periodicidade da pesquisa € bienal, sendo assim, a proOxima esta
programada para acontecer em 2021.

A pesquisa contou com a participacéo de 34,49% dos estudantes matriculados,
e diante da amostragem obtida, pode-se observar que os principios orientadores da
pratica educativa na IES, como a pesquisa e a articulacdo entre teoria e prética, se

fazem presentes na realizagcdo do ECSO.

Tabela — Utilizacdo dos conhecimentos teoricos nas atividades de estagio

Opcao Resposta Aluno
Sempre 69,70%
Quase sempre 21,21%
As vezes 9,09%
Raramente
Nunca

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2019

No olhar dos académicos, de modo geral, a realizacdo do estagio tem atendido as
expectativas existentes em relagdo a formagéao para futura atuacéo profissional, como

mostra o gréafico a seguir:

Tabela — Atendimento das expectativas em relacdo ao estagio

Opcao Resposta Aluno
Sempre 48,89%
Quase sempre 26,67%
As vezes 20,00%
Raramente 4,44%
Nunca

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

Destaca-se ainda 86% dos académicos, dizem que o estagio proporciona

novos conhecimentos e experiéncia pratica para atuacao profissional.
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Tabela — Atendimento das expectativas em relacdo aquisicdo de conhecimento

Opcao Resposta Aluno
Sempre 60,00%
Quase sempre 26,67%
As vezes 8,89%
Raramente 4,44%
Nunca

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Regulamento Geral para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
Graduacdo esta aprovado pelo CONSUNI. Na Catélica de Santa Catarina, o TCC é
compreendido como uma atividade que visa a sintese, a integracéo e a sistematizacao
de conhecimentos construidos ao longo do curso. A partir desse documento, 0s cursos
de graduacéo elaboram regulamento proprio atendendo as especificidades de cada
curso.

Um dos objetivos do TCC € possibilitar que o estudante realize a sintese, a
integracdo e a sistematizacdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso, o
que, conforme pesquisa realizada no primeiro semestre letivo de 2018 tem acontecido
na instituicdo. A tabela apresentada a seguir evidencia o olhar dos estudantes, como

também dos professores responsaveis e dos orientadores.

Tabela — Organizacdo do TCC favorece a integracdo dos conhecimentos adquiridos

Opcéao Resposta Aluno Responsaveis Orientadores
Sempre 59,155 50,00% 50,00%
Quase sempre 22,54% 50,00% 50,00%
As vezes 11,27%
Raramente 5,63%
Nunca 1,41%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2018

Diante dos resultados percebe-se a satisfacdo dos académicos com a forma
como o TCC esta organizado, o qual evidencia que conhecimento adquirido pelo
académico durante o curso lhe da embasamento para a construgcédo do TCC.

A pesquisa, um dos principios educativos da instituicdo, se faz presente no

desenvolvimento do TCC, sendo utilizada para aprofundar conceitos e estudos.
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Tabela — Utilizacdo da pesquisa para desenvolvimento do TCC

Opcao Resposta Aluno
Sempre 90,79%
Quase sempre 5,26%
As vezes 3,95%
Raramente
Nunca

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2018

Conforme Projeto de Autoavaliacdo Institucional, uma nova pesquisa em

relacdo ao TCC esta prevista para ocorrer no ano de 2020/2. Diante do cenario vivido

em 2020 e levando em consideracdo a mudanca da metodologia presencial para a

on-line a CPA aprovou na Ata 02/2020 a suspenséo desta pesquisa.

Avaliacdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Na Catdlica de Santa Catarina a avaliacdo do processo de ensino e de

aprendizagem esta pautada no Regimento Geral da InstituicAo aprovado pela

Resolucdo N° 17/18 — CONSUNI, prevé os procedimentos a serem adotados:

Do Rendimento Académico

Art. 39. A verificagdo do rendimento académico é feita por disciplina
abrangendo sempre os aspectos de frequéncia e aproveitamento, ambos
eliminatérios por si mesmos.

Art. 40. E obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando reprovado o aluno que ndo comparecer a 75% (setenta e
cinco por cento), no minimo, das aulas e demais trabalhos escolares previstos
para a integralizacéo da carga horaria fixada.

§ 1° Para as atividades de estagio a frequéncia exigida é de 100% (cem por
cento).

§ 2° Salvo os casos expressamente previstos em lei, ndo ha abono de faltas.

§ 3° O Tratamento Especial é concedido conforme a legislacao vigente e
normas internas.

Art. 41. A verificacdo do rendimento académico € obrigatéria, realizada de
acordo com a natureza de cada disciplina.

Art. 42. As atividades académicas para fins de rendimento académico podem
ser provas escritas, trabalhos de pesquisa, exercicios, argui¢des, relatorios
de aulas praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios e outras
formas de verificacéo, previstas no Plano de Ensino da disciplina.

§ 1° O aproveitamento na disciplina sera obtido por, no minimo, 3 (trés)
atividades académicas com fins de avaliagédo por semestre, sendo ho minimo
uma avaliacéo individual.

§ 2° Cabera ao docente a atribuicdo de notas de O (zero) a 10 (dez),
desprezadas as fragGes inferiores a um décimo, e a verificacéo da frequéncia
dos alunos.

8§ 3° O docente poderd atribuir pesos diferenciados as verificagcdes parciais e
as notas das atividades curriculares, desde que este critério avaliativo conste
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do Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina e seja de conhecimento
prévio dos alunos.

§ 4° Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos em qualquer
atividade de avaliagdo do rendimento académico.

Art. 43. Ressalvados os casos de frequéncia superior, considerar-se-a
aprovado o aluno que, além de ter tido frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, obtiver média
semestral igual ou superior a 6,0 (seis inteiros),

Art. 44. Mediante pagamento de taxa estabelecida pela Proé-Reitoria
Administrativa, 0 aluno somente podera solicitar revisdo de nota de prova
escrita individual, quando requerida ao professor, em pedido fundamentado
e por escrito, junto ao Servico de Atendimento ao Estudante - SAE no prazo
de 3 (trés) dias uteis corridos da data de sua divulgacao, cabendo recurso,
dentro de igual prazo, para a Coordenacao de Curso e, em (ltima instancia,
ao Colegiado do Curso.

Considerando a importancia de o académico conhecer e acompanhar o proprio

rendimento nas diferentes disciplinas em que esta matriculado, bem como de o

professor explorar o carater diagnostico oportunizado pelos diferentes instrumentos de

avaliacdo adotados, ambos foram questionados em relacédo a devolucdo e a analise

dos resultados da avaliacdo da aprendizagem:

Tabela —Devolutiva das avalia¢cdes da aprendizagem

Quase As O professor nao

Respondentes Periodo Sempre Raramente Nunca devolve as
sempre vezes L
avaliacdes

2018/1 72,70% 14,75%  7,60% 2,86% 1,66% 0,43%

Na ética d 2018/2 74,46% 13,39%  7,00% 3,19% 1,46% 0,50%
aga%técrﬁicgss 2019/1 74,67% 13,11% 6,46%  327%  1,79% 0,70%
2019/2 76,74% 13,01% 6,32% 2,10% 1,30% 0,53%

2020/2 75,49% 14,11% 7,64% 1,67% 0,92% 0,17%

2018/1 89,88% 9,54%  0,58%

Na 6tica d 2018/2 88,54% 11,46% --- -

aoleados  on1911  84,72% 14,39%  0,89%

professores
2019/2 79,93%  0,46%
2020/2 77,11% 18,20% 4,70% -

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

O enfoque da questéo, visa avaliar a devolutiva das avaliacdes e também de

qgue forma que ocorre essa discussao, com percepcdes de professores e estudantes

gue nessa pesquisa se assemelham. Resultado este, muito importante, pois, € mais

um exemplo de que o professor demonstra seu respeito pelo académico e seu

compromisso com a atividade docente.
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3.3.1.2 Dimenséo 2.2: Politicas para a Pesquisa

No Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville, a pesquisa
€ desenvolvida na modalidade de iniciacdo cientifica, organizada rigorosamente a
partir de métodos tedricos e/ou experimentais, desenvolvida nos diversos campos do
conhecimento e com o objetivo de promover o bem-estar da sociedade.

A instituicdo objetiva ser referéncia em suas atividades de ensino, sendo os
programas e projetos de iniciacdo cientifica fortalecedores das condi¢cdes para que tal
objetivo seja alcancado. Para tanto, propde-se que as atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensédo sejam articuladas. A “Politica de pesquisa, iniciacdo cientifica,
de inovacéo tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural”’, foi aprovada pela
Resolucdo N° 02/18 — CONSUNI.

A pesquisa cientifica é vinculada ao Programa de Iniciagdo a Pesquisa
(PROINPES). Sé&o objetivos da politica de Iniciagdo a Pesquisa:

l. Contribuir para uma melhor formacdo dos discentes de graduacéo,
oportunizando o0 acesso a conhecimentos e praticas interdisciplinares, por
meio da insercdo em atividade de iniciacao cientifica e tecnolégica;

Il. Reafirmar a iniciacao cientifica e tecnoldgica como processo académico que
tenha em vista as exigéncias da realidade de formacdo do estudante,
qualificacdo do professor e no intercambio com a comunidade;

. Fortalecer a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
despertando a vocacéo cientifica entre os estudantes de graduacéo;

V. Proporcionar ao estudante, orientado por docente, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condi¢gbes criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

A iniciagdo cientifica, promovida pelo PROINPES, é uma modalidade de
pesquisa académica que possibilita inserir os académicos dos cursos de
Graduacdo na Iniciagdo a Pesquisa Cientifica e Tecnologica. Essa
intencionalidade materializa-se por meio das ac¢0es realizadas pelo programa, na
busca incessante pela qualidade do ensino, 0 que acontece pela integracdo da
iniciacao cientifica aos cursos de graduacao.

Periodicamente, o PROINPES lanca edital para inscricdo de projetos de

Iniciacdo Cientifica. Nos editais de inscricdo para o PROINPES constam os critérios
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definidos para a avaliacdo e a selecdo dos projetos a serem submetidos a esse
programa. A avaliagcdo dos projetos € realizada por uma comissdo de professores
indicada pela Instituicdo. No quadro abaixo podem ser visualizados a quantidade de
projetos aprovados no ano de 2018, 2019 e 2020, por curso de graduacao.

Quadro — Numero de projetos do PROINPES

Cursos Numero de Projetos
2018 2019 2020

Administracdo - - 01
Arquitetura e Urbanismo 05 03 02
Biomedicina - 04 -
Ciéncias Contébeis - - 02
Design - - 02
Direito 04 04 03
Engenharia Civil 01 01 -
Engenharia Elétrica - - -
Engenharia Mecénica - - 01
Engenharia de Producéo - - 01
Nutricdo - - 01
Engenharia de Software 01 01 01
Psicologia - - 01
Teologia 01 N

TOTAL 12 13 14

Fonte: Setor de Pesquisa, 2020

Releva destacar que a IES possui a Politica de Estimulo e Difusdo para a
Producdo Académica Docente e institucionaliza os meios de divulgacdo dos
conhecimentos construidos nas salas de aula, nos espacos interdisciplinares, nas
acOes, nos programas e projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica, levando a
comunidade os conhecimentos construidos no ambito académico, dessa forma

corroborando o alcance da missao institucional.

Revista Novos Saberes (ISSN: 2359-1986)

A Revista Novos Saberes tem por objetivo disseminar a Pesquisa Cientifica
desenvolvida no Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina, através do
Programa Institucional de Iniciagcdo a Pesquisa e dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso apresentados pelos académicos. A revista aceita também, artigos de autores
externos, na forma de artigos originais, de revisdo da literatura e de resenhas de livros.

O periodico oferece acesso livre imediato ao seu contetdo, seguindo o principio
de que disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico proporciona

maior democratizacdo mundial do conhecimento.
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A Revista Novos Saberes aceita contribuicbes nos diversos campos do
conhecimento em fluxo continuo. Anualmente uma edicdo € lancada no més de
outubro, coincidindo com o Congresso de Iniciagdo Cientifica, Pesquisa e Extensao
da Instituicdo. A critério do Corpo Editorial podem ser lancadas edicées especiais
durante o ano.

No ano de 2018, no més de maio houve publicacdo de nova edicéo, contendo
09 artigos provenientes em grande parte das atividades desempenhadas pelos
académicos e seus orientadores nas diversas etapas dos cursos das Escolas de
Arquitetura e Design, de Negocios, Politécnica e de Saude.

Em 2019, foram lancadas duas novas edi¢cOes da Revista, a primeira publicada
em maio e a segunda em outubro totalizando 51 artigos publicados, provenientes das
comunicacdes desenvolvidas por académicos da Instituicdo e de outras instituicoes,
profissionais da area juridica, professores e pesquisadores nacionais e internacionais,

no | e Ill Congressos Luso-Brasileiro de Direito Constitucional Comparado.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/ CNPq
O PIBIC é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), que tem
como objetivos:
a) despertar vocacgado cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre
estudantes de graduacéao;
b) contribuir para reduzir o tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;
c) propiciar a Instituicdo um instrumento de formulacdo de politica de iniciacdo a
pesquisa para alunos de graduacao;
d) estimular uma maior articulacédo entre a graduacao e pos-graduacao;
e) contribuir para a formacéao de recursos humanos para a pesquisa;
f) contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos
alunos na pés-graduacéo;
g) estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural;
h) proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

condig¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.
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No quadro que segue, estdo apresentados os projetos aprovados no PIBIC/
CNPg nos anos de 2018, 2019 e 2020, seguidos pelos cursos ao qual eles estdo
vinculados. Os projetos de pesquisa PIBIC/CNPq foram encerrados em agosto de
2020. A inscricdo em Edital 2020/2021, foi realizada mas devido aos cortes de bolsas
pelo Governo Federal nossa posicao de classificacdo ndo permitiu recebimento das

bolsas.

Quadro — Projetos aprovados no PIBIC/CNPq

Ano Projeto Curso
Complementacdo do levantamento e sistematizagdo do Arqui
. .. . . x rquitetura e
inventario das unidades de interesse de preservacdo do .
o I Urbanismo
municipio de Joinville
Selecdo de microrganismos para o controle biolégico de . -
X Biomedicina
patégenos da banana
2018 2 . —
Aplicacdo de testes microbioldégicos para emprego da
validacdo de armazenamento de artigos médico-hospitalares Biomedicina
esterilizados em maternidade puablica de Joinville/SC
A recepcdo do direito internacional em perspectiva .
i o N . Direito
comparada: proximidades do constitucionalismo lusofone
A recepcao do direito internacional em perspectiva comparada oo
Cor o . Direito
proximidades do constitucionalismo lusofone.
Selecdo de microrganismos para o controle biolégico de . -
. Biomedicina
patégenos da banana
2019 A paradiplomacia e seus efeitos em Santa Catarina e em Direito
Joinville
Complementacdo do levantamento e sistematizagcdo do .
. L. . . ~ Arquitetura E
inventario das unidades de interesse de preservacdo do .
o - Urbanismo
municipio de Joinville
A recepcdo do direito internacional em perspectiva comparada .
Cr oo . Direito
proximidades do constitucionalismo lusofone.
Selecdo de microrganismos para o controle biolégico de Bi -
- iomedicina
patégenos da banana
2020 A paradiplomacia e seus efeitos em Santa Catarina e em Direito
Joinville
Complementacdo do levantamento e sistematizagdo do Arqui
. . . . ~ rquitetura E
inventario das unidades de interesse de preservacdo do .
o - Urbanismo
municipio de Joinville

Fonte: Setor de Pesquisa, 2020

Fontes de fomento e impacto dos resultados
O financiamento das pesquisas desenvolvidas pelo PROINPES, conforme a

Politica de Pesquisa, em seu capitulo VIII, € disponibilizado da seguinte forma:

Art. 13 Constituem possiveis mecanismos e fontes de financiamento da
Politica Pesquisa, Iniciacdo Cientifica, de Inovacdo Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Artistico Cultural:

| — Recurso advindos da IES;

Il — Recursos disponibilizados pelo Governo do Estado de Santa Catarina,
por meio do Programa de Bolsas Universitérias de Santa Catarina— UNIEDU;
Il — Recursos disponibilizados pelos Programas Institucionais de Bolsas de
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do CNPg;
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IV — Recursos financeiros por meio de aproveitamento de outros fundos
publicos de apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo tecnolégica;
V — Recursos de outras fontes de financiamento.

A liberacdo dos recursos destinados ao custeio de equipamentos e materiais
utilizados para o desenvolvimento de Projetos de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica é
de responsabilidade da Coordenacédo de Pesquisa e Extensao.

3.3.1.3 Dimenséo 2.3: Politicas para a Extenséao

A Catodlica de Santa Catarina em Joinville, como Centro Universitario,
caracteriza-se pela exceléncia do ensino. A Politica de Extensdo, aprovada pela
Resolugéo N° 13/18 — CONSUNI, tem como objetivo promover o desenvolvimento e a
integragdo social, estimulando o exercicio da cidadania, a promo¢do da saude.o
desenvolvimento sustentavel, e a promocéo do intercambio entre a instituicdo e a
comunidade. Nesse contexto, a Instituicdo acredita que a extensdo nao deve estar

desvinculada do ensino e da pesquisa, conforme afirma em seu PPI:

Articulado ao movimento de ensino e de pesquisa, a extensdo difunde,
socializa e democratiza o conhecimento existente para além da universidade.
A extensdo também complementa a formacgéo dos académicos que, além das
atividades de ensino, enfoca atividades praticas das diferentes profissoes.
Assim, a pesquisa aprimora e favorece a produ¢éo de novos conhecimentos,
0s quais sdo difundidos pelo ensino e pela extensdo. Por sua vez, as
atividades de extensdo realimentam o ensino e a pesquisa, a partir de
guestdes da comunidade, suas necessidades, seus valores e sua cultura.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo se constitui como
principio pedagdgico dos Cursos de Graduagdo. Essa indissociabilidade é
caracterizada na associacdo e integracdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao que, articuladas, contribuem na formacéao de profissionais, a partir dos perfis
tracados em cada curso.

Na Instituicdo, entende-se a extensdo universitaria como processo educativo,
cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, assim
como viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade. As
atividades de extensdo sdo organizadas em forma de projetos sociais, cursos,
programas e eventos culturais, campanhas orientativas e assistenciais, prestacéo de
servigos, entre outras atividades que caracterizem a interagédo entre a comunidade e

a Instituicao.
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De acordo com a Politica de Extensado (aprovada pela Resolugdo N° 13/18 —

CONSUNI), na Catdlica de Santa Catarina em Joinville, a extensdo tem como

objetivos:

VI.

realizar programas de extensdo que visem a divulgacéo e reconstrucdo dos

conhecimentos gerados pelas atividades de ensino e pesquisa.

. aprender com o saber da comunidade, seus valores e cultura, necessidades,

anseios e aspiragdes, reconstruindo os conhecimentos e as propostas gerados
pelas atividades de ensino e pesquisa.

estruturar um espectro de relacdes, parcerias e associacdes, entre a IES e
outras organizagdes, para a solucao de problemas e para a qualificacdo e

aperfeicoamento de recursos humanos;

. apoiar atividades vinculadas aos programas de ensino e pesquisa, priorizando

as seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Engenharias, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e

Ciéncias Biologicas.

. primar pela qualidade dos programas institucionais a partir do diagnéstico da

avaliacao institucional;

ampliar a oferta de servicos e atividades para atendimento de diferentes
necessidades da comunidade.

As areas tematicas da politica de extensdo estdo organizadas a partir das

seguintes areas do conhecimento:

a) Comunicagao
b) Cultura

c) Direitos Humanos e Fundamentais

d) Educacéao

e) Meio Ambiente

f) Saude

g) Tecnologia e Produgao
h) Trabalho

Nessa perspectiva, as linhas de extenséo ficaram assim definidas:

a) Desenvolvimento regional

b) Direitos humanos fundamentais

c) Educacéao profissional

d) Empreendedorismo
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e) Patrimonio cultural, histérico, natural e imaterial
f) Tecnologia da informacéo
g) Questdes ambientais

As atividades de extensado estdo vinculadas a Pré6-Reitoria Académica, sendo
que o Setor de Extensado é o responsavel pela conducédo do processo de parcerias.
Neste cenario, suas atividades caracterizam-se, em grande parte, como prestacao de
servigos a comunidade.

Ressalta-se que, no mesmo ano em que a Catodlica de SC aprovou sua politica
de extensao, o MEC estabeleceu as “Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior
Brasileira as quais regimentam o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024”,por meio da Resolugéo n°
7, de 18 de dezembro de 2018.

No decorrer do ano de 2019 e 2020 realizaram-se estudos sobre as diretrizes
da extensdo com os coordenadores e demais profissionais envolvidos na area de
extensdo acerca da curricularizacdo extensdo. Compreender o sentido da
curricularizacdo exigiu pesquisas em diversas fontes, bem como a analise das
experiéncias veiculadas nos sites de diversas instituicdes com o intuito de analisar as
experiéncias realizadas, uma vez que a resolucéo estabelece que no minimo 10% da
carga horéria total dos cursos de graduacgao seja destinada a extensdo. Compreender
que os 10% de extensdo nao reduz o espaco/tempo das disciplinas mas sim, é o
caminho para a integracao do ensino-extensdo e pesquisa.

Quanto ao fomento para a Extensdo, conforme Politica de Extensdo, o0s
projetos e cursos de extensdo possuem or¢camentos proprios, que sao acompanhados
e aprovados pela Coordenacdo de Extensédo. A infraestrutura disponibilizada para o
Setor conta com espaco fisico, equipamentos e programas proprios, além de ter o

apoio das demais estruturas da Instituicao.

Programas de Extenséo
A extensdo da Catdlica de Santa Catarina em Joinville desenvolve os seguintes
programas e projetos:
I. Programa de Extens&o em Projetos Sociais:
a) Projeto Comunitario: objetiva-se estimular o engajamento dos alunos em

acOes cidadas a partir da terceira fase da sua vida universitaria, através de
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diferentes ac¢Bes na universidade e, inclusive, por meio de componente

curricular obrigatorio em todos os cursos da IES;

b) Projetos Inclusdo Social: através do esporte, da arte, do conhecimento

cientifico e tecnolégico objetiva-se desenvolver a¢bes que promovam a

incluséo aos grupos vulneraveis;

c) Programa Solidariedade: por meio da Pastoral, a Catdlica de Santa Catarina

VI.

VII.

desenvolve programas e agdes com compromisso solidario & comunidade
tanto interna como externa;

Programa de Assessoria Juridica: por meio do Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ) sao desenvolvidos programas de assisténcia juridica para solucéo ou
mediagdo de conflitos de interesse perante o Poder Judiciario;

Programa de Apoio Fiscal: por meio do Nucleo de Apoio Fiscal (NAF) e em
parceria com a Receita Federal, sdo realizados servigos por académicos de
diversas fases dos cursos de Ciéncias Contabeis e Direito, possibilitando-lhes
o desenvolvimento de acdes empreendedoras na busca de solucdes a
comunidade;

Escritorio Modelo do Curso de Arquitetura e Urbanismo (Modau): tem como
objetivo servir de apoio aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, visando
a melhoria da educacao e da formacéo profissional através da vivéncia social
e da experiéncia tedrico-pratica;

Programa de Educacdo Ambiental: através de acdes permanentes e
programas especificos tem-se como objetivo promover a conscientizacao
ambiental nas dependéncias da Instituicdo e formular, manter e implementar
estratégias para sustentabilidade ambiental local;

Programa Representatividade: tem como objetivo contribuir para o
enriquecimento das discussdes e a tomada de decisdo em relacéo as politicas
publicas e encaminhamentos que séo realizados pelos Conselhos Municipais
e Regionais, Nucleos, Secretarias e Comités das Instituicbes e organizacdes
do municipio e regido, contribuindo, dessa forma, com o desenvolvimento
regional e na solugcéo de problemas presentes na sociedade em que a IES
esta inserida;

Projetos de Empreendedorismo: Por meio de atividades desenvolvidas de
modo articulado entre ensino, pesquisa e extensdo sao desenvolvidos

projetos a partir de demandas da prépria comunidade, com o objetivo de
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promover o desenvolvimento do empreendedorismo nos académicos dos

cursos de Administracdo e Engenharia de Software.

Nos anos de 2018, 2019 e 2020 o Nucleo de Projeto Comunitario desenvolveu
acOes por meio de projetos, cursos, oficinas, eventos e servicos, 0S quais sao

descritos nos quadros que seguem:

Quadro — Acdes desenvolvidas no Projeto Comunitario

Instituicao Oficina/Projeto Inscritos | Presentes | Comunidade
ABEL - Associagdo Beneficente Séabado Social 8 6 550*
Evangélica Luterana
AMA - Associacdo de Amigos do Festa Julina da AMA 3 3 400*
Autista
APAE - Associagédo de Pais e Arraia — APAE 1 1 300
Amigos dos Excepcionais
ASSOCIACAO PATUDOS DA Feira de Adog¢édo Patudos de 206 190 100
RUA Rua
Catolica de Santa Catarina - Auxiliar na construcéo de 7 3 100
Joinville - Centro brinquedos de Madeira
HABILIDADES E
CONHECIMENTO EM
MARCENARIA
Associa¢do Comunitéria 1 1 50
Crista Séo Paulo Apostolo
Lar dos ldosos
Atividades PC Catdlica 27 27 50
Festa da Familia - Pastoral 9 8 50
Afericdo de Presséo Arterial | 4 4 500*
Casa Abrigo 1 1 50
Catolica na Escola - 4 4 200
Recreagdo com criangas
Dia das Criangas 47 38 250
Imigrante Cidad&o 33 28 100
Oficina e monitoria de 6 5 150
criancas e adolescentes
Campeonato de Karaté
Festa das Criangas na 16 14 150
Catélica
| - Incluséo 7 7 20
Digital_Basica_Adultos e
Idosos
Il - Inclusé@o 3 3 20
Digital_Aplicativos de Celular
Mediacdo Comunitério 2 2 50
Oficina fa¢a vocé mesmo 1 1 40
Reforco Escolar 1 1 50
Reforgco de Matematica 19 19 45
Tarde com idosos 12 12 35
NAF- Nucleo de Apoio Fiscal 7 7 70
NPJ 13 13 80
Orientacao Juridica 4 4 50
Projeto Catdlica 10 9 30
Solidariedade
Projeto Imigrante Cidadao 15 15 50
Projetos Institucionais 2 2 30
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Projetos Pastoral 16 16 50
Comunitaria
Reforgo de Matematica na 11 11 25
Catodlica
CEl Doce Infancia Oficinas de Brincadeiras no 5 5 40
CEl
Festa da Familia 5 4 200
Pintura e Manutencéo do 1 1 10
Muro da Escola
Pintura muro CEI Doce 1 1 5
Inféancia
Revitaliza¢&o do CEI Doce 79 62 150
Infancia
CEl Estrelinha Manutencéo e revitalizagédo 30 25 150
CEl Estrelinha Brilhante
CEl Herondina da Silva Vieira Festa Julina 5 3 300*
CEI Recando dos Querubins Tarde do Café- CEl Recanto 10 10 200
dos Querubins
Encerramendo CEIl Recantos 8 8 200
dos Querubins
Festa da Familia 7 7 200
E.M. Rosa Maria Berezoski Refor¢o de Matemética 5 5 40
Demarchi
Engenheiros Sem Fronteiras Instalagéo Cisterna_ GASP 2 2 100
Jardim Paraiso
Trabalhos Voluntarios 1 1 30
Montagem da cisterna de 1 1 100
captacéo de agua da chuva
Escola Municipal Prefeito Wittich Festa Junina 9 8 200
Freitag
Instituto Movimento Incluséo Digital 1 1 10
Instituicdo Bethesda Semana do Cuidando de 1 1 30
Quem Cuida da Instituicdo
Bethesda
Mitra Diocesana de Joinville Festa Junina - Paroquia 9 7 300
Nossa Senhora do Perpetuo
Socorro
Pastoral da Escuta 1 1 30
OK Lazer e Eventos Festa Junina 5 5 200
Projeto para brincar e 94 70 300
interagir com criancas -
Resgate de Brincadeiras
Infantis
Paréquia Sao Domingos Savio Festa das Tendas 15 13 400*
Festa do Padroeiro Séao 9 8 400*
Domingos Savio
Dias das Criancas 17 17 400*
Pastoral Carceraria _Casa Dom Auxiliando a Pastoral 16 11 150
Gregorio Carceraria
Pintura da Sala da Pastoral 3 3 20
Visita CASE 1 1 100
Prefeitura de Joinville Festa Junina- CEI MUNDO 11 10 200
AZUL
Projeto Familia na Praga 7 6 250
Projeto Social Evangelistico Alimentacdo Moradores de 9 9 80
Avivamento Rua
RIC RECORD Caca ao Ninho 32 30 400
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Carreata Campanha do 18 17 400
agasalho
Dia D — Maratona do 17 17 300
Brinquedo
Maratona de Arrecadacao de 17 13 450*
Alimentos
Natal RIC 16 15 300
SESC Escola do SESC 12 7 100
Dia das Criangas 10 9 300
Sociedade Educacional CRS Recreacao Dias das Criancas 3 3 200
LTDA
Sonhar Acordado /Associagdo Cinema Sonhar Acordado 5 5 70
Sonhos de Crianca
TETO- Um teto para meu pais — Defesa dos direitos de 1 1 35
BRASIL pessoas que vivem em
vulnerabilidade
25 instituicbes 70 projetos 995 878 10995*

*Dada a natureza da atividade n&o é possivel definir um nimero preciso de beneficiados, os valores
foram contabilizados utilizando uma porcentagem do numero de beneficiados divulgado pela midia.
Fonte: Nucleo do PC, 2018

No ano de 2019 o Nucleo de Projeto Comunitario desenvolveu acdes por meio

de projetos, cursos, oficinas, eventos e servi¢gos, como pode ser observado no quadro

a seguir.

Quadro — Acdes desenvolvidas no Projeto Comunitario

DE AGUA PLUVIAL EM

Instituicdo Oficina/Projeto Vagas | Presentes | Comunidade

AIESEC em Joinville Voluntariado Aiesec Joinville 2 2 20
AMA - Associacao de Amigos Bazar Solidério 2 1 100
do Autista Pedagio AMA - ACATO 12 6 150
APA - Associacédo Protetora APA 5 1 30
dos Animais Feira de Adocéo 1 1 20

Resgate e banho 1 1 20
Associacdo Comunidade Arrecadacdo de alimentos 1 1 50
Terapéutica Restaurando Hipermais
Vidas Ceia de Natal - Projeto Sopé&o 20 16 100

Sopéo - Restaurando Vidas 106 61 300
ASSOCIAQAO DE CLUBE DE | OSTERN PARK 1 1 500
MAES DE JARAGUA DO SUL
ASSOCIACAO INSTITUTO Entrega material escolar 1 1 30
MORIA Recreacao - Pascoa 1 1 30
ASSOCIACAO PATUDOS DA | Feira de Adogéo_Patudos de 278 220 60
RUA Rua

Pedagio - Patudos da Rua 15 10 10
Catdlica de Santa Catarina - Acdo do Trote Solidario 20 14 40
Joinville - Centro Atendimento Nucleo de Prética 5 5 15

Juridica (NPJ)

ATIVIDADES IMIGRANTES 14 3 60

Atividades Lar Abdom Batista 19 19 50

ATIVIDADES PC CATOLICA 87 64 100

Ceia de Natal - Casa de 15 7 30

Repouso Edilar

Centro Comunitario Costa e 5 5 15

Silva - auxilio idosos

COBERTURAS E CAPTACAO 4 2 200
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INSTALACOES DO 62° Bl EM

JOINVILLE

Desafio Mexa-se Mais - 11 8 20
Nutricdo

Encerramento Projeto 13 1 80
Imigrante Cidad&o

Familia na Praca 20 14 100
Feira Cachorros - Arquitetura e 10 1 25
Urbanismo

FEIRA DO LIVRO - JOGOS 9 3 100
GIGANTES

Festa Junina Paréquia Senhor 1 1 150
Bom Jesus

Graduagdo Muay Thai - 5 5 30
arrecadacao de alimentos

Grupo Solvi - dia do voluntario 1 1 60
| - Inclusé@o 109 70 15
Digital_B&sica_Adultos e

Idosos

Imigrante Cidad&o 280 98 150
Imigrante Cidad&o - Jodo de 144 111 80
Paula

Imigrante Cidadéo - 72 48 150
Monitoramento de CRIANCAS

Imigrante Cidadéo - 2 1 70
Orientacdes Nutricionais

Imigrante Cidad&o - Sem 3 3 70
oficina de preparacao

Imunizacao da HIN1 - Postos 1 1 150
de Saude

JOGOS GIGANTES 8 4 50
MODAU_Escritorio Modelo do 34 25 60
Curso de Arquitetura e

Urbanismo

NAF - Ndcleo de Apoio 1 1 5
Contébil e Fiscal

NPJ 2 2 30
Oficina de Brincadeiras 3 1 50
Oficina salde em acgéo 14 13 60
Orientacao com Bussola 62 Bl 19 18 150
Orientagdo Técnica - SENAI 12 9 150
SUL

Orientagbes em Saude 7 1 25
Orientacdes Nutricionais 6 1 25
Orientag6es Nutricionais a 5 0 0
populacdo - Em Jaraguéa do

Sul

PINTURA FACIAL INFANTIL 12 4 40
Producao de Cartéo para o 1 1 10
Dia dos Pais

Projeto do Batalh&do de 3 3 150
Infantaria de Joinville

Projeto Sorrir 6 6 50
Recreacdo CRAS 6 6 15
Reforco de Matematica 108 47 30
Reforco Escolar 121 8 30
ROJETOS PARA AREA DE 4 4 100
CONVIVENCIA EXTERNA DA

ESCOLA MUNICIPAL DR.

HANS DIETER SCHMIDT

Saldo Atividade Artigo 170 1 1 0
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Setembro Amarelo - Projeto 19 14 70
Comunitario e Pastoral
Visita e Interacdo na Casa de 25 14 15
Repouso Edilar
Visita e Interagdo na Centro 12 0 0
Geriatrico Blumengarten
Visita e Interagdo no Lar de 1 1 20
Idosos Armelinda
Visita e Interagdo no Lar de 1 1 20
Idosos Bem Estar
Visita e Interagdo no Lar de 24 19 40
Idosos Brilho da Idade
5 Pastelada e Dia da Familia 1 1 60
CEIl Doce Infancia CEI Doce Infancia - Auxilio na 6 3 80
confecgéo de lembrancinhas
CEl Doce Inféancia - Auxilio na 12 6 80
preparacdo de pinturas
CEl Doce Infancia - Auxilio no 6 2 80
piquenigue
Festa Junina CEI Doce 10 8 150
Inféncia
Revitalizagéo do CEI Doce 21 16 100
Inféncia
CEIl Herondina da Silva Vieira Festa Julina 12 11 150
CEI Recanto dos Querubins Festa da Familia e Arraia 10 1 150
Querubins
Centro de Educacéo Infantil Semana da Crianga 8 8 100
Antenor Sprotte
Centro Municipail de Desfile Civico - Aniversario 1 1 60
Educacao Infantil Pingo de Guaratuba
Gente Il - Extensao Dia da Educacéo Infantil - 1 1 40
Atividades na Praga de
Guaratuba
Esquadrao da Saude - 2 2 40
Conhecendo e Saboreando as
Frutas
Orienta¢des Nutricionais 2 2 40
"Minha Hortinha no Meu
Pratinho"
Participacdo CMEI Pingo de 3 3 40
Gente
E.E.B. Carmen Seara Leite Auxilio Na EEB Carmen Seara 11 10 100
Leite
Engenheiros Sem Fronteiras Instalacdo de rede de 39 4 200
saneamento bésico
Projeto de Saneamento Basico 12 7 200
Caminho Curto
Reforma da horta e jardim do 28 14 40
Instituto Priscila Zanetti
Revitalizacédo de horta e 12 12 80
construcao de composteira —
Associacao Beneficente
Bakhita
Trabalhos Voluntéarios 42 8 80
Escola Municipal Professora Dia das Criancas Escola 20 8 200
Eladir Skibinski Municipal Prof2 Eladir
Skibinski_BRINCADEIRAS
POPULARES
Dia das Criangas Escola 20 10 200

Municipal Prof2 Eladir
Skibinski_BRINQUEDOS
INFLAVEIS
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Dia das Criancas Escola 14 5 200
Municipal Prof2 Eladir
Skibinski_ MONITORAMENTO
DE ESPORTES
Dia das Criancas Escola 20 4 200
Municipal Prof2 Eladir
Skibinski_PINTURA FACIAL
Instituto Movimento ATENDIMENTO NUCLEO DE 2 1 10
PRATICA JURIDICA - Evento
Mulheres em acéo: educagéo
e transformacéao
Curso de Informatica Basica - 31 20 25
Meninas Digitais
Incluséo Digital no Instituto 4 0 0
Movimento
OFICINA DE JOGOS 6 5 10
ANTIGOS - Evento Mulheres
em acao: educagéo e
transformacéo
Instituto Th. Isolde Odebrecht Programa Voluntariado 2 2 80
Corrente do Bem
Lar do Idoso Beténia Acdo com ldosos_Lar Beténia 1 1 40
Mitra Diocesana de Joinville Aconselhamento Espiritual 4 4 15
Reflexdo pastoral sobre as 15 0 0
comunidades indigenas no
litoral norte de SC
OK LAZER E EVENTOS Projeto para brincar e interagir 143 38 200
com criangas - Resgate de
Brincadeiras Infantis
Revitalizagéo do Jardim 15 14 80
Bakhita
Pastoral Carceraria_Casa Auxiliando a Pastoral 77 29 150
Dom Greg0rio Carceréria
Pastoral Carceraria 1 1 150
Pastoral Catodlica SC - Joinville | Cras Comasa_PINTURAL 4 1 15
FACIAL
Cras Comasa_ RECREACAQ 8 2 15
Missdo Universitaria Irméo 6 3 50
Henri Vergeés
Projeto Catélica Solidariedade 4 3 60
- Lar Abdon Batista
Recreacdo - CRAS COMASA 7 2 15
Prefeitura de Joinville Festa Junina - CEIl Jorge Luiz 6 6 150
Vanderwegen
Festa Junina CEI Mundo Azul 8 8 150
OFICINA DE JOGOS 6 3 15
ANTIGOS - Evento "mais
amor, menos odio, chega de
violéncia contra mulher".
Pintura de Rosto_Familia da 7 0 0
Praca
UBS Nova Brasilia 5 5 100
Prefeitura Municipal de Iltapoa | Lazer nos Bairros 3 3 50
RIC RECORD Arrecadacdo de Donativos 1 1 20
Caca ao Ninho 43 33 60
Carreata Campanha do 31 21 200
agasalho
Carreata da Maratona da 22 6 200
Solidariedade - RIC
Feira de Adocéo Tardia - 10 6 60

Auxilio na recepc¢éo dos
participantes
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Feira de Adogéo Tardia - 10 1 40
Auxilio nas brincadeiras
infantis
Festa de Aniversario de 22 20 30
Joinville_Recreacdo
Maratona do brinquedo RIC - 6 6 50
Brincadeiras e recepc¢ao das
doacdes
Rotaract Club de Joinville Acdo dia das criancas 1 1 60
Rotary Club de Sao Bento do Dia D - Vacinacdo Sarampo 1 1 100
Sul Serra Alta
Serrana Engenharia Reforma e revitalizacédo 2 1 20
Sonhar Acordado /Associagdo | Festa de Natal "Acreditar & 2 1 30
Sonhos de Crianca Reinar"
34 Instituicdes 122 atividades 2580 1408 8505

*Dada a natureza da atividade ndo € possivel definir um nimero preciso de beneficiados, os valores
foram contabilizados utilizando uma porcentagem do numero de beneficiados divulgado pela midia.
Fonte: Nucleo do PC, 2019

Até o dia 18 de marco de 2020, o Nucleo de Projeto Comunitario desenvolveu
acdes junto as parceiras, apos esse periodo, devido a COVID-19 o cronograma de
atividades foi repensado e adaptado para o contexto remoto e todas as atividades
ofertadas foram em formato de Edital, e os académicos puderam realizi-las em casa.

No quadro abaixo estdo dispostas as atividades desenvolvidas em 2020.

Quadro — Acbes desenvolvidas no Projeto Comunitario

Instituicdo Oficina/Projeto Inscritos | Presentes | Comunidade
Paroquia Nossa Senhora de Bonecando Amor 4 4 26
Fatima — Gloria
Ok Lazer e Eventos Aniversario do Joinville 26 23 113
Recreacao
NC Comunicacbes S/A —NSC TV |JA Ta Aqui 2 2 89
Voluntariado Associacao de 1 1 12
Voluntérios da Maternidade
Darcy Vargas
Reciclarte - Mascara da 141 141 5500
Solidariedade
Reciclarte — Fazendo Eu 53 44 106
Ensino Tema Livre
Reciclarte — Fazendo Eu 68 47 149
Ensino (Receitas de Natal)
Reciclarte — Criando Lagos 150 128 300
Catodlica de Santa Catarina (Jogos)
Projeto de Inventario das 8 8 20
edificacdes de interesse
historico de Joinville
NAF — Nucleo de Apoio 19 19 36
Contabil
Material Educativo Projeto — 1 1 10
COVID 19
Imigrante Cidaddo — Sem 1 1 8
oficina de Preparacao
Imigrante Cidadao 8 8 24
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Horta do Bem — Plantando 31 20 62
Esperanca
Evento Mulheres em 1 1 136
Movimento
Elei¢cbes 2020 — Mesérios 7 7 350
Edital Setembro Amarelo — 5 52 38 107
Banners
Edital Setembro Amarelo — 3 9 6 28
videos
Edital — Horta do Bem 12 10 68
Exclusivo para Formandos
Edital Crie Sua Historia 45 38 145
Dia D Campanha de 2 2 38
vacinagao
Atividades PC Catdlica 9 9 21
Atividade Pastoral Catdlica 1 1 35
2020
Atividades Exclusivas para 33 30 102
Formandos 20202
Orientacao Juridica no Evento 10 6 78
Mulheres em Movimento
Associacado Patudos da Rua Feira de Adocao_ Patudos de 36 28 130
Rua
Associacdo Comunidade Sopéo Restaurando Vidas 7 6 46
Terapéutica Restaurando Vidas
Apa — Associacgdo Protetora dos | Feira de Adogao 1 1 8
Animais
Acdo Social Arquidiocesana Acéo Social Arquidiocesana 4 4
8
8 instituicdes 29 acdes 742 634 7.755*

Fonte: Nucleo do PC, 2020

Programa Assisténcia Juridica

O Programa de Assisténcia Juridica do Curso de Direito do Centro Universitario
— Catdlica de Santa Catarina em Joinville desenvolve uma ag&o socioeducativa com
0 proposito de atender a comunidade carente de nossa regido, através dos
académicos no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), conduzidos por professores
orientadores.

Essa atividade tem como objetivo minimizar as dificuldades pelas quais passa
a comunidade carente de Joinville, inclusive aquelas em situacao de risco, através do
atendimento juridico gratuito, viabilizando o acesso a justica, e, por outro lado,
aprimora-se a formacé&o humana, cidada e profissional dos académicos do Curso de
Direito, nos termos do artigo 98 do Cdédigo de Processo Civil e de acordo com as
exigéncias estabelecidas pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Santa Catarina
(OAB/SC). O atendimento é direcionado a pessoas carentes, com renda familiar igual

ou inferior a 03 (trés) salarios minimos e patriménio compativel com os rendimentos.
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Destaca-se entre os atendimentos juridicos a area de Direito de Familia
(Acdes de Divércio, de Reconhecimento e Dissolucdo de Unido Estavel, de Guarda,
de Alimentos, de Cumprimento Sentenca de Prestacdo Alimenticia, de Revisdo de
Alimentos, de Exoneracéo de Alimentos), além de Retificacdo de Registro Publico e
de Registro de Obito e Nascimento Tardio, entre outras. S&o atendidos também casos
civeis, que podem tramitar em Varas Civeis e Juizado Especial Civel. O detalhamento
das atividades do NPJ esta apresentado na dimensdo 3 (eixo 2), que trata da

Responsabilidade Social.

Projetos de Extensao dos Cursos de Graduacao

Os cursos de graduacdo desenvolvem atividades de extensdo em forma de
projetos sociais, cursos, eventos, campanhas orientativas e assistenciais, prestacao
de servigos, caracterizando sua interacdo com a comunidade. Para melhor visualizar
as atividades desenvolvidas, as mesmas foram agrupadas por curso. Nas paginas
seguintes encontram-se as planilhas com os dados das atividades de Extensao de
cada curso da Catdlica de Santa Catarina em Joinville em 2018, 2019 e 2020.
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REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO 2018 - JOINVILLE

LINHA DE EXTENSAO CARACTERIZACAO
s LINHA DE PRESTACAO =
CURSOS TITULO EXTENSAO PROGRAMA | PROJETO | CURSO | EVENTO DE SERVICO DURACAO | SEMESTRE
Contabilizando Conhecimento: Worshop | Educagéo
: N X 4h 1°
de Carreira Profissional
ADMINISTRACAO | V Encontro da Escola de Negdcios Edu;agao X 4h 1°
Profissional
Curso Gestao Financeira Edugagao X 1°
Profissional
. . Educacéo 8
SREUTELEAE | PIEENED e AR Profissional X 2
SIS Projeto Jodo de Barro Edug:agao X 16h 20
Profissional
ENGENHARIA DE . . Educacéo o
SOETWARE Robotic Process Automation Profissional X 4h 1
Workshop Microbioma intestinal e Educacio
transplante fecal: resultados aplicados a cag X 3h 1°
, . Profissional
salude animal
Palesyra}: Apldgr}tes de trabalho com Edug:agao X 1h30min 10
materiais biolégicos Profissional
Biomedicina Palestra: Estética multidisciplinar Educacio
Diferentes areas com um sé beneficio, o cag X 3h 1°
Profissional
Seu.
Projeto Integrador Educ_:agao X 20h le?2°
Profissional
VIl Semana Académica de Biomedicina Edugagao X 2°
continuada
Treinamento Sobre IRPF 2018 — e FIA Edu_cag,ao X 2h 1°
Profissional
Contabilizando Conhecimento Edu_cagao X 4h le?2°
Profissional
CONTABEIS | Palestra E-Social Educagdo X 2h 10
Profissional
- Educacéo o
V Encontro da Escola de Negé6cios Profissional X 4h 1
Registro Mercantil na Era Digital Edu_cagao X 4h 1°
Profissional
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Educacéo

Curso de Excel Basico o X 8h 1°
Profissional
. o Educacao 0
Projeto Mediacéo continuada le2
Recuperagédo de Familias . o
Superendividadas Direitos humanos le2
Pensamento em Movimento Direitos Humanos 3h le?2°
DIREITO Grupos de Estudos Direitos Humanos 30h 1°e 2°
Oficina de Contratos Direitos Humanos X 1°
Workshop Direito Constitucional Direitos Humanos X 10h 1°
Curso sobre a Reforma Trabalhista Direitos Humanos X 30h 1°
Eréwontro de Debates, Ciéncia, Cultura e Direitos HUMANos oh 20
Pales.tra: Carreira, qual os planos para Direitos Humanos 1h 20
sua vida?
Gincana das Engenharias 2018 Educagdo 4h 1°
continuada
Capacita¢do de Matematica em EAD Educacao X 20h 1°
continuada
Diagnéstico de condicdes operagéo e Educacio
manutenc¢do em condominios de cag d 30h 1°e 2°
Joinville continuada
ENGENHARIA Educacio
CIVIL Reforco de Matematica cac 40h 10e 2°
continuada
Construindo conhecimento: Caminhdo Educacéao
- 4,5h 1°
Escola continuada
Construindo conhecimento: Palestra Educacéo
= . - X 2h 20
Gestéo de Projetos continuada
Capacitagédo de Matematica Educacao X 8h 2°
continuada
Visita a Softville - Incubadoras de Educacéao
" s o 4h 01°
Empresas tecnoldgicas de Joinville Profissional
o - Educacao o
ENGENHARIA DE Capacitacédo de Matematica em EAD continuada X 20h 1
SOFTWARE Robotic Process Automation Educagdo 4h 1°
Profissional
Community Meetup Games Tech Edu;agao 2h 2°
Profissional
ENGENHARIA DE o - Educacéo °
PRODUCAO Capacitagédo de Matematica em EAD continuada X 20h 1
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Reforco de Matematica Educ_:agao X 40h 1°e 2°
continuada
Gincana das Engenharias 2018 Edut;a(;ao 4h 1°
continuada
Capacitacdo de Matematica Educ;agao 8h 20
continuada
Capacitagdo de Matematica em EAD Edut_:agao 20h 1°
continuada
& Educacéo g
ENGENHARIA Reforco de Matemética continuada X 40h 1°e 2
2ESURIEA Gincana das Engenharias 2018 Edugagao 4h 1°
continuada
Capacitagdo de Matematica Edut_:agao 8h 20
continuada
Capacitacdo de Matematica em EAD Edugagao 20h 1°
continuada
- Educacéo 0 A 50
ENGENHARIA Refor¢o de Matematica continuada X 40h 1°e?2
MECANICA Gincana das Engenharias 2018 Edut_:agao X 4h 1°
continuada
o - Educacéo o
Capacitacdo de Matemética continuada 8h 2
ENGENHARIA | Gincana das Engenharias 2018 Eg#t(i:r?gaaga 4h 1°
BIOMEDICA Educacio
Capacitacdo de Matematica cag 8h 20
continuada
Semana Académica de Nutricdo Edugagao 10h 12
continuada
NUTRICAO | ECSO I Satde Coletiva Educacao 1h 20
continuada
Banca Examinadora Concluséo de Educacéo
; 1h 20
Curso continuada
Teologia em didlogo Edut_:agao X 3h 1°
continuada
TEOLOGIA | A VI Jornada Teol6gica Dollegie 12h 10
continuada
VIl Jornada de Teologia Edut_:agao 8h 20
continuada

Fonte: Extensdo Comunitaria, 2018
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Prestacao
Curso Titulo Linha de extensdo | Programa | Projeto | Curso | Evento de Oficinas | Duracéo | Semestre
Servigo
Competicdo de Orientagdo com Bussola Empreendedorismo X 10h 1°
— 62 BI
ADMINISTRACAO | Dia do Administrador Educacéo Continuada X 4h 2°
Il Feirdo de Empregos Joinville - Empreendedorismo X 9h 20
Catolica Day
Arquitetando com desenho e maquete: Educacéao Profissional X 3h 1©
uma aula experimental
ARQUITETURA E | ArgPapo sobre mobilidade com o Educacéao Profissional X 3h ie

URBANISMO engenheiro Alan Cannel
Semana Académica de Arquitetura e Educacéao Profissional X 100h i
Urbanismo
Oficina O Biomédico e o Diagnostico Educacéo Profissional X 3h 1°
Laboratorial
Oficina: O Biomédico e o Diagnéstico Educacéao Profissional X 3h 1°
Laboratorial

BIOMEDICINA | Expo Feira Jaragua do Sul - Arena Educacéo Profissional X 6h 1°
Campanha de Vacinacdo Contra Febre | Educacao Profissional X 8h 1°
Amarela
Projeto Integrador X 20h 1°
Seminario Agricultura e Saude Educacéao Profissional X 4h 1°

CONTABEIS Contab?l?dade éum bor_n negocio? Educacéo Proﬂss?onal X 3h i©
Contabilizando Conhecimento Educacéo Profissional X 12h 1°e 2°
Pensamento em Movimento Educacéo Profissional X 3h 1°e 2°
Langamento de Livro: Pensamento em Educacéo Profissional X 2h 1°
Movimento
I Coldquio Interdisciplinar de Direito e Educacéo Continuada X 4h 1°
Teologia
Grupo de Estudos 2019_Efetividade do | Educacao Profissional X 36h 1°

DIREITO Direito na Industria 4.0 e na Sociedade

5.0
Grupo de Estudos 20191 _Fundamentos | Educacao Profissional X 36h 1°
do Direito Positivo e as transformagfes
sociais
Aspectos destacados do Direito Educacéo Profissional X 8h 20
Contratual Civil
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Interfaces Psicologia e Direito no Educacéo Profissional 5h 2°
combate a violéncia contra mulher.
Construindo Conhecimento Educacéao Profissional 14h 1°¢ 2°
Capacitacdo de Matematica Educacéao Profissional 14h 01°
Drenagem de alto desempenho predial/ | Educagéo Profissional 14h 01°
ENGENHARIA industrial com geocomposto drenante e
CIVIL reforco de concreto com fibras
3° Gincana da Escola Politécnica Educacéao Profissional 14h ie
Residuos Industriais: aplicacdes e Educacéao Profissional 14h ie
oportunidades
Iniciacdo a Ciéncia na Universidade Educacéo Continuada 14h 2°
Projeto de duas coberturas e captacdo Educacéo Profissional 14h il®
de agua pluvial em instalagdes do 620
Batalh&o de Infantaria em Joinville
Semana Académica da Escola Educacéao Profissional 14h ie
Politécnica
Capacitacdo de Matematica Educacéo Profissional 14h 1°
3° Gincana da Escola Politécnica Educacéo Profissional 14h 1°
ENGENHARIA DE | Construindo Conhecimento Educacéo Profissional 14h 1°¢ 2°
PRODUCAO Iniciacdo a Ciéncia na Universidade Educacédo Continuada 14h 2°
Semana Académica da Escola Educacéo Profissional 14h 1°
Politécnica
Capacitacdo de Matematica Educacéo Profissional 14h 1°
3° Gincana da Escola Politécnica Educacéo Profissional 14h i
ENGENHARIA Cgr}stryingo gonhecimento _ Educaq,filo Profi§sional 14h 1°¢e 2°
ELETRICA In|C|a(_;ao a ClenC|§ na Unlve!r3|dade Educacéo Con_tlnL_Jada 14h 20
Carreira como Projetos de Vida Educacéo Profissional 14h 1°
Semana Académica da Escola Educacéo Profissional 14h 1°
Politécnica
Capacitacdo de Matemética Educacéao Profissional 14h 1°
3° Gincana da Escola Politécnica Educacéo Profissional 14h 1°
ENGENHARIA Cc_)r?stryingo _CAoanecimenFo _ Educagleo Profi_ssional 14h 1°e 2°
MECANICA In|C|a(_;ao a Clen(:lq na Unlve_rS|dade Educacéo Con_tlnL_Jada 40h 2°
Carreira como Projetos de Vida Educacéo Profissional 1lh 1°
Semana Académica da Escola Educacéao Profissional 60h 1°
Politécnica
ENGENHARIA Cf_;\pacgag‘ao _dﬂe Matematl_ca : Educag:ito Prof|§3|onal 9h i
BIOMEDICA In|C|a_1(;ao a Ciéncia na Un!vers_ldade Educacéo Con_tlnL_Jada 40h 2°
3° Gincana da Escola Politécnica Educacéo Profissional 4h ie
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Semana Académica da Escola Educacéo Profissional X 60h 1°
Politécnica
| Coldquio Interdisciplinar de Direito e Educacéo Continuada 4h 1°
Teologia
TEOLOGIA VIIl Jornada de Teologia Educacéo Profissional X 2h 2°
Teologia e Dialogo Educacéo Profissional X 10h 1°e 2°
Palestra e Oficina Imigrantes e Educacéo Profissional X 12h il®
Refugiados
PSICOLOGIA | Semana Académica Qe Psicologia Educacéao Prof@ss@onal X 3h 2°
O Espaco da Psicologia na atualidade Educacéo Profissional X 3h i
Interfaces Psicologia e Direito no Educacéao Profissional X 5h 20
combate a violéncia contra mulher.
Rua do Lazer Educacéo Profissional X 6h 1°
SESC - Saude Educacéo Profissional X 3h 1°
NUTRICAO Semana da saude CREMEST Educacéo Profissional X 3h 1°
IV Semana Académcia Educacéo Profissional X 7h 1°
Seminario Agricultura e Saude Educacéo Profissional X 4h 1°
Encontro de Debates: Ciéncia, Cultura e | Educagéo Profissional X 2h ie
Fé
Igéﬁ'll:ﬁ)%\)LEEE E,ncontro de debates: Ciéncia, Cultura e | Educacao Profissional X 1h 1°
MISSAO fe. : . —
Palestra Vida nos Dias: Reflexdo Sobre | Educagéo Profissional X 1h 1°
Vida e Trabalho
Formacdo Continuada Educacéo Continuada X 3h 1°
Lider 4.0 Educacédo Continuada X 1h 2°
Construindo a Felicidade: O que a Educacéo Continuada X 1h 20
ciéncia diz sobre ser feliz?
EXTENSAO IV Seminario de Combate a Violéncia Educacéo Continuada X 8h 20
Contra a Mulher e Novas
Masculinidades
Palestra: "Do Varejo ao Atacado, o Educacgéo Continuada X 2h 20
ecommerce ja é a realidade”

Fonte: Extensao Comunitaria, 2019
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No ano de 2020, devido a pandemia da Covid-19, as atividades de extensao
foram todas realizadas via plataformas meet, teams ou youtube, todas no formato de

evento.

Quadro — Registro das Acdes de Extensao 2020
Curso Titulo Evento | Duracdo | Semestre

Administracao | Politicas de Seguranca Publica do Brasil X 3hrs 1°
. Argpapo Flavio Edydio de Oliveira Carvalho Neto X 2hrs 2°
Arqwtef[ura € ['Semana Académica de Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo 2020 X 1lhr 2°
Impacto do saneamento basico X 2h 2°
Sobre a incidéncia de doencas parasitarias em X 1hr 1° @ 2°
uma comunidade de quilombolas em Joinville SC
Genética e Covid 19 X 1lhr 2°
Vacinas e Desafios da Vacinacdo X 1lhr 2°
Apresentacdo do curso de Biomedicina para a . 20

turma do terceiro ano da escola S&o Luis 3hr
Apresentacgdo do curso de Biomedicina para a

turma do terceiro ano da escola SENAI X 1hr 2
Apresentacdo do curso de Biomedicina para a X > hr 20
turma do terceiro ano da escola SENAI

Biomedicina | Curso de Biomedicina da Catdlica de SC firma
parceria para fornecer suporte cientifico ao X
Hospital S0 José.
Participacé@o na segunda fase do Inquérito X 40hr 20
Epidemiolégico COVID-19 de Joinville
Impacto do saneamento basico sobre a incidéncia
de doencas parasitarias em uma comunidade de X 60hr 2°
guilombolas em Joinville — SC
Feira de Profissbes: Projeto ao Futuro e Além X 1lhr 2°
Apresentacgdo do curso de Biomedicina e Farmécia
para a turma do terceiro ano da escola X 1lhr 2°
ADVENTIST
Mercado Contabil, transformacéo digital e as X ahrs 20
novas habilidades exigidas do contador
Gestao das organizag8es contabeis: Cenario Atual X 1hr 1°
e préaticas para aumentar sua performance.
Como elaborar o seu linkedin e ficar sempre na X ohrs 20

Ciéncias visdo do mercado!
Contabeis

SIMULADO EXAME DE SUFICIENCIA X | 3hrs10min 2

Contabilizando Conhecimento: A Bolsa de Valores,

: . . X 2hrs 2°
uma realidade para investidores.
Evento comemorativo ao dia do contador. X 4hrs 20
Pensamento em Movimento: Democracia em X ohrs 1°
Tempos de Covid-19
Gestdo democratica do meio ambiente X 2hrs 2°
QUAL E TUA OBRA? X 2hrs 2°
Revisao de coqceitos fundamentais para a 12 Fase X 5hrs 20
Direito da OAB - CATOLICA SC
Lancamento do Livro X 1lhr 2°
Revisdo para 22 Fase da OAB nas areas de Direito o
o X 3 hrs 2
Civil, Penal e Trabalho
Pensamento em Movimento: Democracia em o
X 2hrs 2

Tempos de Covid-19
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FASCISMO HOJE X 2hrs !
DEMOCRACIA RADICAL, SOBERANIA X ohrs 20
POPULAR E CONSTITUCIONALISMO
Qual é tua obra? X 30min 2°
Vidas Deslocadas: o caso Mariana/MG e a X 1hr 20
experiéncia na pesquisa cientifica
As Faces do Amor: Eros, Philia e Agape X 2 hrs 2°
Engenharia | Nivelamento da estacdo Maregraficade de Joinville X 10hrs 1°
Civil Ciéncia na Universidade X 3hrs 1°
Dia do Engenheiro Civil X 2 hrs 2°
Semana Académica das Engenharias — Joinville 2 hrs 2°
Semana Académica das Engenharias — Joinville —
Engenharia Civil X 2hrs 2°
éipi/ritlasentagoes de TCC - Curso de Engenharia X 1hr 20
Ciéncia na Universidade X 3hrs 1°
Engenharia | Semana Académica das Engenharias - Joinville X 2 hrs 2°
de Produgdo | Semana Académica das Engenharias — Joinville — R
. ~ X 2 hrs 2
Engenharia de Producgéo
Ciéncia na Universidade X 3 hrs 1°
Semana Académica das Engenharias - Joinville X 2 hrs 2°
Engenharia ENERGIA§ RENOVAVEIS: PANORAM~A ATUAL E
Elétrica DE TENDENCIAS E AS CONTRIBUICOES DO
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO E X 2hr 2°
ESTUDOS EM EFICIENCIA ENERGETICA
(DEEE) DA CATOLICA SC
Ciéncia na Universidade X 3 hrs 1°
Semana Académica das Engenharias — Joinville X 2 hrs 2°
Engenharia ENERGIAS RENOVAVEIS: PANORAMA ATUAL E
Mecanica DE TENDENCIAS E AS CONTRIBUICOES DO
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO E X 2hr 2°
ESTUDOS EM EFICIENCIA ENERGETICA
(DEEE) DA CATOLICA SC
Engenharia | Semana Académica das Engenharias - Joinville X 2 hrs 2°
Biomédica |Semana Académica das Engenharias - Joinville X 2 hrs 2°
Teologia em Dialogo X 2hrs 2°
A_ Ig,re_Ja Diante das Pandemias: uma reflexao X ohrs 1°
Teologia historica — .
IX Jornada de Teologia Sinodalidade: o modo de o
; . X 2hrs 2
ser e de viver da Igreja.
Vinculo e manutencdo de vinculo a igreja X 2hrs 2°
Psicologia Valorizacdo da Vida: Uma Perspectiva de X ohrs 20
Esperanca
Dia D X 7 hrs 2°
Seminario - Dos Sabores aos Saberes X 3hrs 2°
Pedéagio da Solidariedade X 6 hrs 2°
Nutricdo Comportamento Alimentar na Pandemia X lhr 2°
Higienizacao dos Alimentos em Tempos de X 1hr 20
Pandemia Covid 19
Dietas da Moda X 1lhr 2°
Pastoral e | Vinculo e manutencéo de vinculo a igreja X 3hrs 2°
Ide&lsdszcle e | Biblia: Uma Perspectiva da Atualidade X 1hr30min 20

Fonte: Extensdo Comunitaria, 2020
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De forma geral, as acdes desenvolvidas pelo setor de extenséo apresentam a

caracterizacao descrita nos graficos que seguem:

Grafico — Caracterizacdo das acdes de extensao
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10 . . m2019
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Programa Projeto  Curso Evento Prestacao Oficinas
de
Servicos
Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2019
Grafico — Linhas de extensao
60

50
40
30

20

\ L
0 ==

> - o N 2 . 0 o +0
& & & & & ¢ S & &
. £ D C o
& & ¥ ¢ & ] B N &
¢° &Q\ 56 v_@ (PQ L ; \Ob % R &0
+0 & & P #0 ® o & &
2 & g & & & & N A
b\)ﬁ. < %(0 b\) 8)(' 6\6\ ‘_)?4
< « & &

W2019

Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2019

Em 2020, pela necessidade de organizacdo nos cronogramas de atividades

geral das IES, o formulario de extensao foi alterado para um formato mais compacto,

e todos acdes realizadas foram caracterizadas como eventos de extensao

O Setor de Extensdo, também, participa das atividades sociais que sao

realizadas com instituicdes parceiras e desenvolvidas pelos académicos bolsistas do

Programa de Bolsas de Estudo do artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa
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Catarina. Nos quadros que seguem podemos visualizar as atividades desenvolvidas,

académicos envolvidos e comunidade beneficiada, no ano de 2018, 2019 e 2020.

Quadro — Atividades desenvolvidas por académicos bolsista do artigo 170 em 2018

: : . Académicos | Comunidade
Projetos Artigo 170/CE - Joinville Envolvidos | Beneficiada

PEDAGIO AMA 6 350
REVITALIZAQAO CEI ESTRELINHA BRILHANTE 3 300
ORGANIZAR A BIBLIOTECA CEI DOCE INFANCIA 11 300
PEDAGIO PATUDOS DA RUA 12 250
ORGANIZAR CACA AO NINHO — RIC RECORD 3 100
ORGANIZAR BIBLIOTECA — CEI HERONDINA 5 150
PEDAGIOA ADEJ 20 350
FESTA DO TRABALHADOR 24 350
DIA DE QUEM CUIDAE DE MIM 5 150
DIA DO PEDAL 5 200
CADASTRO NO EVN — CEI DOCE INFANCIA 8 100
PEDAGIO RESTAURANDO VIDAS 25 400
CARREATA DA CAMPANHA DO AGASALHO 10 350
FESTA JUNINA SESC 10 300
REABERTURA DO INSTITUTO MOVIMENTO 2 100
PASTORAL CARCEARIA — PINTURA DAS SALAS 7 150
PASTORAL CARCEARIA — ORGANIZAR OS ARQUIVOS E 26 150
MUDANCA

FESTA JULINA EXPOVILLE 6 300
FESTA JULINA AMA 4 150
FESTA JULINA SESC 10 350
ORNAMENTA(;AO DO ANIVERSARIO DA PASTORAL 1 100
REUNIAO PASTORAL 2 50
FESTA AGOSTINA PATUDOS DA RUA 8 150
FEIJAO E DOACAO 7 200
OFICIANAS DE CONFECQOES CEI DOCE INFANCIA 2 200
CAMINHADA NA NATUREZA 5 250
ALMOCO BENEFICENTE 4 150
FEIJOADSA SOLIDARIA 1 150
CONTAGEM DE TAMPINHAS DE GARRAFA PET 3 50
SEMINARIO DE INCIAQAO CIENTIFICA, BOLSISTA DE PORTA 30 575
FESTA DAS CORES 6 500
ENCONTRO DE ESCRITORES 6 300
FESTA DA FAMILIA CEI RECANTO DOS QUERUBINS 1 300
ORGANIZAR FESTA FAMILIA CEI DOCE INFANCIA 4 350
MOSTRA DE SUSTENTABILIDADE 5 200
FESTA DAS CRIANCAS RIC RECORD 6 350
FESTA DAS CRIANCAS CATOLICA 8 200
DIA DAS CRIANCAS SESC 4 300
CAFE DOS PROTETORES 10 150
SABADO MAIS RETAURANDO VIDAS 9 400
FESTA DE NATAL RIC RECORD 3 300
BAZAR CEI RECANTOS DE QUERUBINS 6 250
ENCERRAMENTO CEI RECANTO DOS QUERUBINS 6 200
SABADO SOCIAL ABEL 1 350

Total 340 10875*

* Dada a natureza da atividade ndo € possivel definir um nimero preciso de beneficiados, os valores
foram contabilizados utilizando uma porcentagem do nimero de beneficiados divulgado pela midia.
Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2018
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Quadro — Atividades desenvolvidas por académicos bolsista do artigo 170 em 2019

. . .. Académicos | Comunidade
Projetos Artigo 170/CE - Joinville Envolvidos Beneficiada
ADEJ 9 50
AJAPRA 1 30
AJIDEVI 25 80
AMA 12 40
ANJOS DE ALEGRIA 1 30
ARRECADACAO RIC- JOI 9 100
ASSEMBLEIA DE DEUS 1 30
ATIVIDADE FORT ATACADISA 26 10 1 30
ATIVIDADES APAE 1 50
ATIVIDADES DA PASTORAL DA CATOLICA 5 30
CACA AO NINHO- JOI 1 45
CAFE COM PREMIOS CEI QUERUBINS- JOI 11 35
CAMINHA MES ROXO- JOI 11 100
CARTAO DE NATAL 2 20
CARTILHA ARTE VISUAL- JOI 1 30
CATOLICA DAY 60 300
CEl COLEGIO AQUARELA 1 20
CEI DOCE INFANCIA 31 150
CEI HERONDINA DA SILVA VIEIRA 1 100
CEI PAO DE MEL 1 100
CEI PEDRO IVO F. CAMPOS 2 100
CEI QUERUBINS 12 150
CEIA EDILAR 8 30
CENTRO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1 25
COMUNIDADE PALAVRA VIVA 1 30
CRECHE MUNICIPAL JOAO DE DEUS DE GARUVA/SC 1 25
DIA DO PEDAL SESC- JOI 11 100
EDITAL BANDEIRINHAS FESTA JUNINA-JOI 9 200
EDITAL CARTAO DIA DOS PAIS 15 150
EDITAL DECORACOES NATALINAS 45 150
EDITAL DECORACOES NATALINAS LL 54 150
EDITAL RECICLARTE: JOGOS ANTIGOS 52 300
EDITAL SETEMBRO AMARELO 14 100
EM PROF REINALDO PEDRO DE FRANCA 5 150
ENGENHEIROS SEM FRONTEIRAS 1 50
ESCOLA MUNICIPAL ELADIR SKIBINSKI 7 170
EXATHUM CURSO E COLEGIO 1 50
FEIRA DE ADOCAO TARDIA - RIC 5 60
FEIRA DO LIVRO 14 200
FEMUSC 1 50
FESTA DAS CORES 2 125
FESTA DO TRABALHADOR RIC- JOI 21 300
FESTA JUNINA SESC 9 300
GRUPO ESCOTEIRO CAVALEIROS DA CRUZ 1 20
HORAS PROJETO COMUNITARIO 1 30
HOSPITAL JARAGUA 2 40
| SEMINARIO DE MULHERES- JOI 1 80
IMIGRANTE CIDADAO 9 100
INCLUSAO DIGITAL 1 30
INSTITUICAO ASSOCIACAO COMINUTARIA CRISTA SAO 4
PAULO APOSTOLO LAR DOS IDOSOS 60
INSTITUTO MORIA 9 50
NOSSA SENHORA APARECIDA 2 30
OK LAZER E EVENTOS - JOI 18 100
ORGANIZAR FESTA DO TRABALHODOR- JOI 1 100
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OSTERN PARK 1 100
PAROQUIA CRISTO RESSUSCITADO 1 50
PAROQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA - SBS 1 50
PAROQUIA NOSSA SENHORA DE BELEM 1 50
PAROQUIA SANTA EDWIGES 20 250
PAROQUIA SAO FRANCISCO DE ASSIS 1 50
PAROQUIA SAO JOAO BATISTA 15 200
PAROQUIA SAO PAULO APOSTOLO 1 50
PASTORAL CARCERARIA 11 60
PASTORAL DE JOINVILLE 8 70
PATUDOS 62 200
PEDAGIO AMA-JOI 2 50
PREPARACAO DO MATERIAL PARA OFICINA DE ROBOTICA 1 30
PROJETO LAR ABDON BATISTA- JOI 1 60
REFORCO DE MATEMATICA 1 30
RESTAURANDO VIDAS 45 200
REVITALIZACAO DO MURO CAPSAD 1 30
RIC RECORD 14 200
SAMAE 1 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 1 30
SESC 10 50
SOCIEDADE ALVORADA 2 30
SOL SOLIDARIEDADE 2 30
SUMMIT 18 100
TABULACAO CEI- JOI 2 30
VISITA E INTERACAO EDILAR 2 40
Total 750 7.045*

* Dada a natureza da atividade ndo € possivel definir um nimero preciso de beneficiados, os valores
foram contabilizados utilizando uma porcentagem do numero de beneficiados divulgado pela midia.
Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2019

Em 2020, mesmo diante da pandemia, as a¢0es referentes ao artigo 170 nao
deixaram de ser realizadas. Como as aulas passaram da forma presencial para a on-
line/remota, as a¢des também foram adaptadas para essa situagéo, e a comunidade
continuou a ser atendida com essas novas acoes.

Algumas das acdes incluiram a participacdo dos académicos e familiares como:
confeccdo de mascaras de tecido; videos de orientacbes para cultivo de hortas;
“‘Reciclarte com jogos e brinquedos educativos”; Editais do “Fazendo e Ensino:
receitas de Natal”; atividades com tema livre; Edital de “Conscientizagao e cuidados

com a saude, bem-estar e financeiro” etc.
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Quadro — Atividades desenvolvidas por académicos bolsista do artigo 170 em 2020
Projetos Artigo 170/CE * Académicos | Comunidade

Envolvidos | Beneficiada
Edital: Fortalecendo Lacgos: Use a Imaginacéo

Edital: Solidariedade Mascaras de tecido 92 2000

Edital: Horta do Bem — Plantando a Esperanca

Edital: Reciclarte Mascaras da solidariedade 38 150

Edital: Gratiddo por Vocé 39 79

Entrega: Mascaras da Solidariedade 15 8

Entrega dos cartdes: Gratiddo Por Vocé 27 8

Edital Reciclarte: Mascaras de Tecido - Joinville 87 2000

Edital Reciclarte: Dia das Criancas 87 86

Entrega Mascaras 21 1200

Edital: Reciclarte Natal Solidario

5 Latas decoradas com chocolates 195 300

20 Cartdes Personalizados de Natal

5 Botas Natalinas de Tecido com Doces

Reciclarte: Decoracdes de Natal

OPCAO 1: Guirlanda de Natal_ 89 270

OPCAO 2: Arvore de Natal de Mesa

OPCAO 3: Modelo especifico_ Enfeites de Mesa

Reciclarte: Fazendo Eu Ensino Tema Livre 15 35
705 6.136

*Devido a Covid-2019 a Catdlica teve todo o cuidado em manter a seguranca de seus académicos, dessa
forma, todas as atividades foram planejadas para serem realizadas em casa com a interacdo com a
familia.

Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2020

Dentre os diversos projetos que a instituicdo desenvolve junto a comunidade
destacamos o projeto “Informatica para a Feliz Idade”. Este projeto, ao aproximar a
populacao da terceira idade na linguagem do computador, objetiva trabalhar com os
conceitos preliminares para o uso dessa ferramenta, auxiliando-os no uso e
manipulagdo dos recursos do computador, contribuindo para construir soélidos
conceitos de participacao ativa e democratica, a fim de ampliar o referencial de mundo
e sua participacdo social do idoso como cidadéo.

A Instituicdo, apesar dos limites que possam ser postos as praticas de extensao
realizadas, tem conseguido dialogar com a sociedade, produzir e socializar
conhecimento e receber contribuicbes externas. Por sua natureza, o Centro
Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville esta intimamente relacionada
ao desenvolvimento regional. Com os programas e projetos desenvolvidos, a
Instituicdo busca criar um espaco de didlogo com a comunidade na qual esta inserida,

intervindo, assim, em seu contexto.
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PROESD - Programa de Educac&o Superior para o Desenvolvimento

Regional

Em 2020 a Catolica de SC aderiu a nova Bolsa de Estudos do UNIEDU. O
Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional — PROESDE é
regulamentado pela Portaria 2696/SED/2019 e tem como objetivo a concessao de
bolsas de estudo para estudantes matriculados em Cursos de Graduacdo em areas
estratégicas e de Licenciatura, sob a coordenacdo da Diretoria de Politicas e
Planejamento Educacional — DIPE da Secretaria de Estado da Educagédo — SED. O

Programa abrange, preferencialmente, todas as regidbes de Santa Catarina,
beneficiando estudantes matriculados em cursos nas Instituicbes de Ensino Superior,
mantidas por Fundagfes Educacionais de Ensino Superior, instituidas por Lei
Municipal, considerando os recursos de até 20%, definidos no item “c” do inciso |, do
art. 1° dalLei Complementar n°® 281/2005e que manifestarem interesse em
desenvolver o PROESDE.

O PROESDE consiste em um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas a formacao do estudante/bolsista enquanto cidadao e profissional
capaz de intervir e contribuir em seu contexto regional, mediante a articulacéo entre
sua formacao académica e o desenvolvimento educacional e socioeconémico de sua
regido. O programa é ofertado em duas areas estratégicas:

e Desenvolvimento socioeconémico das areas de abrangéncia das Regionais de

Educacao - PROESDE Desenvolvimento; e

e Formacao de Professores para Educacao Basica - PROESDE Licenciatura.

Os Cursos de Extensado tém duragdo de 01 ano, com atividades aos sibados e
carga horéria total de 200 horas, incluindo a realizacdo de dois semindrios regionais
e um seminario estadual, cada um com carga horaria minima de 08 horas.

Projeto: Tematica PROESDE Desenvolvimento 2020: “Contribuicbes
Multidisciplinares no Ambiente Escolar — o olhar do futuro profissional”.

Problematizagdo: Apés estudos realizados no PROESDE 2019, relatérios
apresentados na SED apontaram dificuldades que as escolas enfrentardo para a
implementacdo do Novo Ensino Médio. A infraestrutura, por exemplo, foi abordada
como uma das maiores dificuldades a ser enfrentada pelas unidades escolares (UES).
Frente a isso, identificando a Escola como componente da sociedade, de que forma o
PROESDE Desenvolvimento pode contribuir na solugdo a esse enfrentamento nas

areas da Gestdo, Ambientacdo escolar, Inovacao, considerando as potencialidades


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/legislacao/portarias-legislacao/1075-portaria-2696-sed-2019/file
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/legislacao/leis-e-decretos-legislacao/99-lei-complementar-n-281-de-20-de-janeiro-de-2005/file
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/graduacao/proesde/apresentacao-desenvolvimento
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/graduacao/proesde/licenciatura

133
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

regionais e as fragilidades detectadas na edicdo anterior. A problemética vai ao
encontro do propdsito da SED, que é “promover uma educagao atrativa e
transformadora”.

Producédo Final: Diagnéstico da atual situacdo em que se encontram as UEs e
propostas exequiveis de solucdes (Plano de Ac¢éo).

Em 2020, 25 alunos de diferentes cursos da IES, foram contemplados com a
bolsa PROESDE.

3.3.1.4 Dimensao 2.4: Politicas para a Pés-Graduacéo e Educacdo Continuada

A Pos-Graduacao e Educacao Continuada do Centro Universitario — Catdlica
de Santa Catarina em Joinville encontra-se vinculada a Pré-Reitoria Académica, a
Coordenacédo de Pos-Graduacdo e Educacdo Continuada e as Coordenacfes dos
Cursos de Graduacao, sendo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e
supervisao das atividades de Pés-Graduacgéo e Educacdo Continuada, observadas as
politicas, diretrizes e normas institucionais.

A Politica de Ensino foi aprovada pela Resolucdo N° 03/18 — CONSUNI, no dia
21 de junho de 2018. No contexto dessa politica, a Pos-Graduacao é atividade
dindmica e revitalizadora da graduacéo e da extensao, que busca o aperfeicoamento
dos profissionais da regido e a educacdo continuada dos seus egressos da
graduacgéo, do corpo docente e do corpo técnico-administrativo. Considerando os
avancos continuos da producéao do conhecimento e da prépria evolugéo da sociedade,
constitui-se atividade necessaria para o desenvolvimento e o aprimoramento
cientifico, tecnologico e profissional.

Na perspectiva acima citada, sdo objetivos da Pos-Graduacdo e Formacao
Continuada:

I. Fortalecer as bases cientifica, tecnologica e de inovagao da instituicéo;

II. Formar docentes para todos os niveis de ensino e profissionais de areas néo
académicas;

lll. Estabelecer parcerias e convénios com outras IES, reconhecidas pela
qualidade e potencial de ensino e pesquisa, ampliando e fortalecendo as
areas de atuacao;

IV. Oportunizar a formacado profissional continuada do académico egresso dos

cursos de graduacéo;
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V. Oferecer cursos de atualizacao e aperfeicoamento de interesse social e outros
gue atendam a demanda do mercado;
VI. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da regiéo.

Para cumprir seus objetivos, o ensino de Pdés-Graduacdo e Formacao
Continuada pauta-se na qualidade de ensino, pesquisa e extensdo de seus cursos e
dos cursos de Graduacado; na inovacao, criatividade e espirito critico; na pesquisa
como principio educativo e cientifico; na responsabilidade social, cultural, ambiental,
econdmica, politica e ética. A Instituicdo, ainda, tem como objetivos para a area:

1. Manutencéo e fortalecimento dos cursos ofertados na modalidade de pos-
graduacéo lato sensu.
2. Expanséo de cursos para novas areas do conhecimento em conformidade
com as demandas da sociedade para este nivel de formagao superior.
3. Expansdo do numero de cursos de pés-graduacao lato sensu e do escopo
geografico da sua oferta.
4. Promocdao da articulacdo entre ensino, pesquisa e pés-graduacao lato sensu.
5. Desenvolvimento da conscientizacao ética e cidada ao corpo discente
A Catélica de Santa Catarina em Joinville, em seus cursos de pés-graduacao
ofertados, procura proporcionar o aprimoramento académico, profissional e os valores
da cidadania. Suas acfes em relagdo aos seus cursos de péds-graduacéo lato sensu
para os proximos anos estardo voltadas para as areas de Gestdo, Saude, Sociais
Aplicadas, Juridica, Humanas e Tecnoldgicas.

Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu da Instituicdo sdo aprovados pelo
Conselho Universitario (CONSUNI). O quadro a seguir apresenta um panorama dos
cursos de poés-graduacao lato sensu oferecidos em 2018, 2019 e 2020, sinalizando o
namero de matriculados e, dentre esses, enumerando quantos sado egressos dos

cursos de graduacao da propria IES.
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Quadro — Cursos de Pés-Graduacdo ofertados pela IES

Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu 2018 | Egressos [ 2019 | Egressos | 2020 | Egressos
Engenharia de Software Agil 9 - - - - -
Direito do Trabalho e Previdenciario 9 - 9 - - -
Gestao de Projetos 9 5 19 4 16 4
Compliance, Auditoria e Riscos 10 3 10 1 9 1
Historia da Igreja 12 5 11 5 9 3
Big Data e Data Science 15 5 8 3 - -
Catequese no Mundo Contemporéneo 21 3 21 3 19 3
Advocacia Empresarial - - 15 3 12 3
Controladoria e Financas - - 15 3 21 9
Direito do Trabalho - - 13 4 10 3
Direito Tributario e Contabilidade Tributaria - - 24 5 19 -
Lideranca e DHO - - 39 3 39 3
Nutricdo Clinica Avancda - - 13 5 27 14
Compliance e Governanca - - - - 11 2
Cristologia - - - - 16 6
Design de Interiores - - - 13 9
Direito Digital, Inovac&o e Novas Tecnolgoias - - - - 8 1
Direito Previdenciario - - - - 9 3
Direito Tributario - - - - 10 2
Enganharia de Producdo Enxuta Lean
Manufacturing i ) i ) 9 2
Estética - - - - 16 10
G_e;téo de Projetos e Obras de Construgao | ) i ) 9 3
Civil
Hematologia Clinica e Hemoterapia - - - - 14 8
Liturgia - - - - 14 3
MBA em Gestao de Projetos - - - - 10 4
Pratica Juridica e Processual Civil - - - - 10 3

Total 85 21 197 39 330 99

Fonte: Setor de Pds-Graduacéo e Educacédo Continuada, 2020

A Pos-Graduacéo e Formacao Continuada tém como intencionalidade oferecer

Cursos que oportunizam a atualizacao e o aperfeicoamento profissional tanto para os

académicos egressos dos cursos de graduacao quanto para a comunidade em geral.

No quadro abaixo séo listados os cursos oferecidos pela instituicdo no ambito

da Formacédo Continuada nos anos de 2018, 2019 e 2020, para atender a esse

objetivo.
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Quadro — Cursos de Educacao Continuada

Executiva

Vagas Vagas

Ano Clise Ofertadas Preenchidas
Auditoria Continua 15 7
Auditoria Interna 15 8
Compliance — Due Diligence de Fornecedores 15 6
Controles Internos — COSO 2013 15 12
Direito Imobiliario 25 13
Historia do Laicato 50 10
IFRS — Normas Internacionais de Contabilidade 15 10

2018 | Oratoria (Julho) 65 62
Orat6ria (Novembro) 50 23
Oratoéria (Setembro) 50 39
Preparacao, apuracdo e andlise de folha de pagamento 30 24
Projetos de Sistemas Preventivos Contra Incéndio e o5 23
Panico no Estado de SC
Reproducao Assistida 30 23
Técnicas de Investigacao 15 9
A Histéria das Ideias Psicoldgicas 13 7
Agile Teamwork (In Company - FocusSul) 21 21
Bioguimica e Metabolismo 23 19
Célculos da Resciséo de Contrato de Trabalho 8 5
Compliance - Implantacdo e Gestao 10 6
Compliance Trabalhista 7 -
Controladoria e Financas 1 1
Controle de Qualidade na IndUstria Farmacéutica 12 11
Direito da Startups 18 12
Elaboracdo Orcamentaria na Construcéo Civil 8 8
Ensaios de Pavimentacao (In Company - Pref.Jaragua) - -
E-Social 11 5

2019 Férias e 13° Salério 10 5
Formacao de Conselheiros Administragdo — Educacao 39 20
Executiva)
Gestdo de Crises em Ambiente Empresarial 22 10
IFRS — Normas Internacionais de Contabilidade 16 13
Lider Gold 16 15
Meditacdo além de Rétulos 12 6
Oratéria e Técnicas de Apresentacao 41 24
Preparacdo, Apuracdo e Analise da Folha de Pagamento 16 6
Producédo de Artigo Cientifico na Pratica 16 10
Projetos de Sistemas Preventivos Contra Incéndio e 14 9
Panico no Estado de SC

2020 Formacao de Conselheiros Administracdo — Educacédo 20 12

graduacéo, esse € um dos objetivos institucionais.

Fonte: Setor de Pds-Graduacéo e Educacédo Continuada, 2020

No que se refere a integracao entre o ensino de graduacao e 0s cursos de pos-

Em alguns momentos, essa

integracdo tem sido desenvolvida com a presenca dos alunos da graduacao nas aulas

ou palestras realizadas nas disciplinas dos cursos de pos-graduacdo. Em outros

momentos, 0s estudantes da pos-graduacdo sdo incentivados a socializarem suas
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pesquisas junto aos académicos da graduacdo durante o Congresso de Iniciacao
Cientifica, organizado pelo setor de Pesquisa.

Quanto a participacdo dos docentes da graduacdo em programas de pos-
graduacdo, observa-se que ha professores que atuam com maior frequéncia e outros
qgue o fazem esporadicamente. No ano de 2018, dezoito(18) docentes da graduacao
da Catodlica de SC atuaram também em cursos de Especializacdo oferecidos pelas
IES. Em 2019, esse numero foi de vinte e seis(26) docentes vinculados a Graduacgéo
ministrando disciplinas nos cursos de Pés-Graduacdo. E em 2020, trinta e dois(32)

docentes da pés-graduacao eram vinculados a graduacéo.

3.3.2 Dimenséao 4: Comunicacao com a Sociedade

O relacionamento da Catdlica de Santa Catarina com o publico externo vem
sendo ampliado continuamente, por meio de varias ferramentas de comunicacao que
buscam a sinergia da comunidade académica com a sociedade de modo geral.

Partindo do pressuposto de que as informagdes oriundas do ambiente
académico nao podem ficar reservadas apenas no seu espaco fisico, a Catdlica de
Santa Catarina vem cumprindo a passos largos o seu papel de difusora do saber. Ha,
sem duvida, um efetivo ganho para todos os niveis de relacionamentos, o que
possibilita uma atitude de envolvimento especialmente com o setor produtivo, uma vez
gue o planejamento de projetos na Instituicao leva em conta sempre as caracteristicas
microrregionais.

A comunicacdo tem sido uma estrada pavimentada diariamente, através de
acOes que, se de um lado poderiam ser mais ousadas, por outro revelam consonancia
com a filosofia da Instituicdo de promover mudancas de maneira segura, calcadas na
sua realidade e sem entusiasmos desmedidos, fundamentadas nos principios e
valores institucionais. Tendo como base as agOes propostas pelo PDI, o
aperfeicoamento dos sistemas de comunicacéo € um projeto em continua adequacao
e sujeito as mudancas que tornardo o fluxo mais dinamico e proativo, de acordo com
as diretrizes tragadas pela gestdo e compatibilizados com as demandas do mercado
em que a Catdlica de Santa Catarina se insere.

E inegavel reconhecer, contudo, que, a exemplo de outras formas de
investimentos, também na comunicacédo focada para o campo do ensino, ha uma

dependéncia relevante quanto aos recursos financeiros disponiveis, considerando-se
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0 ambiente competitivo e as regras de mercado propostas em um regime econémico

baseado na livre iniciativa.

Sistemas de comunicacdo e imagem publica da institui¢céo

Considerando que comunicar significa tornar comum determinado conteudo,
a Catolica de Santa Catarina cumpre essa funcdo com competéncia. Tal constatacao
€ permitida se levarmos em conta a prépria caracteristica da Instituicéo e o fato de ter
sido responsavel pela introducéo do ensino de nivel superior em uma cidade-polo de
regido economicamente ativa, onde estdo instaladas empresas lideres em seus
segmentos. E natural, portanto, que a Catdlica de Santa Catarina se torne referéncia
em varios niveis de reflexdes, sem que isso possa ser motivo de acomodagéo ou de
refluxo nas suas estratégias de crescimento. Ao contrario, posicionar-se efetivamente
como lider em um campo tdo complexo como o da Educacdo € um desafio
permanente, respeitando as leis de mercado e fundamentando-se na ética, como
diferencial diante de concorrentes que nem sempre obedecem aos mesmos
parametros.

De modo pratico, pode-se dizer que a comunicacdo da Catdlica de Santa
Catarina com o0s seus publicos acontece, essencialmente, por meio dos servicos
prestados que, afinal, constituem a melhor forma para que a Instituicdo se apresente
aos seus trés eixos de relacionamento: a sociedade civil (populacdo e entidades
organizadas), os parceiros da iniciativa privada (empresas e entidades de classe) e o
poder publico (nas trés esferas politicas).

Além dessa comunicacgdo direta, via servico prestado, a Catélica de Santa
Catarina utiliza diferentes ferramentas de comunicacdo para atingir segmentos
especificos ou a comunidade como um todo. Na operacionalizacao dessa atividade, a
Instituicdo faz uso de diversas formas de divulgagédo, como eventos, relacionamento
com a midia e comunicacao de novidades junto aos veiculos de imprensa, campanhas
de propaganda, patrocinios de evento, relacionamentos e apoios a entidades, dentre
outras. A execucdo dessas atividades envolve diversos veiculos, seja ho ambiente
interno, como o uso de correspondéncia eletrénica e digital, murais informativos, seja
no ambiente externo, como televisdo, radio, jornal, revista, portais de noticias, entre
outros. Considera-se como publico receptor das mensagens da Catdélica de Santa
Catarina todos aqueles que, de alguma maneira, mantém relacionamento com a

Instituicdo: académicos, professores e funcionarios, alunos egressos, estudantes e
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escolas de ensino médio da regido, empresas e profissionais liberais da regido, a

classe politica e as entidades da sociedade civil.

Procedimentos adotados na comunicacao

Quanto a estratégia de comunicacdo, com os seus diferentes publicos, a
Instituicdo se utiliza de varios meios, entre 0os quais podemos citar: comunicacao com
0 publico interno, campanhas de propaganda, relacionamento com a midia e
participacdo em eventos, através do site ou da intranet. Abaixo serdo explicitadas
algumas das estratégias utilizadas.

A comunicacdo com o0 publico interno acontece por meio de murais,
impressos, e-mails, comunicados e campanhas especificas no site institucional e na
intranet (no caso de professores, académicos e funcionarios). Também séo utilizados
banners e sinaliza¢des internas no campus.

Para reforcar ainda mais o contato com a comunidade académica e o publico
externo, a Catolica de Santa Catarina possui um site institucional responsivo, de facil
acesso aos clippings e histérico de noticias, além de uma area exclusiva para a
imprensa.

Os cursos e areas possuem videos explicativos para facilitar a compreenséo
de quem visita suas paginas. O site apresenta informacgdes sobre todos os cursos da
Instituicdo, detalhando matrizes, ementas e demais dados especificos. A pagina
também conta com formularios de contato, em que o0s internautas enviam suas
davidas e recebem as respostas via e-mail dos setores responsaveis.

E também através do site que a comunidade académica pode acessar diversos outros
servigos da Instituicdo, como intranet, biblioteca e ouvidoria, entre outros.

Com as campanhas de marketing, tem-se como objetivo fortalecer a marca
Catdlica de Santa Catarina, reforcar o papel da Instituicdo na comunidade e divulgar
0s cursos de Graduacdo, Pos-Graduacao e Extensdo, as formas de ingresso e 0s
eventos institucionais. Essas a¢des sdo realizadas por meio de inser¢cdes em radios,
emissoras de TV, outdoors, revistas, impressos, redes sociais, acdes promocionais,
conteudos (inbound mkt) e sites na internet.

Em 2018 foi criada uma pagina de orientacdo de carreiras de forma
gameficada, que mostra tendéncias de areas de acordo com o perfil do respondente.
Visando uma maior aproximacao com os estudantes, foi criada de maneira inédita, em

2020, uma plataforma gameficada que permite a todos os estudantes Catélica SC
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cumprirem desafios institucionais em troca de recompensas, que variam de brindes a
experiéncias como vaga exclusiva temporaria no estacionamento, café da manha com
a Reitoria. Outra novidade adotada em 2020, foi a oportunidade de testes vocacionais
e agendamentos de tour pelo campus da Catdlica SC.

Na imagem a seguir, sdo apresentadas algumas das estratégias de

comunicacao utilizadas pela Catolica SC, durante o periodo que compreende esse
relatério.
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Figura — Estratégias de comunicagéo 2018-2020
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Anualmente, a InstituicAo se preocupa em sensibilizar a comunidade
académica sobre a importancia da realizacdo do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE). Pensando nisso, em parceria com o setor de Avalicao
Institucional, cria campanhas especificas com folders, cartazes e banners motivando
0s académicos selecionados a realizarem o exame de forma comprometida, as acées
e materiais desenvolvidos s&o apresentados na seg¢ado “3.1.1 Dimensdo 8:
Planejamento e Avaliagao Institucional”.

As campanhas de Seletivo de Verao e de Inverno tiveram agdes pontuais,
entre elas: campanhas especificas para os cursos através de material publicitario
(outdoor, folder, cartazes). O plano de midia também englobava: link patrocinado,
panfletagem em cursinhos pré-vestibular e colégios, insercdo em radio e TV. Na
sequéncia sao apresentadas algumas das pecas utilizadas nas campanhas de
vestibular em 2018, 2019 e 2020.
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Figura — Campanha de ingresso na Graduagéo 2018-2020
- v

Fonte: Setor de Marketing e Comercial, 2020
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Para as acfes de Pos-Graduacao, também foram adotadas abordagens pouco
convencionais aliadas com algumas ja tradicionalmente utilizadas, que surtiram
resultado bastante positivo em termos de visibilidade. Seguem algumas acoes
realizadas: divulgacado através de folder em bares e restaurantes; panfletagem com
equipes uniformizadas nas empresas; insercdes em radio, com apresentacao da Pos-
Graduacdo; banner em sites especificos; link patrocinado do Facebook;
reposicionamento no buscador Google. As figuras que seguem evidenciam algumas

das ac¢bes desenvolvidas nos ultimo anos:

GESTAD DO ESPORTE
E DIREITO DESPORTIVO

GESTAO DO ESPORTE
E DIREITO DESPORTIVO

CONTE COM LM TIMACO O

- Facs sua
Pos Graduacso
na Catdlica SC

Fonte: Setor de Marketing e Comercial, 2020
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Com todo o esforco realizado, houve uma ascensao em termos de visibilidade
na regido de Joinville, com uma campanha motivadora e impulsionadora de novos
contatos, tanto em nivel institucional como em nivel de cursos especificos.

O relacionamento com a midia ocorre por meio de acfes de Assessoria de
Comunicacdo, que atua na divulgacdao de informacOes sobre as atividades da
Instituicdo. O trabalho consiste no levantamento de informagdes e producédo de
contetidos que sdo encaminhados aos meios de comunicacdo da midia impressa e
eletrbnica, portais de noticias e outros veiculos.

A Assessoria de Comunicacdo atua, também, na intermediacao
de sugestdes de pautas, agendamento de entrevistas e no atendimento a demandas
da imprensa em geral, producao de textos para notas e comunicados oficiais, € no
apoio aos eventos internos e externos que tenham relacdo com a Instituicdo. O
trabalho consiste na veiculacdo espontanea, como sugestdes para analise dos meios
de comunicacao, que cedem espacos gratuitos de acordo com o interesse editorial de
cada veiculo. Todas as informacdes de carater institucional séo distribuidas nos varios
canais de comunicacdo externos e veiculadas também no site da Instituicéo,
buscando ampliar o alcance nos publicos interno e externo. A quantidade de insercdes

na midia regional pode ser observada no quadro a seguir

Insercdes na midia regional
Ano 2018 2019 2020
Quantidade de insercdes +2.500 +5.000 +5.500
Fonte: Setor de Marketing e Comunicagao, 2020

Figura — Caderno de Fontes para Imprensa
_

Sumario

A mulher
na cidade

Acessibliidode

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2020
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Em atividade integrada as estratégias de divulgacdo, o setor de Marketing e
Comunicacéo é responsavel pelo planejamento e viabilizacédo de espacgos publicitérios
pagos, visando a insercdo de campanhas especificas desenvolvidas pela Instituicao.

Todo o movimento de divulgacdo da Catdlica de Santa Catarina traz uma maior
visibilidade da Instituicdo junto & comunidade. A comunicacdo entre a Instituicdo e
diferentes publicos também acontece através da participacdo da Instituicio em
eventos externos, com apoio e presenca em iniciativas que promovam a integracao
com outros segmentos (feiras de negdécios, seminarios, congressos de educacao,
organizacdo de eventos esportivos, pesquisas de campo etc).

Além disso, ha meios alternativos de comunicacao, tais como: espera telefénica
com mensagem institucional e o servico de atendimento a académicos. Ha outros,
cada vez mais explorados, como sites de relacionamento, bate-papos e videos (ex.:

redes sociais, Youtube etc).

Programa Uniéo

O Uniédo Educativa € um programa de relacionamento entre a Catolica de Santa
Catarina e escolas da comunidade. Com este programa a instituicdo tem o objetivo de
estreitar o relacionamento com as escolas, alunos e professores e auxiliar os
estudantes do Ensino Médio em um momento decisivo: o ingresso no Ensino Superior.
Para tal, busca-se apresentar informacdes sobre os diferentes cursos superiores e
areas de atuacéo, o que contribui para a escolha do curso superior.

O programa compreende o0 desenvolvimento das seguintes acoes,
pontualmente planejadas para os estudantes do Ensino Médio: apresentacdo nas
escolas, orientacao profissional, curso de roboética aplicada a matematica, realizacao
de palestras, stand itinerante, acesso a biblioteca, utilizacdo dos espacgos da
instituicdo e o “tour” na Catdlica SC (visita guiada a infraestrutura da IES, incluindo

laboratorios experimentais, a biblioteca e ainda participar de uma aula pratica).

Quadro — Atendimentos do Programa Unido Educativa

Acdo 2018 2019 2020*
Apresentagdo do Programa nas escolas 29 35 12
Palestras 67 86 40
Stand lItinerante 11 23 2
Conheca a Catdlica SC 474 723 125

* as informacgBes de 2020 compreendem atividades realizadas de forma presencial e on-line
Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2020
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Recepc¢éo dos pais dos calouros

A Reitoria da Catdlica de Santa Catarina, realiza, no inicio de cada semestre
letivo, a recepgédo dos pais dos académicos ingressantes (calouros) na IES. Essa acao
tem como objetivo apresentar aos pais dos académicos os diferenciais e o
compromisso da Instituicdo com a formacao integral dos alunos. As imagens abaixo

registram esse momento.

Figura — Recepcéao e acolhida aos calouros e veteranos 2018-2020

A C=6licade}

C&Siinal

Fonte: Setor de Marketing e Comercial, 2020
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Convénios para a realizagéo de estagios

A Catolica de Santa Catarina tem convénio com organizacdes de diferentes
setores, 0 que torna possivel a realizacdo dos estagios, tanto os obrigatdrios quanto
0s nao obrigatérios, para seus cursos de graduacao e pés-graduacdo. No ano de 2018
0 numero de organizacdes conveniadas com a IES era de 280, e em 2019 o numero
de convénios foi de 265. Ja no ano de 2020, foram firmados 207 convénios para

estagios com a Instituigcdo.

Parceria com a PUCPR

O Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville possui uma
alianca estratégica com a Pontificia Universidade Catolica do Parana — PUCPR, para
incrementar a capacidade de inovacgao tecnoldgica da instituicao, ampliar o patriménio
fisico e de conhecimento e contribuir para o desenvolvimento da comunidade de
Joinville. Essa alianca permite que a Catdlica desfrute de programas de intercambio
académico (tanto de professores como de alunos), programas de pesquisa, utilizacao
de laboratérios e instalacdes da PUCPR e que se consolide como um centro de

exceléncia académica da regido, em parceria com a PUCPR.

Participacao da instituicdo em entidades externas

A resolucdo n 05/18 — CONSUNI aprova a Politica de Desenvolvimento
Econbémico e Responsabilidade Social da Catdlica e é constituida por programas que
envolvem a Instituicdo e seus académicos, professores e funciondérios, na construgao
de uma sociedade mais justa e sustentavel, considerando trabalhos, agdes,
atividades, projetos e programas desenvolvidos voltados a comunidade, objetivando
a inclusao social, o desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida e
da infraestrutura local.

Tendo em vista o enfoque de comunicagdo com a sociedade e o fortalecimento
de sua imagem publica, a Catolica de Santa Catarina esta representada em diversas
entidades locais e estaduais, com efetiva participacdo em Conselhos e outras

associacoes, conforme pode ser constado no quadro apresentado a seguir.
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Quadro — Representatividade dos cursos e profissionais na comunidade

Conselhos Instituicao Representante Representante
Organizacao Titular Suplente
Conselho Municipal de Ciéncia, . - . Glauco Vinicius
: ~ L Prefeitura de Muricio Henning
Tecnologia e Inovacéo de Joinville - Joinville Scheffel
COMCITI
Comité Teméatico da Educacéo Prefe_ltu_ra de Juliane Candido Anadir Elenir Pradi
Joinville Vendruscolo
Nucleo de Educacao Superior ACIJ Juliane Céandido
Patrimdnio Histdrico, Arqueoldgico, Prefeitura de Robergiil\glstma
Artistico e Natural - COMPHAAN Joinville
Rede Intersetorial de Enfrentamento a Prefeitura de Cristina Alves
Violéncia Contra a Mulher Joinville Rabello
Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria, 2019
Ouvidoria

A Ouvidoria € um 6rgao ligado a Reitoria do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville e tem como finalidade viabilizar um canal de comunicacéao
entre a Instituicdo e a comunidade interna e externa. O Regulamento da Ouvidoria foi
aprovado pela Portaria N° 04/14. Na instituicdo, a ouvidoria tem como objetivos:

a) servir de meio de comunicacdo para aqueles que queiram apresentar
reclamacdes, denuncias, criticas, sugestdes, elogios ou buscar informacdes
sobre a Catdlica de Santa Catarina em Joinville;

b) obter informacdes que possam contribuir para a gestéo institucional.

Utiliza-se o sistema de formulario on-line e de formulario impresso (disponivel
em Caixas de Sugestdes) para o acesso pela comunidade interna e externa. O link
para acesso ao formulario on-line esta disponivel no site institucional, conforme figura

abaixo.




150
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Figura — Acesso ao formulario on-line da ouvidoria

f @inDa

Fonte: Catodlica SC, 2020

Ao acessar o formulario da Ouvidoria (figura abaixo) no site institucional e

seguir os passos informados, o interessado tem sua manifestacéo protocolada.

Figura — Formulario on-line ouvidoria

OUVIDOHW CATOUCA DE SANTA CATARMNA

n M Diglie aqd para pesqusa

Fonte: Ouvidoria, 2020
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Apoés protocolada, as mensagens sdo encaminhadas aos responsaveis pelos

setores para a tomada de providéncias, assim como demostra o Fluxograma a seguir:

Fluxograma — Ouvidoria

FLUXO OUVIDORIA DA CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE l

Devoive a drca
com as

Y

Acessa o
a Enc
80 S8LOf
msponsavel

—

mensagom

Remete a
Se posta finol
I . adequaca

a0
1 manifestants

Ouvidor

mensagem

nnca;uvnh- para s
Geastio mstitucional

Fonte: Ouvidoria, 2020

A Ouvidoria da Catélica de Santa Catarina em Joinville recebeu, nos anos

2018, 2019 e 2019, um total de 72 mensagens, provenientes de diferentes publicos.

Quadro — Mensagens Enviadas para a Ouvidoria — 2018-2020

Interessados outros
Periodo Total Alunos Comunidade em Professor USUArios
Graduacéo
2018 30 21 1 3 1 4
2019 20 15 2 0 0 3
2020 22 14 1 3 0 4

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

A Ouvidoria tem como base de sua atividade servir de meio de comunicagéo
entre a Instituicdo e a comunidade e obter informagdes que possam contribuir para a
gestéao institucional. Para tanto, a Ouvidoria vem contando, desde sua implantacéo,
com o apoio dos setores da IES, ndo sO para responder as mensagens recebidas
como também para buscar solu¢cfes aos problemas levantados.

Dessa forma, os encaminhamentos dados as mensagens recebidas sao
acompanhados trimestralmente pela Ouvidoria para que as demandas sejam, dentro
do possivel, solucionadas.

A Ouvidoria € parte integrante do processo de autoavaliacdo institucional, cuja
intencionalidade volta-se para a promog¢édo da melhoria das a¢des e das atividades

institucionais.
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3.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Resolugéo 12/18 — CONSUNI aprova a Politica de Inclusdo, Permanéncia e
Exito do Estudante na Educacg&o Superior do Centro Universitario — Catélica de Santa
Catarina em Joinville. Esta politica visa o atendimento ao discente em relacdo a suas
possiveis dificuldades de comunicacdo no ambiente institucional, de aprendizagem,
de intra e/ou inter relacionamento, emocional, de ordem espiritual, assim como de
integracdo a comunidade académica, através das diferentes acdes que desenvolvera
no curso. Ou seja, apoio ao discente para dificuldades de efetiva inclusdo, com
especial atencdo aos grupos em situacdo de vulnerabilidade — pessoas com
deficiéncia, estudantes estrangeiros, entre outros

Diante disso nesta Nesta dimensdo sdo apresentadas as politicas de
atendimento aos estudantes dos cursos oferecidos Catélica SC, através dos
indicadores: formas de acesso, apoio e atendimento aos estudantes, acdes que visem
aincluséo, a permanéncia e o éxito do dos estudantes, perfil do estudante ingressante
e do egresso.

Formas de Acesso aos cursos de Graduacgéo
O Regimento Geral do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em

Joinville define que:

Art. 23. O ingresso nos cursos de graduacdo da CATOLICA DE SANTA
CATARINA em Joinville depende de classificagdo em processo seletivo,
segundo regulamento e edital préprio.

Art. 24. Independentemente do processo seletivo, quando houver vagas,
candidatos portadores de diploma de curso superior ou transferidos de outros
cursos de ensino superior poderdo ingressar na CATOLICA DE SANTA
CATARINA em Joinville, desde que sejam observadas a legislacdo e as
normas internas.

Art. 25. A inscricdo em disciplinas isoladas, por alunos ndo regularmente
matriculados na Instituicdo, é permitida, desde que persistam vagas apos a
matricula regular de transferidos.

§ 1° A matricula em disciplinas isoladas é regulamentada por portaria da Pro-
Reitoria Académica.

§ 2° A aprovacdo em disciplinas isoladas ndo assegura direito a diploma de
graduacgdo nos cursos em que estiverem integrados, mas, apenas, atestado
comprobatério de frequéncia e aproveitamento.

Sao requisitos para acesso aos cursos de graduacao, ter concluido o Ensino

Médio e ser aprovado em um dos processos seletivos adotados na IES.
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A organizacao e a execuc¢ao do processo seletivo, para ingresso nos cursos de
graduacéo, sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria Académica e da Secretaria de
Registros Académicos. As inscricdes sdo amplamente divulgadas para a comunidade
interna e externa por meio dos mais diversos veiculos de comunicacao.

A Secretaria Académica é responsavel pelo Controle e Registro Académico dos
discentes, bem como, pela outorga de grau. Os diplomas dos concluintes séo
registrados na propria Instituicdo.

A descricao detalhada dos procedimentos académicos adotados na Catélica de
Santa Catarina em Joinville encontra-se no Regimento Geral da Instituicdo. No quadro

a seguir, podemos observar o0 nimero de vagas anuais autorizadas (por curso):

Quadro — Total Vagas Autorizadas (modalidade presencial)

CUrsos Vagas Anuais Autorizadas
2018 2019 2020
Administracdo 80 80 80
Arquitetura e Urbanismo 160 160 160
Bacharelado em Sistemas de Informacéo 80 80 80
Biomedicina 80 80 80
Ciéncias Contabeis 120 120 120
Direito 180 240 240
Engenharia Civil 120 120 120
Engenharia de Producgéo 120 120 120
Engenharia Biomédica 30 30
Engenharia de Software 40 120 120
Engenharia Elétrica 80 80 80
Engenharia Mecénica 80 80 80
Nutricao 80 80 80
Teologia 60 60 60
Psicologia 80 80 120
Tecno6logo em Jogos Digitais 60 60
Bacharelado em Jogos Digitais 60 60
Ciéncias da Seguranca Publica 120 120
Design 40 40 40
Design de Interiores 30 30
Farmécia - 40 40
Estética e Cosmética 80 80
Fisioterapia 80 80
Comunicacdo — Social: Publicidade e Propaganda 40 40
CST em Gestdo Empresarial 40 40
Engenharia Mecatrénica - 40 40
Engenharia Quimica 40 40

Fonte: Procuradoria Educacional, 2020
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A organizacao e a execuc¢ao do processo seletivo, para ingresso nos cursos de
graduacéo, sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria Académica e da Secretaria de

Registros Académicos.

Apoio e atendimento aos estudantes

a) Apoio financeiro

A ampliagdo do numero de estudantes no ensino superior brasileiro e sua
permanéncia sdo desafios postos para as politicas publicas educacionais. A
Instituicdo, comprometida com essas questdes, por meio de suas bolsas ou
beneficios, tem como intencionalidade garantir a permanéncia de seus académicos
na Instituicdo bem como o reingresso dos mesmos, afastados por motivos financeiros,
e ampliar o ingresso de novos estudantes.

Os recursos financeiros necessarios para a operacionalizacdo dos cursos sao
obtidos por meio das mensalidades, que podem ser recebidas diretamente dos alunos
ou através de bolsas de estudo disponibilizadas pelas empresas, pela Catdlica de
Santa Catarina em Joinville, pelo governo estadual e municipal ou de outra
procedéncia.

De modo geral, os académicos procuram a instituicdo, através da Central de
Atendimento, por questdes socioecondmicas e académicas. No caso de questdes de
ordem financeira, 0 Setor direciona-o0 para programas que possam amenizar ou
solucionar o problema financeiro, através de bolsas e beneficios

Quando necesséario o académico € encaminhado para atendimento com a
Assistente Social que gerencia as bolsas de estudo repassadas pelo Governo do
Estado de Santa Catarina e o Credies e pode identificar com maior detalhamento a
situacdo socioecondmica do académico e grupo familiar e tem a possibilidade de

orientar este académico no sentido de sua permanéncia na instituicao.

b) Bolsas de estudos
As varias modalidades de bolsas de estudo, de estagio e de financiamento
oferecidas pela instituicdo, em muitos casos, garantem a permanéncia do académico
no curso, possibilitando assim a concluséo do curso de graduacao.
Na Instituicdo, podem ser adotados os seguintes tipos de bolsas e de

financiamentos:
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a) Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU - € um
programa do Estado de Santa Catarina, executado pela Secretaria Estadual
de Educacgéo e agrega os recursos de todos os programas de atendimento
aos estudantes da educacéo superior, abaixo relacionados:

- Bolsa de Estudos com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de
Santa Catarina — O Governo Estadual destina uma verba para os académicos
economicamente carentes matriculados em Instituicdes de Ensino Superior.
Este recurso destinado para bolsas de estudo esta regulamentado pela Lei
Complementar N° 281, de 20 de janeiro de 2005, pela Lei Complementar N°
296, de 25 de julho de 2005 e pela Lei Complementar n° 420, de 1° de agosto
de 2008.

- Bolsa de Estudos com recurso do FUMDES — Artigo 171 da Constituicdo
Estadual de Santa Catarina — Anualmente o Governo do Estado de Santa
Catarina disponibiliza algumas vagas de Bolsas de Estudo de 100% do valor
da mensalidade do académico, limitado ao valor de dois salarios minimos
vigentes no ultimo dezembro.

- Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de
Santa Catarina — Parte dos recursos do Artigo 170 é destinada a concesséo
de Bolsas de Pesquisa aos académicos pesquisadores da Instituicdo, com
apoio de professores orientadores da Catélica.

- Bolsas de Pesquisa com recurso do FUMDES — Artigo 171 da Constituicédo
Estadual de Santa Catarina — Anualmente o Governo do Estado de Santa
Catarina disponibiliza algumas vagas para Bolsas de Pesquisa do FUMDES.
O académico contemplado pode realizar projeto de até dois anos, com bolsa
de um salario minimo vigente no ultimo dezembro e com o apoio dos
professores da Catolica.

- PROESDE - Programa de Educacao Superior para o Desenvolvimento
Regional - Consiste em um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas a formacdo do estudante/bolsista enquanto cidadéo e
profissional capaz de intervir e contribuir em seu contexto regional, mediante
a articulacdo entre sua formacéo académica e o desenvolvimento educacional
e socioecondmico de sua regido. Tais atividades s&o desenvolvidas por meio

de Projetos de Intervencéo, abrangendo todas as Regionais de Educacao.
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b) Bolsa de estudo concedida pelos municipios — programa de auxilio financeiro
concedido pelos municipios aos académicos economicamente carentes,
matriculados em Instituicdes de Ensino Superior. Porém, nem todos os
municipios possuem esse programa.

c) Estagio Nao Obrigatdrio na Catdlica — se constitui em um Programa de Estagio
gue € mantido pela Catélica de Santa Catarina, no qual os académicos tém a
oportunidade de realizar estdgio ndo obrigatério nas dependéncias da
Instituicdo. O estagio do académico € pago com descontos na mensalidade.

d) Estagio Nao Obrigatério em empresas e organizacfes — O académico podera
fazer um estdgio ndo obrigatério em empresas da regido que possuem
convénio com a Catdlica de Santa Catarina ou que sejam conveniadas a
Agentes de Integracdo habilitados e conveniados com o Centro Universitario.

e) Descontos para egressos, para familiares e para empresas — possibilidade de
concessao de descontos para quem estd fazendo a segunda faculdade na
mesma instituicdo, para quem possui familiares (irméos, pais, filhos ou
conjuges) estudando na Catdlica de Santa Catarina e para empresas que
possuem grupos de funcionarios. Para contar com o desconto de egressos e
familiares, € necesséario fazer o requerimento diretamente na Central de
Atendimento, no ato da matricula.

A divulgacao das bolsas de estudo e beneficios a disposicdo dos académicos
€ realizada no site da Catdlica de Santa Catarina. Ha4 um setor especifico destinado
aos estudantes interessados nas bolsas de estudo. A orientagdo desse servico é
realizada pelos atendentes da Central de Atendimento.

No quadro a seguir é apresentada a quantidade de bolsas concedidas pela
Instituicdo nos anos de 2018, 2019 e 2020.

Em 2018 foram concedidas 1.457 bolsas, em 2019 esse numero totalizou 2.554
e em 2020 4672. As tabelas “quantidade de académicos beneficiados por tipo de
bolsa/beneficio” dispostas na Dimenséo 3 — Responsabilidade Social, apresentam de
forma detalhada a quantidade de bolsas concedidas, nas diferentes modalidades de

bolsas ofertadas.

No quadro abaixo estdo apresentados os editais referentes as bolsas de estudo

concedidas pelo Governo do Estado.
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Quadro — Editais das Bolsas de Estudo

Bol 2018 2019 2020
olsa Edital Sem. Edital Sem. Edital Sem.
Edital do Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina
Uniedu — referente aos recursos ED”;AL 2018/1 EDI-I;AL EDITAL N°
do Artigo 170, Artigo 171 — N N 2020/1
0 go , go 2019/1 | 02/2020- FERJ
01/2018 01/2019
FUMDES e PROESDE para
. —FERJ - FERJ
Bolsas de Estudo, Pesquisa ou
Extensdo
Edital do Programa de Bolsas EDITAL N°
Universitarias de Santa Catarina 14/2020- FERJ;
Uniedu — referente aos recursos | EDITAL EDITAL EDITAL N°
do Artigo 170, Artigo 171 - N° Ne° 20/2020- FERJ;
FUMDES e PROESDE para | 05/2018 | 20182 | 0812018 | 5o10/2 | EDITALNe | 202072
Bolsas de Estudo, Pesquisa ou | — FERJ - FERJ 23/2020- FERJ;
Extensao EDITAL N°
25/2020- FERJ

Fonte: Controladoria, 2020

Politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do Estudante na Educac&o

Superior

A politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do Estudante na Educac&o
Superior (IPES)* tem como objetivo principal nortear a proposicdo de acdes que
promovam a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem por
parte do estudante. Promove espacos de formacéo e atendimento ao estudante tendo
em vista as dimensdes bio-psico-social-espiritual e o humanismo cristéo, orientando-
0 quanto a sua inser¢cado e manutenc&o no ensino superior.

As acdes de inclusdo, permanéncia e éxito do estudante na Educacao Superior

sao desenvolvidas por meio do Programa de Acessibilidade.

a) Programa de Acessibilidade
O Programa de Acessibilidade (PA) tem como finalidade o planejamento, a
implementacgé&o e a avaliagao de agdes de incluséo.
O programa é responsavel por acolher estudantes, professores e/ou
coordenadores e encaminhar demandas em relacédo as dificuldades dos estudantes
(ensino e aprendizagem, acessibilidade, emocionais, econdmicas, sociais, espirituais)

relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem. A politica de IPES toma como

4 Cf. Politica de Inclus&o, Permanéncia e Exito do estudante na Educacdo Superior, Resolug&o n.
12/2018 — CONSUNI.
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base: a) Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno de
Espectro Autista, Lei n. 12.764, de 27/12/2012, que assegura o direito da pessoa com
transtorno de espectro autista a educagdo, por meio de um sistema educacional
inclusivo, possibilitando o acesso sem discriminagcdo e com base na igualdade de
oportunidades, segundo os preceitos da legislacdo em vigor; b) Estatuto da pessoa
com deficiéncia, Lei n. 13.146, de 06/07/2015, que assegura e a promove, em
condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania; ¢c) DCNs para a
Educacdo em Direitos Humanos: refere-se ao uso de concepcdes e praticas
educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promocao,
protecdo, defesa e aplicacéo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas; d) DCNs para Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana:
constituem-se de orientacdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucao e avaliagao da Educacéao e tém por meta promover a educacéo de cidadaos
atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil,
buscando relacdes étnico-sociais positivas, rumo a construcdo de nacado democratica.

O Programa de Acessibilidade tem sua relevancia maior no sentido de
construcdo de uma cultura inclusiva (comunidade acolhedora, segura e
colaboradora), através de politicas que possibilitem o desenvolvimento de acdes para
a melhoria continua da aprendizagem e da participacao do estudante e com acdes
coerentes as escolhas de formacéo pela incluséo.

Como foi citado anteriormente, o Programa de Acessibilidade é responsavel
por acolher estudantes, professores e/ou coordenadores de todos os cursos da
Catolica de Santa Catarina e encaminhar demandas em relacéo as suas dificuldades,
sejam elas: de ensino e aprendizagem, de acessibilidade, emocionais, econdmicas,
sociais, espirituais, relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem.

Este programa é composto por um conjunto de acdes que englobam as
dimensdes de acessibilidade atitudinal, metodoldgica (comunicacional), estrutural e
digital desenvolvidas por diferentes setores e servigos da IES:

* Nducleo de Apoio ao Discente (NAD) - composto pela Equipe multidisciplinar
do Servico de Orientacao Universitaria (SOU);
* Grupos de Trabalho (GTs) que discutem questfes das areas especificas dos

Cursos;
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* Ndcleo de Assessoramento Pedagogico (NAP) e

+ Coordenacfes de Curso, com atividades relacionadas a Monitoria e ao
Assessoramento aos académicos.

O Programa de Acessibilidade basicamente divide-se em dois tipos de
atendimento: 1) acolhimento e encaminhamento a todos os estudantes regularmente
matriculados e 2) Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes com
deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ou altas habilidades/superdotacéo.

O programa tem como objetivos gerais:

« Orientar a proposicao de acdes que promovam a melhoria da qualidade do
processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes de todos os cursos de
graduacdo da Catolica de Santa Catarina;

»  Contribuir para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no Centro Universitario
Catolica de Santa Catarina identificando necessidades, organizando e
avaliando os recursos estruturais e didatico-pedagogicos de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a efetiva participacdo e aprendizagem dos
estudantes a partir de suas necessidades especificas;

« Promover a acessibilidade em suas varias dimensdes (atitudinal,

comunicacional, digital, instrumental e metodologica).

b) Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Nos termos da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,a IES
assegura o direito da pessoa com transtorno de espectro autista a educacéo, por meio
de um sistema educacional inclusivo, possibilitando o acesso sem discriminagcéao e
com base na igualdade de oportunidades, segundo os preceitos da legislacdo em

vigor.

c) Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)

O Ndcleo de Apoio ao Discente (NAD) tem como objetivo principal acolher,
orientar e acompanhar discentes e docentes, visando a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem do estudante.

O NAD atua por meio do Servico de Orientacéo Universitaria (SOU), do Nucleo
de Assessoramento Pedagogico (NAP) e dos Grupos de Trabalho (GTs).
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Servigco de Orientacdo Universitaria (SOU): atua com o objetivo de contribuir para
a inclusdo, manutencgéo e éxito do estudante na Educagéo Superior, tendo em vista
0s processos de ensino e de aprendizagem. O SOU conta com equipe multidisciplinar,
composta por psicélogo, pastoralista, pedagoga e assistente social. A figura a seguir
ilustra a composicao da equipe do Servico de Orientacdo Universitaria da instituicao
Catdlica de Santa Catarina

Figura — Representacao grafica Equipe Multidisciplinar SOU

Psicologa

Assistente
de pastoral

Fonte: SOU, 2019

Diante da democratizacdo do acesso ensino superior e das demandas da
sociedade atual, a Catdlica de Santa Catarina entende como fundamental
necessidade do apoio discente, para permanéncia e éxito do estudante.

Como Programa de Acessibilidade, o SOU atua na promocéo, na inclusao, na
permanéncia e no éxito do estudante no ambiente académico, realizando o
acolhimento e apoio ao discente, tanto o estudante calouro quanto o estudante
veterano, na maioria das vezes ainda estudante-trabalhador, promovendo a
construcéo e efetivacdo de praticas e acdes inclusivas em cumprimento a sua missao
institucional.

Em relagcdo ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) o servico é

oferecido através de acbes de apoio ao rompimento de quaisquer barreiras que se
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colocam ao estudante com deficiéncia promovendo a acessibilidade em todas as
dimensdes — estrutural, metodoldgica e atitudinal.

Sobre as linhas de atuacdo do SOU destaca-se: atendimento individual e
projetos coletivos.

O atendimento individual € feito pelos profissionais da equipe e acontece da
seguinte forma:

a) Pastoral: possui programas e projetos sociais especificos e regulamentacao
propria.

b) Assistente Social: possui programas e projetos sociais especificos e
regulamentacao propria.

c) Pedagoga: atendimentos individualizados e/ou projetos institucionais
coletivos em situagdes especificas relativas a dificuldades de aprendizagem
e também como apoio ao Atendimento Educacional Especializado.

d) Psicologa: atendimentos individualizados e/ou projetos institucionais coletivos
em situacdes de algum entrave emocional que se refletem em dificuldades de
aprendizagem e também como apoio ao Atendimento Educacional
Especializado. E a profissional responsavel pela orientacéo
vocacional/profissional da IES.

Como Projetos Coletivos, a Catdlica de Santa Catarina conta com o Projeto
Acolhimento e o Projeto Pertencimento.

Sobre o Projeto Acolhimento, o objetivo é acolher o estudante calouro
informando-o dos encaminhamentos administrativos e académicos da IES.

Acoes:

e INTEGRACAO DISCENTE (estudantes calouros): periodo de ambientacio do
estudante na IES. Organizacao do periodo de Integragéo Discente, orientacao
aos setores, organizagao da Visita Guiada ao Campus;

e Recepcao ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
levantamento de matriculas, contato com as familias, levantamento de
necessidades dos estudantes e repasse para coordenag¢do administrativa,
coordenadores de curso, professores e profissionais de apoio;

Por sua vez, o Projeto Pertencimento tem como objetivo detectar e atuar em
situacOes de maior fragilidade da vida do académico com a intencdo de promover que
ele se sinta integrante da IES, promovendo-se inclusive, acbes de retencdo do

estudante na IES. Sao acdes deste projeto:
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a) Recepcédo dos estudantes veteranos;
a) Reunido com representantes de turma;
b) Elaboracdo de material de apoio e orientacdo aos Representantes de Turma
— Guia do Representante de Turma;
c) Acolhida de alunos e familiares, em situacdes de atendimento especializado;
d) Orientagcdes ao SAE/Central de Atendimentos e profissionais que fazem
atendimento direto ao estudante;
e) Diagnostico de fragilidades dos cursos;
f) Acbes de promocéo de saude mental e prevencédo de situacdes de riscos;
g) Acompanhamento permanente - Atendimento Educacional Especializado
(AEE).
h) Parceria com demais setores da instituicdo Catolica de Santa Catarina,
permitindo a abrangéncia dos servi¢os e a multidisciplinariedade nos projetos;
Dentre os principais indicadores de atendimento realizados pela equipe do SOU
e por setores parceiros (pastoralista), apresenta-se no quadro abaixo 0s atendimentos
realizados, pelo SOU em Joinville, tal unidade também atende aos polos de ensino a

distancia da instituicao.

Quadro - Atendimentos realizados pelo SOU 2018-2020

Tipo de atendimento 2018 | 2019/1 | 2019/2 | 2020/1 | 2020/2
Psicopedagdgico - psicolégico 7 77 163 169 120
Psicopedagdgico — pedagogo 17 61 177 257 164
Pastoral 0 0 0 0 0

Fonte: SOU, 2020

Nucleo de Assessoramento Pedagdgico (NAP): caracteriza-se como um programa
institucional, vinculado a Pro-Reitoria Académica, que visa assessorar professores e
coordenadores para o0 desenvolvimento dos projetos pedagogicos, sua
implementacédo e avaliagdo no que se refere aos processos de incluséo, permanéncia
e éxito dos estudantes na Educacdo Superior. Atua na formacdo continuada dos
docentes e orientacdo pedagodgica aos professores e coordenadores dos diferentes
colegiados de Curso, na (re)construcdo permanente dos PPCs, articulando
dialeticamente a misséo, os objetivos e as finalidades dos cursos de graduagao com
o PDI. A contribuicdo desse nudcleo efetiva-se na criacdo de identidade pedagdgica
da IES a partir da atuacdo do professor sobre pontos a melhorar identificados, na
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dimensao didatico — pedagogica. O NAP contribui para a implementacao do Programa
de Acessibilidade através das seguintes acoes:
a) Organizacao e implementacao da disciplina de LIBRAS aos colaboradores da
instituicao;
b) Organizacédo e implementacao de formacéo continuada para o ano de 2018:
o Mesa-redonda:
= A aprendizagem na universidade e o papel do professor,
conduzido pelas professoras Aline Cadena V. Bathen e Fulvy
Antonela Venturi Pereira.
o Palestras:
= Congresso para Educadores do Futuro — Smart Cities,
Produtividade e Competividade, com o palestrante Pablo
Colazzo-Yelpo (Universidade de Economia e Negdcios de Viena).
=  Café Filosofico — 2018 “Preconceito e Tolerancia: suas raizes,
seus efeitos, seus antidotos”, com a prof. Dra. Mary Del Priore.
o Painéis e debates:
» Tendéncias do Ensino Superior e seu Impacto na
Empregabilidade do Estudante, com os seguintes temas: Projeto
Integrador, pela professora Dra. Renata Perrenoud (Inovatio
Educacao); Inovacéo e empreendedorismo em Educacéo pelo Sr.
Henrique Otte, Competéncias Socioemocionais x Mercado de
Trabalho, pela Sra. Marilea Luckow (coach da ABRH) e Prof.
Diogo R. Benke (Reitor Catdlica de Santa Catarina);
= Como promover 0 engajamento dos estudantes em sala de aula?
(CREARE da PUC-PR);
= Como avaliar qguando o trabalho é feito em equipes? (CREARE
da PUC-PR).
o Workshops:
= O Plano de aula como instrumental para acao-reflexdo-acéo;
* Introducdo de estratégias para aprendizagem ativa em sala de
aula (CREARE da PUC-PR);
» Team Based Learning - TBL (CREARE da PUC-PR);
= Atividades praticas de laboratorio (CREARE da PUC-PR);
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Atividades de instru¢do por pares usando plickers, socrative e
mentimeter (CREARE da PUC-PR);
Workshop Pearson: uso do banco de dados da Pearson,
disponibilizado na Biblioteca da IES;
Workshop EBSCO: uso do banco de dados da EBSCO,

disponibilizado na Biblioteca da IES.

Para o ano de 2019, foram realizadas as seguintes ac¢oes:

o Comité de Inovacao da Aprendizagem, instituido pela Portaria n. 04/19,

tem como objetivo subsidiar pedagogicamente 0s cursos para

implementacao dos Projetos de Aprendizagem Colaborativa (PAC) nas

Matrizes Curriculares vigentes a partir do ano de 2019. O Comité

acompanhou e orientou os professores envolvidos diretamente com o0s

PACs dos cursos.

Os membros deste Comité participaram dos seguintes eventos de

formacao continuada:

= 2° Simpdsio Internacional de Inovagdo do Ensino
Superior, promovido pela UDESC, setembro 2019 e
» Encontro Nacional do FOREXT, promovido pela

Universidade de Passo Fundo, novembro de 2019.

o Workshops:

Integracdo Docente, promovido pelo NAP com o objetivo de situar
o professor ingressante na IES;

Estruturacéo dos PACs, com as professoras Aline C. Von Bahten
e Joceline Franco (CREARE da PUC-PR) — Janeiro 2019;
Edicdo de AVA, com a equipe do NEaD;

Uso do Jira — metodologia para gestdao de projetos, com o
professor Mauricio Henning;

Metodologia para gestéao de projetos — EDLE, com as professoras
Helena R. S. Pereira e Carine dos Santos;

Uso do projetor interativo, com o professor Manfred Heil Jr.;

O PAC pela voz dos professores mediadores, promovido pelo
NAP;

Andlise dos relatorios do ENADE, com o professor Dr. Daniel M.

de Mello.
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O

O

Palestra:
» Salde mental do jovem na contemporaneidade, com a professora
e psicéloga do SOU Simone K. C. Wackerhagen.
Painel:
= Avaliacdo como inclusédo, com a profd. Aline C. Von Bahten, prof2

Dra Cintia B. Spricigo e com a prof2 Dr2 Diva S. Ranghetti

c) Orientacdo individual de professores com demandas especificas em relacao

a determinadas turmas e/ou a pedido da coordenac¢ao de curso;

d) Orientacdo individual de professores de estudantes com deficiéncia, em caso

de solicitacao e/ou necessidade avaliada pela instituicao;

e) Planejamento e organizacdo de programas de formacdo continuada

institucional e por curso, a pedido de cada coordenador;

f) Assessoria a Pro-Reitoria Académica as atividades de planejamento,

implementacao e avaliacao de projetos e programas que visam a melhoria do

processo de aprendizagem da instituicao;

g) Apoio as acdes de acompanhamento dos cursos em relagdo ao ENADE.

Para o ano de 2020, foram realizadas as acOes listadas a seguir, e

contextualizadas com maior detalhe no Eixo 04 > Dimensao 05 - Politicas de Pessoal

> Formacéo continuada dos docentes.

a) Palestra presencial:

O

21/01/2020 Destiny: A jornada do professor - Turma Noturno

b) Workshops presenciais:

(@)

22/01/2020 Identidade e Valores + Avaliagao Institucional e o papel do
professor - Turma Matutino, com os setores da Pastoral Catélica SC e
Avaliacéao Institucional;

22/01/2020 Identidade e Valores + Avaliagao Institucional e o papel do
professor - Turma Noturno, com os setores da Pastoral Catélica SC e
Avaliacao Institucional;

27/01/2020 Edicédo do AVA - Turma Matutino, com setor NEaD - Nucleo
de Educacéo a distancia;

23/01/2020 Edicdo do AVA - Turma Nortuno, com setor NEaD - Nucleo
de Educacéo a distancia;

23/01/2020 Matlab - Turma Nortuno, com o professor Angelo Alfredo
Hafner;
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27/01/2020 Excel Avancado - Turma Matutino, com o professor Angelo
Alfredo Hafner;

27/01/2020 Elaboragtes de questbes - Parte | - Turma Noturno, com 0s
professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
29/01/2020 Elaboracfes de questdes - Parte Il - Turma Nortuno, com
os professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
28/01/2020 Metodologia Gestao de Projetos - EDLE - Turma Matutino,
com a professora Helena Ravache Samy Pereira;

28/01/2020 Elaboracéo de Plano de Ensino - Parte | - Turma Matutino,
com a professora Deise Susana de Souza;

30/01/2020 Elaboracgao de Plano de Ensino - Parte Il - Turma Matutino,
com a professora Deise Susana de Souza;

31/01/2020 Design Thinking - Turma Matutino, com o professor Nelson
Martins de Almeida Netto;

28/01/2020 Design Thinking - Turma Nortuno, com o professor Nelson
Martins de Almeida Netto;

29/01/2020 Gamification - Turma Matutino, com o professor Mauricio
Henning;

29/01/2020 Gamification - Turma Noturno, com o professor Mauricio
Henning;

29/01/2020 Estudo de Caso - Turma Nortuno, com o professor Daniel
de Mello Massimino;

30/01/2020 PBL - Problem Based Learning - Turma Matutino, com a
professora Katia Cristina Lopes de Paula;

28/01/2020 PBL - Problem Based Learning - Turma Nortuno, com a
professora Katia Cristina Lopes de Paula;

30/01/2020 Metodologia Gestao de Projetos - EDLE - Turma Noturno,
com a professora Helena Ravache Samy Pereira;

30/01/2020 Uso do Trello - Turma Noturno, com a professora Juliane
Céandido;

03/02/2020 Elaboragbes de questdes - Parte | - Turma Matutino, com
os professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva,
04/02/2020 Elaboractes de questdes - Parte Il - Turma Matutino, com

os professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
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o 04/02/2020 Orientacdes Gerais - PAC - Turma Vespertino, professoras
Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
o 05/02/2020 Elaboracéo de Plano de Ensino - Parte | - Turma Noturno,
com a professora Deise Susana de Souza;
o 06/02/2020 Elaboracao de Plano de Ensino - Parte Il - Turma Noturno,
com a professora Deise Susana de Souza;
c) Wokshops — On-line — Periodo pandemia:
o 17/07/2020 Orientagdes Iniciais do PAC - Turma | - 09h00, com as
professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
o 17/07/2020 Orientagdes Iniciais do PAC - Turma Il - 13h30, com as
professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
o 17/07/2020 Orientagdes Iniciais do PAC - Turma lll - 19h00, com as
professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
o 23/07/2020 Workshop Identidade e Missao, com a equipe da Pastoral
Catolica SC.
d) Happy Hour Pedagdgico — On-line — Periodo pandemia:
o 14/04/2020 Aula on-line e seus desafios, com as professoras Diva
Spezia Ranghetti e Deise Susana de Souza,
o 16/04/2020 Como usar o questionario no AVA?, com setor NEaD -
Nucleo de Educacao a distancia;
o 23/04/2020 Como usar o questionario no AVA - Livro de Notas, com setor
NEaD - Nucleo de Educacéo a distancia;
o 14/05/2020 Como elaborar "licao" por meio do AVA?, com setor NEaD -
Nucleo de Educacéo a distancia.
e) Meetup Pedagodgicos — On-line — Periodo pandemia:
o 17/04/2020 MIRO Quadro Colaborativo On-line, com o professor
Humberto Carta;
o 17/04/2020 Recursos Quizz e Interacdo: Socrative e Kahoot, com a
professora Josiane de Oliveira Schlotefeldt;
o 17/04/2020 Whiteboard e Lousa Digitalizadora, com o professor
Henrique de Souza Medeiros;
o 17/04/2020 TinyCards e Khan Academia, com o professor Luis Eduardo

Maestrelli Bizzo;
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o 17/04/2020 Recursos Interacdo: Nearpod e Mentimeter, com a
professora Georgia Cristina Roveda Campos;
o 20/04/2020 Google Forms como recurso de avaliagdo, com o professor
Calos Eduardo Viana;
o 20/04/2020 Instrumentos de Avaliacao, com a professora Deise Susana
de Souza;
o 20/04/2020 PROVA? Precisa ser sempre individual, sem conversa?,
com a professora Deise Susana de Souza.
f) Treinamento Plano de Retorno: Aulas Presenciais Teletransmitidas:
o 04/08 a 14/08 Formacgéao on-line no AVA - Plano de Retorno Aulas
Presenciais Teletransmitidas (JGS e JOI);
o 10/08 a 14/08 Teste Presencial: Tecnologias para teletransmisséo (JOI).
g) Treinamento Microsoft Teams ministrados pela Trivium Education — On-line —
Periodo pandemia:
o 24/11/2020 Comunicacédo e Colabora¢cdo com o Microsoft Teams;
o 26/11/2020 Recursos de Sala de Aula Digital com Microsoft Teams;
o 01/12/2020 Desperte a Criatividade dos Alunos com Microsoft Sway;
o 03/12/2020 Cadernos Digitais com o Microsoft Onenote.

Além disso, conforme as Diretrizes Norteadoras do Programa de Formacgéao
Continuada para a Docéncia, ha também atividades de acompanhamento e
assessoria sistematizados em projetos para acompanhamento de casos especificos
ou alcance geral. Nesse o contexto, o NAP conta um histérico de acompanhar o
rendimento académico dos discentes fazendo feedbacks com as coordenacdes, no
objetivo de ajudar identificar possiveis desvios de aprendizagem ou problemas
pontuais com discentes e/ou docentes. O que consequentemente orienta os tipos de
formacgdes que precisam ser propostas pelo setor ou outras acoes, a fim de sempre
buscar o aprimoramento continuo e manutencao da qualidade académica do Centro
Universitario Catolica de Santa Catarina.

No semestre 2020/1 o NAP desenvolveu um projeto ainda mais estruturado
nesse sentido, com base em dados estatisticos fornecidos pelo sistema académico
da IES, fazendo acompanhamento total do rendimento académico na publicagéo das
trés médias parciais que constituem a nota final das disciplinas (N1, N2 e N3) e,

posteriormente verificando indice de reprovacoes.
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Para articular o projeto e construir analises e planos de acdes ainda mais
significativos e assertivos, a professora MSc. Deise Susana de Souza pedagoga no
NAP neste periodo, além de enviar os relatérios por e-mail, realizou reuniées
individuais com cada coordenador debatendo os resultados, visualizando cenarios e
orientando as acfes necessarias para cada situacdo identificada.

De modo geral, foram levantadas as principais dificuldades em cada curso,
como: fase do curso com maior indice de notas abaixo da média, disciplina ou
professores com maiores dificuldades em relacdo as notas abaixo da média, assim
como outras situacfes que podem ser consideradas problemas, como levantamento
de estudantes com necessidade de encaminhamentos singularizados por situacdes
pontuais. No semestre 2020/2 foi repetida a agédo, com a articulacdo da professora
Dr.2 Diva Spezia Ranguetti, coordenadora do Setor de Desenvolvimento e Qualidade
Académica, e, da professora Dr.2 Kétia Cristina Lopes de Paula, representante do
NAP, debatendo essas informag¢des com as coordenacdes de curso.

Destaca-se aqui também a atividade de acompanhamento realizada em relacéo
aos Projetos de Aprendizagem Colaborativa. Conforme Resolugdo N° 03/19 -
CONSUNI, documento que regulamenta o Projeto de Aprendizagem Colaborativa
(PAC) dos cursos de Graduacédo do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina
em Joinville, bem como estabelece seu conteddo e as formas de sua
operacionalizacdo, o PAC é uma atividade curricular obrigatoria desenvolvida a partir
do primeiro semestre dos cursos e corresponde a Trabalho Discente Efetivo (TDE). A
carga horaria do PAC prevista para o semestre letivo € a somatdria das horas das
disciplinas que preveem esta forma de trabalho. O PAC obijetiva:

e Integrar diferentes conceitos na inter-relagao entre as disciplinas do semestre
uma perspectiva interdisciplinar, para a compreenséo do fenébmeno estudado.

e Promover a articulacdo entre teoria e pratica e tem, como principio educativo
e organizador da acao, a pesquisa, considerando os conhecimentos gerais,
especificos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais, sociais, integrando-
0S com o contexto local, regional e nacional.

O NAP — Ndcleo de Assessoramento Pedagogico realiza semestralmente
acompanhamento desta pratica, orientando professores mediadores e de disciplinas,
bem como analisando resultados e praticas a fim de melhorar o processo e guiar
professores para operacionalizagcdo de projetos assertivos e integradores. No

semestre 2020/2, este acompanhamento ficou ainda mais solido a partir da construcéo
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do Relatério de Acompanhamento do PAC 2020/2 — Os primeiros 40 dias,
documentando o processo. Elaborado pelo professor Dianclen do Rosario Irala e
professora Mirian Bernadete Bertoldi Oberziner, membros do NAP e responsaveis
pela supervisao e articulacdo dos PACs junto aos cursos.

O plano de acompanhamento e assessoramento pedagoégico descrito no
relatorio contou com diversas etapas, compartilhadas a seguir: 1) Revisdo dos
projetos e assessoramento aos professores; 2) Visitas aos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem — AVAs; 3) Levantamento de percepc¢des por meio de questionarios
junto aos discentes e docentes. Os resultados foram compilados neste relatorio,
destacando Pontos Fortes, Organizacdo do AVA e Pontos que merecem Atencdo em
cada curso. O arquivo foi compartilhado com Coordenadores de Curso, Professores
Mediadores e de Disciplinas e geraram discussao e troca entre as partes envolvidas.

Levando em consideracdo o formato de Aulas Presenciais Teletransmitidas,
no qual os discentes tinham a opcéo de escolher entre aula on-line ou presencial, a
pesquisa aplicada em 2020/2 referente ao desempenho docente, visou identificar se
as tecnologias da informacdo e comunicagdo - TICs (ambiente virtual, aulas
teletransmitidas, mesa digitalizadora, aplicativos, gamification, etc) utilizadas pelo
professor favoreceram a aprendizagem dos académicos nas diferentes disciplinas.
Conforme tabela abaixo, percebe-se que o indice de satisfa¢do dos alunos ficou acima
de 85%.

Tabela — As tecnologias da informag&o e comunicacao utilizados favorecem minha
aprendizagem

Alunos Profs.
Sempre 71,27% 76,08%
Quase sempre 18,16% 20,58%
As vezes 7,35% 3,34%
Raramente 2,13% 0,00%
Nunca 1,09% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

* Grupos de Trabalho (GT): constituem-se em espacos de estudos, trocas de
experiéncias e referéncias acerca dos processos de ensino e de aprendizagem. Os
GTs sdo formados com base em tematicas ou problematizacdes em relacdo aos
resultados de desempenho dos estudantes feitos pela IES. Temos, atualmente, dois
GTs tem atuado diretamente no atendimento aos estudantes da instituicdo: GT

Matematica e Fisica e GT Acessibilidade.
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Na sequéncia sdo apresentados dados especificos das atividades
desenvolvidas pelos GTs nos anos de 2018, 2019 e 2020:

a) GT Matematica e Fisica
O trabalho realizado pelo GT no ano de 2018 foi orientado por seu plano de
acao, que previa as seguintes acoes:
I. Utilizar o Laboratério de Fisica como espacgo para Assessoramento;
il. Conduzir o processo de Monitoria Académica e organizacdo do
Assessoramento ao Discente;
iii. Realizar reunido Semestral do GT - Matematica e Fisica, eventualmente,
reunido extraordinaria;
iv. Realizar reunido, quando necessario, entre os professores e demais
envolvidos, com as areas;
V. Estudar e aplicar métodos ativos de aprendizagem;
Vi. Realizar curso de capacitacdo matemética;
Vil. Preparar e acompanhar os académicos na atuacéo no Projeto Comunitario de
Reforco Escolar de Matematica.
Para operacionalizar as acbes previstas, 0 grupo realizou reunides

sistematicas, que ocorreram nas seguintes datas:

Quadro — Reunides do GT Matematica e Fisica

Data Ata
01/02/2018 01/2018
2018 10/08/2018 02/2018
30/08/2018 03/2018

Fonte: GT Matematica e Fisica — Campus Joinville, 2018

O trabalho realizado pelo GT no ano de 2019 foi orientado por seu plano de
acao, que previa as seguintes acoes:

I.  Conduzir o processo de Monitoria Académica

I. Organizar e gerir o processo de Assessoramento ao Discente;
. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes;
IV.  Realizar reunido Semestral do GT - Matemética e Fisica, eventualmente,

reunido extraordinaria;
V. Realizar reunido, quando necessario, entre o0s professores e demais

envolvidos, com as areas;



172
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

VI. Estudar e aplicar métodos ativos de aprendizagem;
VII. Ofertar curso de capacitacdo matematica;
VIII. Preparar e acompanhar os académicos na atuacao no Projeto Comunitario de

Refor¢co Escolar de Matematica.

IX. Implementar projeto de extensdo de iniciacdo cientifica na universidade,
envolvendo estudantes de ensino médio, através da utilizacdo dos
laboratérios da instituicdo no turno vespertino.

Para operacionalizar as acbes previstas, 0 grupo realizou reunides

sistematicas, que ocorreram nas seguintes datas:

Quadro — Reunides do GT Matematica e Fisica

Data Ata
18/02/2019 01/2019
2019 17/05/2019 02/2019
18/09/2019 03/2019

Fonte: GT Matematica e Fisica — Campus Joinville, 2019

O trabalho realizado pelo GT no ano de 2020 foi orientado por seu plano de
acao, que previa as seguintes acoes:
I.  Conduzir o processo de Monitoria Académica
II.  Organizar e gerir 0 processo de Assessoramento ao Discente;
[ll.  Acompanhar o desempenho académico dos estudantes;
V. Estudar e aplicar métodos ativos de aprendizagem;

V. Ofertar curso de capacitagdo matematica;

VI. Estudar as novas diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de
engenharia
VII. Implementar o programa de acolhimento ao ingressante de engenharia
VIIIL. Realizar a segunda edicdo do projeto de extensdo: iniciacdo cientifica na

universidade.
No ano de 2020, em virtude da crise sanitaria decorrente da pandemia de

Covid19, o projeto de extenséao citado no item VIII teve que ser interrompido.

b) GT Acessibilidade
Esse GT tem como objetivo promover processos de sensibilizacdo que

envolvam a informacédo, o conhecimento e a aplicacdo dos dispositivos legais e
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politicas relacionadas a inclusdo dos estudantes e a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia na Educacao Superior.

As acOes para o GT Acessibilidade sé&o definidas a partir de 3 (trés) grandes
categorias Acessibilidade Estrutural, Acessibilidade Metodoldgica e Acessibilidade
Atitudinal, com base nas Diretrizes Curriculares para os Direitos Humanos,
Diversidade Etnico Racial, Politica Nacional de Protecéo & pessoa com Transtorno do
Espectro do Autismo e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre elas, destaca-se:

a) Avaliagdo permanente de adaptagOes estruturais, a partir de demandas
especificas dos estudantes com deficiéncia;

b) Participacao de integrantes no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
— COMPED.

Para operacionalizar as a¢cfes previstas, 0 grupo € um apoio ao Servico de
Orientacdo Universitario no sentido de realizar estudos e encaminhamentos
necessarios as questdes relativas a acessibilidade e as reunifes sdo agendadas de

acordo com as demandas existentes.

c) Libras

Na Catolica de Santa Catarina os cursos de graduacao possuem uma disciplina
optativa denominada Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), atendendo ao Decreto N°
5.626, que regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002. Essa disciplina é
contemplada nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

A Catdlica de Santa Catarina disponibiliza intérprete de Libras para
atendimento individual aos alunos com deficiéncia auditiva. O atendimento especial
também €& garantido nos editais para participacdo no vestibular e nos processos
seletivos, quando ha ndo apenas a disponibilizacdo de intérprete, mas também de
ledor para os casos que previamente sinalizam essa necessidade.

Para os estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva dos cursos ou disciplinas
em EaD, poderao ser disponibilizados materiais (videos e outros) com traducdo em
LIBRAS.

No segundo semestre de 2018, oportunizou-se formacao para colaboradores
de todos os setores que fazem atendimento direto ao estudante.

Em 2019, foi ofertada o curso de LIBRAS a todos os colaboradores da unidade
de Joinville e em parceria com a unidade de Jaragua do Sul. Cada setor que realiza

atendimento direto ao publico, indicou, por determinacao institucional, pelo menos um
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colaborador para realizar o curso. Como concluintes teve-se um total de 13

colaboradores.

Atendimento ao Estudante

Todo o atendimento ao académico é realizado na Central de Atendimento, cuja
estrutura conta com instalac6es modernas, dispondo do sistema de senha eletrbnica,
um ambiente novo e climatizado, profissionais qualificados e treinados, visando
oferecer um atendimento eficiente e primoroso aos académicos que buscam nossa
instituicao.

No intuito de tornar mais agradavel o primeiro contato dos candidatos com a
instituicdo, ndo se mediu esfor¢cos no planejamento e execucdo da nova estrutura
denominada de “Sala de Matricula”, a qual oferece aqueles que pretendem ingressar
na Catdlica de Santa Catarina, uma recepcdo que busca inteira-los, de modo
acessivel, de todo o processo para admissdo no quadro de alunos, isto realizado por
colaboradores devidamente capacitados.

No que se refere & comunicagédo entre a IES e os académicos, esta € realizada
por meio dos murais internos localizados nos diferentes blocos do Centro Universitario
e pore-mail. Além da forma de comunicacdo impressa, a instituicdo mantém
o site atualizado (reformulado no ano de 2018 e 2020), contendo informacdes
relacionadas a infraestrutura, legislacéo académica e disponibilizacédo de editais.

No site esta disponivel um espaco virtual denominado de “Portal do Aluno”.
Nele o estudante acessa todos os dados relacionados a sua vida académica, ou seja,
frequéncia, notas, boleto bancério, disciplinas, matricula, sala de aula, acesso a
biblioteca, etc.

Participacao dos estudantes em atividades académicas

Informacdes referentes & participagdo dos estudantes em eventos,
intercambios e atividades de iniciacao cientifica foram detalhadas nas dimensdes 2.3
e 2.4 deste eixo, que tratam das politicas de Pesquisa e Extensdo no Centro
Universitario.

A representatividade dos académicos em 6rgéos colegiados esta abordada na
dimensao 6 (eixo 4), referente a Organizacdo e Gestdo da IES, funcionamento e
representatividade dos colegiados e participacdo da comunidade universitaria nos

processos decisorios.
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Perfil do Ingressante: estudo e andlise dos dados

O setor de Avaliagdo Institucional, no ambito da Avaliacdo Interna
(Autoavaliagéo institucional), desenvolve a Pesquisa Perfil do Ingressante. Os
estudantes das primeiras fases dos cursos de graduacdo participam da pesquisa
“Perfil do Ingressante”, que tem como objetivo “Conhecer o perfil dos académicos
ingressantes tendo em vista a elaboracdo de um esbog¢o de planejamento para a
materializagdo de programas e projetos institucionais”.

Em relacdo aos motivos para a escolha do curso de graduacado, tem sido
recorrente 0 destaque para a escolha orientada pela vocacdo, seguida pelas

possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e a valorizag&o profissional.

Tabela — Motivos para a escolha do curso de graduacao
Motivo escolha do curso de 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1  2020/2

graduacdao
Insercéo no mercado de trabalho 15,00% 14,58% 11,80% 13,98% 14,98%  8,00%
Influéncia da familia e/ou amigos 6,88% 8,33% 5,36% 2,15% 5,99% 4,00%
Valorizacéo profissional 9,38% 14,58% 8,04% 6,45% 9,74%  18,00%
Prestigio social 1,25% 2,08% 2,41% 2,15% 0,75%  0,00%
Vocacgéo 51,87% 37,50% 43,70% 44,09% 46,07% 46,00%
Qualidade do curso 3,75% 4,17% 4,83% 6,45% 5,62% 2,00%

Expansédo do campo de atuagéo
profissional*

Outro 5,36% 2,15% 2,25%  2,00%
Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

11,88% 18,75% 18,50% 22,58% 14,61% 20,00%

A gualidade do curso ndo apresenta destaque dentre os motivos para a escolha
do curso, no entanto, a qualidade do ensino, associada a imagem positiva da Catdlica
SC configuram-se como motivos para a escolha da instituicdo. Na tabela abaixo, além
da qualidade da IES e de sua imagem positiva, sdo apresentados 0s outros motivos
que tem feito os estudantes ingressantes escolherem a Catolica SC para cursarem a

graduacéo.
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Tabela — Motivos para a escolha da Catolica SC

. - Presencial
Motivos pela escolhada CatdlicaSC 541411 20182 2019/1 201972 20201 202072
Unica a oferecer o curso desejado na regido  8,75% 268% 2,15% 2,25% 0,00%

O_ferece_o curso desejado com metodologia 6.43% 11,83% 8,61% 8,00%
diferenciada

Oferece o melhor curso desejado na regido  27,49% 10,42% 17,96% 11,83% 22,85% 14,00%

;);g;eucaedgcurso desejado no horério (turno) 438% 833% 375% 7.53% 3.37% 12,00%

Corpo docente qualificado 208% 2,95% 3,23% 4,12% 6,00%
Proximidade/facilidade de acesso ao polo da 15.00% 18,75% 11.26% 12,90% 11.99% 2,00%

Catdlica SC

étéwdade profissional proxima da Catdlica 313% 2.08% 1.88% 108% 112% 2,00%
Valor da mensalidade 1,88% 6,17% 11,83% 4,87% 20,00%
Qualidade de ensino 19,38% 35,42% 23,32% 17,20% 22,10% 16,00%
Imagem positiva da Catolica SC 17,50% 20,83% 20,11% 11,83% 14,61% 14,00%

gs(::[ruturade apoio oferecida pela Catélica 250% 2.08% 3.49% 8.60% 4.12% 6,00%

Unido Educativa
Outro

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Boa parte dos estudantes dos cursos presenciais apresentam necessidade de
algum tipo de auxilio financeiro para custear os seus estudos, diante da condicdo
profissional e da renda familiar apresentadas, tem-se elementos que evidenciam a
expectativa desses estudantes pela formacdo académica como possibilidade de

melhoria das condi¢des de vida.

Politica de Acompanhamento do Egresso

A “Politica de Acompanhamento de Egressos”, aprovada pela Resolugdo N°
07/18 — CONSUNI, é constituida por programas e projetos que envolvam o0s
académicos egressos dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo do Centro
Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville. S&o principios que orientam

essa politica:

| — a valorizag&o profissional para a construgdo de uma carreira profissional
exitosa, pautada na formacéao técnica e humana;

Il — a manutencao de vinculos permitindo que o espaco universitario seja uma
referéncia e um local de oportunidades;

Il — o relacionamento continuo estabelecido na parceria entre 0 egresso e a
Instituicdo de Ensino Superior (IES) com vistas a construcéo e atualizagdo do
conhecimento, assim como a avaliacdo e o aprimoramento da qualidade do
ensino na universidade;

IV — a educacéo continuada permitindo renovagdo, ampliacdo e geragéo de
novos conhecimentos e saberes;

V — o compromisso e a responsabilidade social com a comunidade na
melhoria da qualidade de vida;

VI — a avaliagcdo e autoavaliagdo do profissional formado como diagnéstico
para a melhoria dos processos de formagéo inicial e continuada.
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S&o objetivos da Politica de Acompanhamento do Egresso:

| — integrar os egressos a comunidade académica, mantendo-os em
permanente contato com o CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE
SANTA CATARINA EM JOINVILLE; Il — consolidar o vinculo com o egresso,
por meio da criagdo e implementacdo de acbes, tendo em vista o
compromisso e a responsabilidade com a comunidade; Ill — promover a
realizacdo de atividades extracurriculares de cunho técnico-profissional,
buscando a valorizacao do egresso; IV — identificar demandas para cursos de
graduacdo, poés-graduacdo e extensdo; V — promover intercambio entre
egressos, criando espacgos para trocas de experiéncias; VI — atualizar e
implementar sistema de comunicacdo com 0s egressos, a partir de dados e
registros atualizados; VII — tornar o egresso uma referéncia para divulgacao
e valorizacdo da instituicdo; VIII — acompanhar a carreira profissional do
egresso, tendo em vista o planejamento e replanejamento de a¢cfes a serem
desenvolvidas pela instituicdo; IX — estimular a presenca de egressos no
CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE SANTA CATARINA EM
JOINVILLE por meio da promocdo de eventos e cursos para formagéo
continuada. (CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE SANTA CATARINA
EM JOINVILLE, 2018, p.3).

A conclusdo de um curso superior esta longe de ser o fim de um processo de
formacao. O Centro Universitario acredita que seja importante o egresso manter uma
relacdo afetiva e comprometida com o seu processo de aprendizagem e
profissionalizacao ao longo da vida.

Os egressos do curso de graduacao participam em bancas de Trabalho de
Concluséo de Curso, palestras nas semanas académicas e nos eventos realizados
para a recepcéao dos calouros, dando seus depoimentos sobre a profissao.

Em 09 de outubro de 2017 a Catdlica de SC implantou a Central de Carreiras
e adquiriu a Solucdo de Carreiras e Empregabilidade Symplicity, uma ferramenta
norte-americana com 20 anos de experiéncia no mercado internacional. Com ela foi
possivel realizar uma melhor gestdo das oportunidades de estagio e trabalho efetivo
divulgadas para os estudantes.

Em 2018, sentiu-se a necessidade de aprimorar os servigos oferecidos e
expandir ainda mais o atendimento para os egressos. Sendo assim, a partir de 23 de
agosto de 2018, a Central de Carreiras foi redesenhada e definida como uma area de
relacionamento com alunos, egressos e empresas que atende as demandas
exclusivas de estagio e emprego. Em 2019, a &rea encerrou 0 ano com um total de
1.238 empresas cadastradas.

A gestdo da empregabilidade dos estudantes € realizada pela Central de
Carreiras, por meio da plataforma Symplicity que possibilita a aplicacao de pesquisas
para 0o acompanhamento do status profissional dos estudantes e a geragdo de

relatorios para o acompanhamento dos indicadores, como total de acessos a
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plataforma, total de curriculos, total de vagas de estagio e emprego, total de empresas
cadastradas, total de capacitacdes, etc.

Em 2019, no periodo de 01 a 21 de agosto, foi realizada a pesquisa de
acompanhamento profissional, aplicada a todos os alunos e egressos da Instituicao
cadastrados na plataforma, sendo que destes, tivemos 508 respondentes. O objetivo
desta pesquisa € acompanhar o desempenho profissional dos alunos e egressos, e
ter as informacdes solicitadas como base para uma andlise sobre o desempenho dos
estudantes no mercado de trabalho.

Em relacdo a empregabilidade e a atuacdo na area de formacdo, podemos

observar os graficos que seguem:

Gréfico — Vocé esta empregado atualmente
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Fonte: Central de Carreiras, 2019

Grafico — Atuacado na area de formacao
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Fonte: Central de Carreiras, 2019.

Para uma primeira pesquisa da area de Carreiras, tivemos um considerado

envolvimento dos alunos de primeiro ano e egressos, conforme o grafico abaixo:
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Gréafico — Semestre atual
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Fonte: Central de Carreiras, 2019.

o O

O principal objetivo da area é contribuir para o processo de planejamento de
carreira dos estudantes, apoiando-os para a conquista das melhores oportunidades
de trabalho, de modo que possam atender as expectativas do mercado e colaborar
para o desenvolvimento da sociedade. Sendo assim, além de vagas de estagio e
emprego, a area oferece capacitacdes para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e socio emocionais, orientagdo de carreira, atendimento individual para
analise e elaboracao de curriculo, pesquisas de satisfacdo, simulacdo de entrevistas
de emprego on-line, feira de recrutamento no Campus, entre outros.

Em 2019, foi realizado o Il Feirdo do Emprego em Joinville. Um evento gratuito
e aberto ao publico, que possibilitou a aproximacéo de alunos, egressos e comunidade
com mais de 15 empresas de pequeno, médio e grande porte presentes no evento,
como Tupy, Neogrid, Buhler Group e Martinelli Advogados, além dos agentes de
integracédo CIEE, IEL e Meta RH. O evento contemplou ainda workshops, simulagao

de entrevista com realidade virtual e analise de curriculos.
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Fotografia — 1l Feirdo do Emprego — Unidade Join
Bz i B | '

Fonte: enral de Carreiras, 2019

Além de oportunizar o contato entre empregadores, estudantes e egressos, a
Central de Carreiras também se preocupa em diagnosticar as necessidades do
mercado de trabalho para as diferentes areas, contribuindo para que a Instituicdo
possa, permanentemente, qualificar a formacdo de seus estudantes de modo a
atender eficientemente a qualificacédo exigida pelo mundo do trabalho.

Em 2020, com o desenvolvimento e aprimoramento constante do setor,
procurou-se trabalhar diferentes praticas somadas ao uso de recursos e estratégias
do setor para melhor atender aos alunos e egressos. Salienta-se que, neste mesmo
ano, em decorréncia da pandemia (por COVID-19), a realizacdo das atividades do
setor e 0 atendimento ao aluno e egresso, passou a ser predominantemente on-line
(virtual).

Da mesma forma que no ano anterior, em 2020 a gestdo da empregabilidade
dos estudantes foi realizada pela Central de Carreiras, por meio da plataforma
Symplicity, a qual nos permite a observacdo de diferentes indicadores de
funcionamento do setor e de acolhida para com as demandas dos alunos e egressos.

Os alunos e egressos podem contar com informacdes da plataforma da Central
de Carreiras, a partir do site da Catodlica SC, por meio do link de acesso a Plataforma
da Central de Carreiras, disponivel na pagina principal da Catélica de Santa Catarina,

conforme ilustra a imagem abaixo:
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Figura — Pagina de acesso a plataforma de carreiras
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Fonte: Catolica SC, 2020

A pagina inicial da plataforma de carreiras manteve a opcao de facil utilizacao
e intuitiva, onde os alunos e egressos podem acessar as vagas de emprego efetivo,
agenda de eventos e capacitagOes, pesquisas de acompanhamento de status

profissional, documentos, elaboracéo de curriculos entre outros servigcos de carreira.

Figura — Pagina inicial da plataforma de carreiras na visdo do aluno/egresso
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Fonte: Central de Carreiras, 2020
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Alguns dos principais indicadores do setor de carreiras sdo apresentados para
um melhor entendimento dos resultados que o setor proporciona aos alunos e
egressos. Dentre os indicadores cita-se: vagas cadastradas em 2020, logins de
acesso, eventos realizados e registros em redes sociais.

As informacgBes abaixo evidenciam importantes resultados dos respectivos

indicadores do setor, conforme o0 que segue:

Tabela — Informacdes vagas cadastradas

Vagas cadastradas em 2020
Vagas efetivas 354
Vagas de estagio nao obrigatorio 697
Vagas de estagio obrigatério 10
Total 1061

Fonte: Central de Carreiras, 2020

Em 2020 obteve-se um total de 1370 empresas cadastradas na plataforma de
carreiras. Com todas as oportunidades propostas pela area de carreira destacamos
também a respeito dos acessos a plataforma, acessos de alunos e egressos conforme

quadro abaixo:

Quadro — Informacdes gerais cadastro de empresas e logins

Total de empresas cadastradas até 15/12/2020 | 1370
LOGINS 2020

Login de aluno 19693
Login de egresso 8072
Total de login 27765
LOGINS UNICOS ALUNOS 1181
LOGINS UNICOS EGRESSOS 325
TOTAL DE LOGINS UNICOS 1506

Fonte Central de Carreiras, 2020

A Central de Carreiras também esta presente nas redes sociais, por meio do
perfil no Instagram para fortalecer e aproximar o contato com o0s alunos e egressos.
Neste perfil, sdo divulgados assuntos da central de carreiras relacionados com a
empregabilidade, eventos de carreira e diversas capacitacdes para o desenvolvimento
continuo do egresso, bem como as vagas em aberto para que possam ser apreciadas
pelos alunos e egressos.

Além das redes sociais, a Central de Carreiras esta em contato com 0s
egressos via Newsletter, que apresenta o resumo das vagas de trabalho efetivo e

agenda de Workshops. Com a ressalva, de que, para o ano de 2020 os eventos



183
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

ocorreram de modo predominantemente on-line, devido a pandemia de COVID-19.
Seguem algumas informacdes de eventos, informacfes geradas pela plataforma de

carreiras.

Quadro — Informacdes de Eventos 2020

WEBINAR 2020 DATA
[WEBINAR] O novo Mindset do Trabalho fev/20
WEBINAR | Processos de Sele¢éo On-line mar/20
[WEBINAR] O curriculo como seu aliado mar/20
WEBINAR | Gestédo das Emocgfes abr/20
[WEBINAR] Planejamento de Carreira abr/20
[WEBINAR] Entrevista de Emprego mai/20
[WEBINAR] Gestdo do Tempo e Produtividade jun/20
[WEBINAR] Entrevista de Emprego jun/20
[WEBINAR] Estratégias para utilizagdo de LinkedIn jul/20
e Redes Saociais para busca de oportunidades
[WEBINAR] Pitch ago/20
[WEBINAR] O curriculo como seu aliado set/20
WEBINAR | Processos de Selecdo On-line out/20
[WEBINAR] Planejamento de Carreira nov/20
[WEBINAR] Soft Skills dez/20

Fonte: Central de Carreiras, 2020

A Central de Carreiras também teve presenca marcante no Catdlica Day (o link
do evento no Youtube https://youtu.be/aRtRTVmk5_A), evento em que buscou-se
tratar do futuro e da carreira, tanto de alunos como de egressos. Neste evento
enfatizou-se sobre o futuro das profissdes permitindo a reflexdo sobre as principais
habilidades requeridas para o sucesso profissional.

Outro indicativo da relacado com os egressos pode ser verificado pela incidéncia
de egressos nos cursos de poés-graduacdo. O numero de académicos matriculados na
Pés-Graduacdo em 2018 revela que aproximadamente 24% dos alunos sdo egressos
dos cursos de graduacdo da Instituicio. Em 2019 esse percentual é de
aproximadamente 19%. J4 em 2020, 30% dos alunos séo egressos da graduacéao.

Os dados relacionados ao numero de matriculados nos cursos de poés-
graduacdo e, dentre esses, 0 numero de egressos da graduacdo da propria IES,
encontra-se disponivel no Eixo 3 deste relatorio, na secdo correspondente as
“Politicas para Pds-Graduagao e Formagao Continuada”.

O setor de Avaliacéo Institucional aplica a pesquisa do perfil do egresso, a qual
tem como objetivos conhecer o perfil do profissional formado pela Catélica SC e a sua
percepcdo sobre a instituicdo, a fim de obter diagnéstico para a melhoria dos
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processos de formacao inicial e continuada e obter dados para efetivacdo da politica
de acompanhamento de egressos.

Em 2018/1, quando a pesquisa foi aplicada, a instituicdo apresentou 0 nimero
de 199 estudantes concluintes da graduacédo, dentre os quais, 95 participaram da
pesquisa (equivalente a 47,74%).

Em 2019/1 a pesquisa considerou 225 académicos egressos. A amostra foi
composta por 181 respondentes, ou seja, 80,44% sobre o total populacional.

Em 2020/1 a pesquisa considerou 258 académicos egressos, sendo que a
amostra foi composta por 208 respondentes, ou seja, 80,62% sobre o total de
egressos. No segundo semestre de 2020, do total de 66 egressos, 39 participaram da
pesquisa (59,09%). A distribuicdo desses numeros por curso, assim como o

percentual de respondentes em cada um deles pode ser observada na tabela abaixo:

Tabela — Distribuicdo dos participantes da pesquisa por curso

Curso 2018/1 2019/1 2020/1 2020/2
Administracao 100,00% 95,00% 81,82% 100%
Arquitetura e Urbanismo - 90,48% 86,49% 52,94%
CST em Gestao de Recursos Humanos ~ -—-—-- - 100%
Biomedicina - 52,94% 85,71%
Contabeis 86,11% 91,67% 68,97% 40,00%
Direito 83,33% 81,48% 72,58% 33,33%
EngenhariaCivil e 80,00% 84,21% 90,91%
Engenharia Elétrica - 75,00% 100% 100%
Engenharia Mecénica - 66,67% 100% 66,67%
Engenharia de Producéo 100,00% 75,00% 100%
Nutriggo e 70,37% 82,50%
Teologia 75,00% 71,43% 83,33% 50,00%

Total 47,74% 80,44% 80,62% 59,09%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

No que se refere a empregabilidade, os dados evidenciam as contribui¢cdes do
ensino superior em relacdo a novas oportunidades de trabalho, a possibilidades de
ascensao profissional e promocéo salarial. A percepcao dos egressos no que se refere

a empregabilidade esta sintetizada na tabela que segue:

Tabela — Empregabilidade dos egressos a partir do curso superior

Em relacdo a empregabilidade ao final da Graduacéo 2018/1 2019/1 2020/1 2020/2
Nova oportunidade de trabalho 31,58%  39,78% 43,27% 33,33%
Ascensdo na empresa que atua 2421%  19,89% 20,19% 30,77%
Promocéo salarial 6,32% 6,63% 577% 2,56%
Outro 31,58% 23,76% 17,79% 33,33%
N&o resposta 6,32% 9,94% 12,98%  --

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020
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E comum & maior parte dos participantes da pesquisa a percepcdo de que a
principal contribuicdo do curso superior para a atuacao profissional esteve relacionada
a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias para atuar no mercado de

trabalho.

Tabela —Principal contribuicdo do curso superior para a atuagao profissional

Contribuicdo do curso superior para a atuacéo 2018/1 2019/1 2020/1 2020/2
Aquisicao de conhecimentos, habilidades e competéncias para o o o
atuar no mercado de trabalho 80,00% 87,29% 86,54% 82,05%

Obtencdo de maiores ganhos salariais e melhores 10,53% 552% 6,73%

oportunidades na area de atuacdo 2,56%
Obtencéo do Diploma 526% 5,52% 5,29% 10,26%
Outra 4,21% 0,55% 0,96% 5,13%
N&o resposta 1,10% 0,48% 82,05%

Fonte: Setor de Avaliagéo Institucional, 2020

Nesse contexto, foi apresentado um questionamento sobre aspectos a serem

aprimorados e mantidos pela instituicdo, dentre os quais, destacaram-se:

Tabela — Aspectos a serem mantidos pela IES na percepcéo dos egressos

Aspectos analisados 2018/1 2019/1 2020/1 2020/2
Articulacdo entre o saber tedrico e pratico 22,11% 19,34% 23,56% 12,82%
Dependéncias fisicas adequadas ao processo de ensino 28,42% 24,86% 14,42% 38,46%
Corpo docente qualificado para ministrar as aulas 26,32% 39,78% 41,35% 48,72%
Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao 11,58% 6,08% 6,73% 0,00%
Interacdo entre a Instituicdo e o mundo do trabalho 8,42% 2,76% 4,81% 0,00%
N&o resposta 3,16% 7,18% 9,13% 12,82%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

Tabela — Aspectos a serem aprimorados pela IES na percepcao dos egressos

Aspectos analisados 2018/1 2019/1 2020/1 2020/2
Articulacéo entre o saber tedrico e pratico 17,89% 17,68% 22,60% 30,77%
Dependéncias fisicas adequadas ao processo de ensino 5,26% 4,42% 7,21% 2,56%
Corpo docente qualificado para ministrar as aulas 22,11% 11,60% 14,42% 12,82%
Articulagéo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao 18,95% 17,13% 15,38% 7,69%
Interagéo entre a Instituicdo e o mundo do trabalho 31,58% 41,99% 31,73% 46,15%
N&o resposta 421% 7,18% 8,65% 30,77%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2020

Considerando que o quadro acima resgata a percepcao dos académicos
egressos dos diferentes cursos participantes da pesquisa, acredita-se que o fato de
alguns aspectos apresentarem percentual préximo em relacdo a serem mantidos e
necessitarem de aprimoramento deve-se a especificidade dos cursos. Ao resgatar,
por exemplo, o aspecto “Articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao”, &
possivel que os egressos do curso X o observem fortemente presente no curso, o que

pode ndo acontecer com 0s egressos do curso Y. Diante dessas especificidades, cabe
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aos coordenadores a analise pontual das caracteristicas proprias apontadas pelos

egressos de cada curso e, a partir delas, a elaboracdo de um plano de acao.

3.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Nesse eixo sao apresentados dados institucionais referentes as Politicas de
Pessoal (Dimenséo 5 do SINAES), Organizacao e Gestéo da Instituicdo (Dimenséo 6)

e Sustentabilidade Financeira (Dimenséao 10).

3.4.1 Dimenséo 5; Politicas de Pessoal

Politica de contratacbes de docentes e técnicos administrativos

Os quesitos de avaliacdo do Processo Seletivo de Docentes procuram
valorizar, além da titulacdo, a experiéncia na docéncia em Ensino Superior e a
experiéncia profissional na area especifica de atuacdo. O processo de selecdo dos
docentes, a partir do levantamento da necessidade pela coordenacdo de curso
acontece por meio de entrevista e comprovacdo de experiéncia registrada no
Curriculum lattes do candidato. Desta forma, a Catolica em Joinville intenciona
incorporar ao seu quadro professores com comprovada experiéncia em areas
estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovacéo e a competitividade,
de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho.

A organizacgéo e a gestéo dos funcionarios sao realizadas por pessoal técnico
capacitado e concentram suas atividades no setor de Desenvolvimento Humano
Organizacional (DHO), ligado a Pré-Reitoria Administrativa. Os Técnicos
Administrativos sdo contratados pelo regime de CLT pela Fundagédo Educacional
Regional Jaraguaense — FERJ, mantenedora do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville. A Instituicdo, por meio de servigos e programas, procura
proporcionar um clima de trabalho harmonioso porque entende que a realizacdo de
sua missdo depende de funcionarios comprometidos e satisfeitos.

No caso dos técnicos administrativos, as contrata¢des séo a instituicdo procura
valorizar seus funcionarios, possibilitando que os mesmos possam participar do
processo seletivo, desde que atendidos os requisitos do cargo. A organizacao e a
gestao dos funcionarios sdo realizadas por pessoal técnico capacitado e concentram

suas atividades no setor de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO), ligado
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a Pré-Reitoria Administrativa. Os Técnicos Administrativos sdo contratados pelo
regime de CLT pela Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ,
mantenedora do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville. A
Instituicdo, por meio de servicos e programas, procura proporcionar um clima de
trabalho harmonioso porque entende que a realizacdo de sua missao depende de
funcionarios comprometidos e satisfeitos.

Os funcionérios sdo contratados de acordo com o regime da CLT, atendendo a
jornada maxima de até 44 horas semanais trabalhadas.

No caso da contratacdo dos técnicos administrativos, € aberta vaga sempre
gue ha a necessidade de contratacdo de profissional. A Instituicdo procura valorizar
seus funcionérios, possibilitando que os mesmos possam participar dos processos
seletivos, desde que atendidos os requisitos do cargo. Quando surge a necessidade
de criar ou alterar a funcdo de um cargo administrativo, o coordenador da area faz a
descricdo juntamente com o Setor de Recursos Humanos (RH) e, posteriormente,

deve ser aprovado pela Reitoria.

Quadro — Processo Seletivo de Técnicos Administrativos

Ano Especificacao Periodo de Contratacao
Analista de Controladoria Fevereiro/18
Educador Social Jr Abril/18
Auxiliar de Atendimento SAE Jr Abril/18
Supervisor Administrativo Abril/18
Auxiliar de Atendimento SAE Jr Maio/18
Analista Comercial Maio/18
2018 Preceptor Julho/18
Assistente de Suporte Microinformatica Agosto/18
Analista de Controladoria Setembro/18
Analista Financeiro Sr. Setembro/18
Coordenador Comercial e Marketing Setembro/18
Auxiliar de Suprimentos Setembro/18
Analista de Marketing Outubro/18
Consultor de Negécios de RH Outubro/18
Assistente de Pastoral Janeiro/2019
Aux. Adm. Secretaria Académica Jr Fevereiro/2019
Coordenador de Controladoria Abril/2019
Instrutor de Laboratério Abril/2019
2019 Comprador PI Mai/2019
Consultor de Novos Projetos Maio/2019
Preceptora Julho/2019
Auxiliar Fiscal Jr Novembro/2019
Analista Financeiro Dezembro/2019
Assistente Administrativo Marco/2020
Assistente de Informatica Jr Fevereiro/2020
2020 Aux_iIiar Adm. S(_ac_retérja Académica Jr Janeiro/2020
Assistente Administrativo Marco/2020
Customer Success Agosto/2020
Auxiliar de Atendimento Jr Agosto/2020
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Auxiliar de Atendimento Jr Dezembro/2020
Aux. Administrativo de Pos-Graduagéo Jr Dezembro/2020
Analista Controladoria Janeiro/2020

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2020

Quando surge a necessidade de criar ou alterar a funcdo de um cargo
administrativo, é realizada a analise da descricdo de funcbes pelo setor de recursos

humanos em parceria com o superior da area, para posterior aprovacao pela Reitoria.

Politica de Capacitacao

a) Capacitacdo do corpo técnico-administrativo

A Resolucao N° 02/13 — CONSUNI regulamenta a Politica de Capacitacédo do
Corpo Técnico-Administrativo, que tem como obijetivos: | — desenvolver e manter o
guadro de colaboradores competentes, comprometidos, com alto desempenho e
alinhados a identidade institucional; Il — estabelecer diretrizes para participacdo do
corpo técnico-administrativo em programas e cursos de capacitacao; Ill — orientar a
proposicao de programas e cursos de capacitacao; IV — determinar os procedimentos
para oferta, execucdo e avaliacdo de programas e cursos de capacitacdo na
instituicao.

A Politica é executada por meio de apoio e incentivo nos seguintes niveis de
formacdo: cursos de graduacao da instituicdo; cursos de pds-graduacao Lato Sensu:
aperfeicoamento e especializagdo; congressos, seminarios ou eventos compativeis
com as atividades desenvolvidas na instituicdo; cursos livres no formato in company.
A instituicdo finalizou o ano de 2020 com 62 colaboradores em seu corpo técnico-

administrativo, os quais apresentam o grau de formacao descrito no quadro abaixo:

Quadro — Qualificacdo do corpo técnico-administrativo

2018 2019 2020
Grau de Formacéao
Masc. | Fem. | Total |Masc.| Fem. | Total | Masc. | Fem. | Total

Ensino Médio Incompleto 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Ensino Médio Completo 5 1 6 6 2 8 5 2 7
Ensino Superior Incompleto 3 6 9 4 12 16 4 13 17
Ensino Superior Completo 7 18 25 4 22 26 4 17 21
Especializac@o Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacdo Completo 2 5 7 5 7 12 4 8 12
Mestrado Incompleto 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Mestrado Completo 0 2 2 0 0 0 0 1 1
Doutorado Incompleto 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doutorado Completo 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Total 20 33 53 23 44 67 20 42 62

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2020
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b) Capacitacao docente

A Resolucdo N° 15/18 — CONSUNI regulamenta a Politica de Capacitacao
Docente, que podera ser executada através de apoio e incentivo para 0s seguintes
niveis de formacédo: | — apoio a participacdo em cursos de pdés-graduacdo stricto
sensu: mestrado e doutorado; Il — apoio a participacdo em cursos de pos-graduacéo
lato sensu: aperfeicoamento e especializacao; Il — realizacéo e apoio a participacao
em congresso, semindario ou eventos compativeis com as atividades docentes; IV —
fomento de grupos de pesquisa interdisciplinares, atuando em projetos de iniciagcédo
cientifica voltados aos cursos de graduacao e pos-graduacao.

A titulacdo do quadro docente da IES encontra-se descrita no quadro abaixo,

seguida pelo regime de trabalho dos docentes:

Tabela — Percentual por Titulagdo Docente

Docentes/Ano 2° semestre/2018 2° semestre/2019 2° semestre/2020
Quant. % Quant. % Quant. %
Stricto Sensu (mestrado e 104 85,40% 116 85,29% 112 89,60%
doutorado)
Especialista 18 14,6% 20 14,70% 13 10,40%

Fonte: Procuradoria Educacional, 2020

Tabela — Regime de Trabalho Docente

Descricéo 2° semestre/2018 2° semestre/2019 2° semestre/2020
Quant. % Quant. % Quant. %
Tempo Integral 28 22,9% 33 24,26% 26 20,80%
Tempo Parcial 33 27,1% 37 27,20% 34 27,20%
Tempo Horista 61 50% 66 48,52% 65 52,00%

Fonte: Procuradoria Educacional, 2020

Além da responsabilidade e do compromisso da Catolica de Santa Catarina em
fazer cumprir aquilo que determina a legislacdo no que se refere a titulacao docente e
ao regime de trabalho, a Instituicdo acredita que a qualificacdo do professor é um
aspecto importante da formacao profissional, contribuindo de forma significativa para
a qualidade do ensino.

Releva destacar que a IES possui a Politica de Estimulo e Difusdo para a
Producdo Académica Docente e institucionaliza os meios de divulgacdo dos
conhecimentos construidos nas salas de aula, nos espacos interdisciplinares, nas
acOes, nos programas e projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica, levando a
comunidade os conhecimentos construidos no ambito académico, dessa forma

corroborando o alcance da missao institucional.
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Formagédo Continuada

a) Formacdao continuada do corpo técnico-administrativo

A Instituicdo preocupa-se, também, com a formacdo continuada do corpo
técnico administrativo. Em 2019, foi lancado a EMPOWER - Universidade
Corporativa, uma plataforma de cursos disponiveis para todos os colaboradores para
desenvolvimento pessoal e profissional. Na sequéncia sdo apresentados 0S cursos
realizados por técnicos-administrativos, evidenciando o0 apoio institucional a
participacdo em congressos, seminarios ou eventos compativeis com as atividades

desenvolvidas na Institui¢ao.

Quadro — Capacitacao de Funcionarios e Professores

Ano Cursos, Congressos, Seminarios ou Eventos Carga | Envolvidos
Horéria
Workshop de Exceléncia em Atendimento 8h 9
Treinamento Ferramenta Planeta Y 24h 1
Formacdo Identidade e Valores Maristas: Um jeito de ser! 2h 3
Formacdo Identidade e Valores Maristas 12h 1
2018 Preparacdo, Apuracdo e Andlise da Folha de Pagamento 8h 1
Workshop de Formacao para Mentorados 4h 5
Treinamento de Brigada de Emergéncia 8h 24
Comunicacgédo, Orat6ria e Técnicas de Apresentacao 8h 3
Treinamento de Brigada de Incéndio 4h 10
Comunicacgédo, Oratéria e Técnicas de Apresentacao 8h 3
Oratoéria e Técnicas de Apresentacdo 8h 1
Formacdo para componentes de CIPA 20h 8
Atracdo e Retencdo de Talentos 48h 1
Descodificagdo Neuroemocional para o Sucesso Profissional 12h 1
Jornada do Cliente 20h 14
2019 Workshop Mapeamento de Processos - Consultoria Consigliere 16h 8
Mapeamento de Desafios de Negdcios CSC 2h 6
Gestdo de Projetos 8h 12
2° Business Day 4h 33
Media Workshop Catoélica SC 4h 13
Novo Processo de Compras 1h 19
Auditoria Interna 24h 1
Portfélio de Lideranca e Gestéio da Etica 1h30 14
Gestéo Eficaz 6h 9
Formacdo em Identidade e Misséo 1h30 *
Comunique-se 2h *
Il Semana de Humanidade Aumentada — O futuro dos negocios 15h *
2020 ; .
pos covid-19
A rotina no “novo normal” — Seguranca do Trabalho 1h *
2° Forum de Inteligéncias e Compras Estratégicas 15h 2
Curricularizacdo da Extenséo 8h 1
Formacdo sistema Outbuycenter 1h *

*N&o foi possivel mensurar o numero de colaboradores envolvidos
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2020
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A promocdao dos programas e cursos de capacitacao institucional e o apoio e
incentivo as capacitacdes individuais sdo autorizados de acordo com as necessidades
e interesses da IES, em consonancia com a sustentabilidade e o desenvolvimento

institucional.

b) Formacé&o continuada dos docentes

Na Catdlica de Santa Catarina a formacdo docente é uma preocupacao
constante e significativa. A criacdo e manutencdo do Nucleo de Assessoramento
Pedagogico (NAP), vinculado a Pro-Reitoria Académica, caracteriza-se como uma
politica institucional para que a missao institucional possa ser alcancada, através da
formacdo continuada dos docentes e orientacdo pedagogica aos professores dos
diferentes colegiados de Curso. Esse nucleo tem como objetivo promover o
desenvolvimento e a implementacdo de procedimentos pedagdgicos e de sua
avaliacdo, por meio de orientagcdo e pesquisa inerentes a esse processo. O NAP
contribui, também, na (re)construcdo permanente dos PPCs de cursos de graduacéo
e superiores de tecnologia da IES, articulando dialeticamente a misséo, os objetivos
e as finalidades dos cursos de graduacdo com o PDI.

A formacdo continuada dos docentes da Catolica de Santa Catarina €
organizada a partir das diretrizes institucionais, operacionalizada em diferentes
projetos:

a) Projeto de Integracao docente;

b) Projeto de Formacdo Docente em periodos de recesso escolar;

c) Projeto de formagdo em servigo: Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Colegiados e Coordenacdes de Curso;

d) Projeto de ressignificacdo da pratica pedagdgica;

e) Projeto de Formagado para o uso das novas tecnologias da informacgéo e
comunicacao;

f) Projeto de complementacdo de estudos em disciplinas de cursos de
especializacéo Lato Sensu.

O Programa de Formacgéo Continuada para a Docéncia na Catdlica de Santa
Catarina é orientado por diretrizes balizadoras, entre as quais evidenciam-se:

a) Manutencdo do corpo docente permanentemente atualizado, ao longo da
carreira  profissional, reconstruindo, constantemente, conhecimentos

pedagogicos e da area especifica em que o professor atua (competéncia



b)

d)

f)
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esperada para o professor da Catdlica). Mesmo ndo possuindo carater de
obrigatoriedade, a participacdo em programas de formacédo continuada € um
compromisso a ser assumido pelo professor. Essa participacdo é levada em
conta nos momentos em que o desempenho dos docentes for avaliado, tanto
para a progressdo no Plano de Cargos e Salarios quanto para fins de
credenciamento em novas disciplinas, aumento de carga horaria, dedicacéo
em tempo parcial ou integral.

Sintonia com o PDI, com o PPI, com os PPCs dos cursos de graduacao, com
o Programa de Avaliacdo Institucional da Catdlica que tem como referencial
as diretrizes e principios que norteiam o Sistema Nacional da Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES) e com as proposi¢cdes da Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Catdlica.

Planejamento intencional, decorrente de atividades de acompanhamento, de
assessoria e acompanhamento a casos pontuais, individuais, especificos, e
também atividades de alcance geral e coletivo, sempre sistematizadas num
projeto, previamente definido a partir de fragilidades detectadas na dimenséo
pedagogica e evidenciadas, também, na Avaliacao Institucional.

Atualizacdo do Curriculo Lattes, com apresentacdo de -certificado ou
declaracédo de participacdo em eventos como: conferéncias, palestras, feiras,
cursos, minicursos, oficinas, seminarios, simp0sios e congressos
relacionados a area da educacdo, a area em que atua como docente ou a
area de sua formacdo académica ou profissional; comprovacdo de
participacdo em bancas de trabalhos de Conclusdo de Curso, de Estagio,
dissertacbes e teses; comprovacdo como aluno especial em cursos ou
disciplinas isoladas cursadas em programas de extensdo ou pos-graduacao;
participagdo em pesquisas institucionais e/ou projetos de iniciacdo cientifica,
como orientador; participacdo em projetos sociais, atividades comunitarias e
académicas; apresentacao de trabalhos em eventos cientificos.
Complementac&o da formac&o nas Areas especificas em que o docente atua,
ndo privilegiada pela Catdlica, em eventos externos a Instituicdo, com
recursos institucionais ou proprios.

Orientacdo para docentes com dificuldades metodoldgicas e pedagogicas

constatadas nos processos de Avaliacdo Institucional pelo NAP, ou em
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formacdo especifica por meio de oficinas planejadas especialmente para

grupos de docentes que apresentem necessidades comuns.

Os cursos e oficinas sao ofertados conforme planejamento anual, seguindo-se

as diretrizes e 0s programas com seus respectivos cursos e oficinas previstos. As

especificidades e necessidades localizadas sdo atendidas por cada curso de

graduacdo. As oficinas, cursos e eventos abrangentes e de interesse de todos o0s

cursos sao organizadas de forma conjunta e integrada.

Em relacdo aos Recursos Humanos e Financeiros e Certificacdo, a instituicao

tem as seguintes diretrizes:

a)

b)

Os cursos e oficinas ofertados institucionalmente s&o ministrados,
preferencialmente, por professores da propria Instituicao.

Cursos e oficinas especificos e que demandam profissionais
especializados ndo existentes na Instituicdo sdo ofertados com a participacéo
de docentes externos a Instituicao.

Os cursos/oficinas e eventos programados institucionalmente sé&o
custeados pela Instituigao.

Quando de interesse particular, capacitacdes realizadas fora da Instituicéo, a
Catolica de Santa Catarina libera o ponto de forma a estimular a participacéo
continua em eventos relacionados com a formacao docente.

A certificacdo conferida aos docentes que frequentam os cursos e oficinas
esta sob a responsabilidade do Nucleo de Assessoramento Pedagdgico que,

anualmente, confere declaracao ou certificado aos participantes.

O Projeto de Integracdo Docente inicia com a participacdo do docente em

processo seletivo, quando € arguido pela banca examinadora sobre questdes de

conhecimento especifico e didatico-pedagdgicas relativas ao Plano de Ensino da(s)

disciplina(s) para as quais se inscreveu. Em caso de contratacdo, o docente

(re)constréi o Plano de Ensino a partir das orientacdes recebidas na banca, do

coordenador de curso, em encontros de formagao com o NAP que orienta 0 processo

de planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo da atuacdo na(s)

disciplina(s) que assume. Acrescenta-se a esse trabalho a oficina de integracao

docente que, por questdes didaticas, esta subdividida em trés partes:

Na 12 Parte, “Bussolas e mapas” para nos orientarmos, indica-se o norte para

a constituicdo do professor do ensino superior. Entre outros, sdo elucidados os
conceitos de DCNs, PDI, PPI e PPC.
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Na 22 Parte, “Caminhos e Encruzilhadas” para ensinar e aprender, apresentam-
se 0s caminhos pelos quais os académicos poderao transitar na instituicdo (e que os
docentes deverdo conhecer). Parte de definicdes e reflexdes acerca do bindbmio
ensino/aprendizagem, abordando os conceitos de ensino, aprendizagem, curriculos e
componentes curriculares.

Na 32 Parte, “Dire¢des e intencionalidades”: a construgao do Plano de Ensino,
evidenciam-se intencionalidades a serem explicitadas no Programa de Ensino e de
Aprendizagem, no qual se verdo marcas e pegadas de uma trajetoria construida a luz
de documentos oficiais, projetos, conceitos... Orienta-se, para essa construcao, a
necessidade de se ter sempre uma direcdo: o perfil do egresso do curso, e o
consequente ensino que somente faz sentido quando ha aprendizagem.

Atenta a necessidade de formacdo continuada para a docéncia no ensino
superior, a Catolica de Santa Catarina inicia o ano letivo oportunizando momentos de
estudo e reflexdes para os professores. Institucionalmente, esse é um espaco de
aprendizagem individual e coletiva e constitui processo importante para a
profissionalidade docente.

A partir desses momentos, objetiva-se que os docentes tenham a oportunidade
de conhecer as principais politicas, metas e ac6es pedagogicas desenvolvidas na e
pela instituicdo, bem como a estruturagéo do Plano de Ensino, de forma a subsidiar o
processo de planejamento. Ao mesmo tempo, espera-se que possibilitem a integracao
de docentes de diferentes areas e cursos visando a socializacdo e a troca de
experiéncia como forma de aperfeicoamento pessoal e profissional.

O Projeto de Formacdo Continuada para a Docéncia no Ensino Superior é
desenvolvido, de forma permanente, normalmente nos meses de fevereiro e julho, a
partir de necessidades levantadas pelas Coordenacdes de Curso, pelo NAP e pelo
Setor de Avaliacdo Institucional. Acontece de diferentes formas: oficinas, cursos,
minicursos, seminarios, palestras, participacdo em eventos, relato de experiéncias e
outros relacionados com a docéncia universitaria. Acrescenta-se a essas atividades a
participacdo do docente nas reunides de colegiado destinadas a avaliacdo do
semestre letivo, elaboracéo de plano de acao, elaboracéo de planejamentos coletivos.
Nessas formacdes sdo abordadas questdes relacionadas ao ensino superior,
envolvendo as seguintes tematicas: curriculo; planejamento; metodologia; avaliacao
da aprendizagem; modalidades de ensino; relacdo professor-aluno; pesquisa como

principio educativo e cientifico; aulas dindmicas; projeto integrador; projeto
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comunitario; relacéo teoria-pratica; avaliacdo institucional, documentos institucionais;
requisitos legais e normativos para a autorizacdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de instituicdes e de cursos; entre outros.

O projeto de formacao docente em Metodologias Ativas € uma escolha que se
da a partir dos resultados de pesquisas na area da aprendizagem associada a
demandas internas, oriundas da avaliacao institucional, da avaliacado externa e de
metas institucionais.

Entendendo-se que a escolha metodoldgica perpassa a compreensao sobre o
que é aprendizagem, a selecdo de métodos, técnicas e recursos se baseia em
concepcles epistemoldgicas e também em conceitos sobre o sujeito aprendente, o
papel do professor e 0 objeto de estudo. No caso da Educacdo Superior, deve-se
considerar que para o jovem e o adulto “[...] o que impulsiona a aprendizagem ¢é a
superacao de desafios, a resolucdo de problemas e a construcdo de conhecimento
novo a partir de conhecimentos e experiéncias prévias dos individuos” (FREIRE, 1996
apud BERBEL, 2011, p. 29), o que é o fundamento das Metodologias Ativas.

A partir dessas premissas, a Catélica de Santa Catarina iniciou, em 2018, um
processo de reconstrucdo curricular em todos o0s seus cursos de graduacao
presenciais. Os cursos passam a contemplar em suas matrizes: Projetos de
Aprendizagem Colaborativa que integram a carga horéaria das disciplinas; Disciplinas
Institucionais que promovem o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
(soft skills); insercdo da modalidade EaD com parcerias reconhecidas no mercado.
Para tanto, somente em 2018, desenvolveu-se as seguintes a¢cbes de formacgao
continuada:

a) Workshops:

o O Plano de aula como instrumental para agéo-reflexdo-acao;

o Introducdo de estratégias para aprendizagem ativa em sala de aula
(CREARE da PUC-PR);

o Team Based Learning - TBL (CREARE da PUC-PR);

o Atividades praticas de laboratorio (CREARE da PUC-PR);

o Atividades de instrugdo por pares usando plickers, socrative e mentimeter
(CREARE da PUC-PR);

o Workshop Pearson: uso do banco de dados da Pearson, disponibilizado
na Biblioteca da IES;
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o Workshop EBSCO: uso do banco de dados da EBSCO, disponibilizado

na Biblioteca da IES.
b) Mesas-redonda:

o Aaprendizagem na universidade e o papel do professor, conduzido pelas

professoras Aline Cadena V. Bathen e Fulvy Antonela Venturi Pereira.
c) Palestras:

o Congresso para Educadores do Futuro — Smart Cities, Produtividade e
Competividade, com o palestrante Pablo Colazzo-Yelpo (Universidade de
Economia e Negdcios de Viena).

o Café Filoséfico — 2018 “Preconceito e Tolerancia: suas raizes, seus
efeitos, seus antidotos”, com a prof. Dra. Mary Del Priore, na unidade de
Joinville, instituicdo parceira da Catodlica de Santa Catarina em Jaragua
do Sul.

d) Painéis e debates:

o Tendéncias do Ensino Superior e seu Impacto na Empregabilidade do
Estudante, com os seguintes temas: Projeto Integrador, pela professora
Dra. Renata Perrenoud (Inovatio Educacdo); Inovacdo e
empreendedorismo em Educacédo pelo Sr. Henrique Otte, Competéncias
Socioemocionais X Mercado de Trabalho, pela Sra. Marilea Luckow
(coach da ABRH) e Prof. Diogo R. Benke (Reitor Catélica de Santa
Catarina);

o Como promover o engajamento dos estudantes em sala de aula?
(CREARE da PUC-PR);

o Como avaliar quando o trabalho é feito em equipes? (CREARE da PUC-
PR).

Como apoio ao trabalho desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de cada curso, com objetivo de subsidiar a reestruturacéo curricular dos cursos, foram
oportunizadas as seguintes atividades:

a) Workshops:

o Projetos de Aprendizagem Colaborativa: objetivo subsidiar os NDEs para
elaboracao de Projetos de Aprendizagem colaborativa, sob orientacao da
professora Renata Perrenoud.

o Experiéncias ENADE: objetivo de socializar experiéncias de qualificacédo

do curso através dos resultados do ENADE. Professores responséaveis:
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b)

Prof.2 Katia C. L. de Paula: Coordenadora do Curso de Arquitetura e
Urbanismo; Prof2 Simone Moreira: Coordenadora do Curso de
Biomedicina; Prof. Maikon Cristiano Glasenapp: Coordenador do Curso
de Direito
Palestras:
Palestra Inovacdo - Metodologias ageis, pelo professor Fabio Viviurka

Correia.

Além das acbes acima citadas, a Catédlica de Santa Catarina patrocinou a

coordenadores de curso e de setores a participacdo em eventos externos. Destaca-

se a participacao:
a) Devising 21 st Century Higher Education with PUCPR (2016 e 2018). Em 2018,

b)

envolveram-se 23 pessoas, dos quais Reitores, coordenadores de curso,
membros da Nucleo de Educacédo a Distancia, da Avaliacao Institucional e do
Nucleo de Assessoramento Pedagogico.

24° CIAED (2018): participaram os Reitores, membros do Nucleo de Educacao
a Distancia, coordenadores dos cursos em EaD e outros setores que fazem

atendimento direto aos estudantes.

Em 2019, a instituicdo, com base nas diretrizes institucionais do Programa de

Formacdo Continuada da Catdlica de Santa Catarina, desenvolveu as seguintes

acoes:

o Criagdo do Comité de Inovacdo da Aprendizagem, instituido pela

Portaria n. 04/19, tem como objetivo subsidiar pedagogicamente 0s
cursos para implementacéo dos Projetos de Aprendizagem Colaborativa
(PAC) nas Matrizes Curriculares vigentes a partir do ano de 2019. O
Comité acompanhou e orientou os professores envolvidos diretamente
com os PACs dos cursos.
Os membros deste Comité participaram dos seguintes eventos de
formacéo continuada:
= 2° Simpoésio Internacional de Inovacdo do Ensino Superior,
promovido pela UDESC, setembro 2019 e
= Encontro Nacional do FOREXT, promovido pela Universidade
de Passo Fundo, novembro de 2019.

Workshops:
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» Integracdo Docente, promovido pelo NAP com o objetivo de situar
o professor ingressante na IES;

» Estruturagédo dos PACs, com as professoras Aline C. Von Bahten
e Joceline Franco (CREARE da PUC-PR) — Janeiro 2019;

» Edicdo de AVA, com a equipe do NEaD;

» Uso do Jira — metodologia para gestdo de projetos, com o
professor Mauricio Henning;

= Metodologia para gestao de projetos — EDLE, com as professoras
Helena R. S. Pereira e Carine dos Santos;

» Uso do projetor interativo, com o professor Manfred Heil Jr.;

= O PAC pela voz dos professores mediadores, promovido pelo
NAP;

»= Analise dos relatérios do ENADE, com o professor Dr. Daniel M.
de Mello.

o Palestra:

» Saude mental do jovem na contemporaneidade, com a professora

e psicéloga do SOU Simone K. C. Wackerhagen.
o Painel:

» Avaliagdo como incluséo, com a profé. Aline C. Von Bahten, prof2
Dr2 Cintia B. Spricigo e com a prof2 Dr2 Diva S. Ranghetti.

Por fim, em 2020, mal o ano havia comecado e fomos tomados mundialmente
pela Pandemia da COVID-19, o que obrigou a IES a migrar todas as suas atividades
para o formato remoto. Diante desta configuracdo, foram inUmeras as participacdes
dos professores formadores e da assessoria pedagogica em eventos on-line externos,
dos quais menciona-se apenas a tematica principal: os desafios da Educacgéo Superior
em tempos de Pandemia. Cita-se como promotores principais: ABMES — Associagéo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior, CNE - Conselho Nacional de
Educacao, Hoper Educacdo e ANEC — Associacdo Nacional de Educacéo Catdlica,
com os desafios de subsidiar os professores para a estruturacao das aulas no formato
remoto.

Destaca-se que, diante deste contexto, investiu-se em formagdes promovidas
internamente direcionadas principalmente para o uso das novas tecnologias da
informac&o e comunicacdo, com a participacdo conjunta de docentes das unidades

de Joinville e Jaragu& do Sul nestes momentos de troca e aprendizagem. Inicialmente,
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foram propostos dois novos modelos especificos de trabalho: Happy Hour Pedagdgico
e Meetup Pedagdgico. O primeiro diz respeito a encontros que ocorreram no final de
tarde via Google Meet, remetendo a ideia do happy hour onde os colegas de trabalho
se retinem no fim do expediente para confraternizacado, mas nesse caso, abordando
tematicas que estavam causando duvidas no formato das aulas 100% on-line.

J& o Meetup Pedagdgico, também se inspirou na ideia original de um evento
meetup, conhecido por ser um encontro informal em que as pessoas conversam de
pé, facilitando a circulacdo e o networking. Adaptado para um encontro via Google
Meet, alguns docentes da instituicdo foram convidados a compartilharem as boas
praticas que vinham alcancando por meio de diversas ferramentas tecnoldgicas nas
aulas on-line, criando assim um espaco de troca entre os professores. J& os Ultimos
dois encontros, que abordaram a temética Avaliagdo foram ministrados diretamente
pelo NAP — Nucleo de Assessoramento Pedagodgico, mas também adotando esta
caracteristica de troca e interacao.

Ja no segundo semestre (2020/2), a IES adotou o formato de Aulas Presenciais
Teletransmitidas, no qual os discentes tinham a opc¢éo de escolher entre aula on-line
ou presencial, sendo as aulas presenciais teletransmitidas para que os estudantes
gue seguiram no formato on-line pudessem acompanha-las de forma remota. Ao
escolher a segunda opcéo era preciso seguir diversos protocolos de biosseguranca
ainda em decorréncia da pandemia da COVID-19. Para esta nova configuracao de
aula, foi realizado também treinamento on-line via AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem para os docentes, bem como treinamento presencial para que eles
pudessem testar as tecnologias necessarias na teletransmisséo das aulas.

Ainda com o olhar voltado para a Formacao Para o Uso das Novas Tecnologias
da Informac&o e Comunicacéo, no final do semestre 2020/2, seguindo as diretrizes
estratégicas da IES, iniciou-se o processo de transicdo da plataforma de servigos
Google, utilizada até entdo pela Catolica de Santa Catarina, para a plataforma de
servicos Microsoft. Dessa maneira, as aulas que antes tinham suporte dos servigos
Google, especialmente Google Meet e, também, da plataforma Moodle com o AVA -
Ambiente Virtual de Aprendizagem, a partir de 2021 passam a utilizar exclusivamente
0 Microsoft Teams e demais servicos Microsoft como ferramenta para todo o processo
gue tange o ensino-aprendizagem dos discentes.

Como primeira etapa para essa mudanca, cada coordenacao de curso indicou

um professor multiplicador para participar do treinamento sobre os principais servigos
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e oportunidades pedagogicas dentro da plataforma Microsoft. Também participaram

deste momento membros do NAP e professores do curso de Engenharia de Software.

Este treinamento foi dividido em quatro etapas, todos ministrados pela consultoria

Trivium Education, sendo que na Formacdo Docente 2021/1, os professores

multiplicadores serdo responsaveis por repassar o conhecimento adquirido nesta

formacé&o aos demais docentes dos colegiados.

Na sequéncia, lista-se detalhadamente todas estas acbes de formacao

promovidas internamente pela IES:

h) Palestra presencial:

o

21/01/2020 Destiny: A jornada do professor - Turma Noturno

i) Workshops presenciais:

(@]

22/01/2020 ldentidade e Valores + Avaliacdo Institucional e o papel do
professor - Turma Matutino, com os setores da Pastoral Catdlica SC e
Avaliacéo Institucional;

22/01/2020 ldentidade e Valores + Avaliagéo Institucional e o papel do
professor - Turma Noturno, com os setores da Pastoral Catdlica SC e
Avaliacédo Institucional,

27/01/2020 Edi¢do do AVA - Turma Matutino, com setor NEaD - Nucleo
de Educacéao a distancia;

23/01/2020 Edigéo do AVA - Turma Nortuno, com setor NEaD - Nucleo
de Educacéo a distancia;

23/01/2020 Matlab - Turma Nortuno, com o professor Angelo Alfredo
Hafner;

27/01/2020 Excel Avangado - Turma Matutino, com o professor Angelo
Alfredo Hafner;

27/01/2020 Elaboragdes de questdes - Parte | - Turma Noturno, com 0s
professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
29/01/2020 Elaboracdes de questbes - Parte Il - Turma Nortuno, com 0s
professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
28/01/2020 Metodologia Gestéo de Projetos - EDLE - Turma Matutino,
com a professora Helena Ravache Samy Pereira;

28/01/2020 Elaboracao de Plano de Ensino - Parte | - Turma Matutino,

com a professora Deise Susana de Souza;
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30/01/2020 Elaboracao de Plano de Ensino - Parte Il - Turma Matutino,
com a professora Deise Susana de Souza;

31/01/2020 Design Thinking - Turma Matutino, com o professor Nelson
Martins de Almeida Netto;

28/01/2020 Design Thinking - Turma Nortuno, com o professor Nelson
Martins de Almeida Netto;

29/01/2020 Gamification - Turma Matutino, com o professor Mauricio
Henning;

29/01/2020 Gamification - Turma Noturno, com o professor Mauricio
Henning;

29/01/2020 Estudo de Caso - Turma Nortuno, com o professor Daniel de
Mello Massimino;

30/01/2020 PBL - Problem Based Learning - Turma Matutino, com a
professora Kétia Cristina Lopes de Paula;

28/01/2020 PBL - Problem Based Learning - Turma Nortuno, com a
professora Katia Cristina Lopes de Paula;

30/01/2020 Metodologia Gestdo de Projetos - EDLE - Turma Noturno,
com a professora Helena Ravache Samy Pereira;

30/01/2020 Uso do Trello - Turma Noturno, com a professora Juliane
Candido;

03/02/2020 Elaboracfes de questdes - Parte | - Turma Matutino, com o0s
professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
04/02/2020 Elaboractes de questdes - Parte Il - Turma Matutino, com 0s
professores Luis Eduardo Maestrelli Bizzo e Roberta Cristina Silva;
04/02/2020 Orientacdes Gerais - PAC - Turma Vespertino

05/02/2020 Elaboragéao de Plano de Ensino - Parte | - Turma Noturno,
com a professora Deise Susana de Souza;

06/02/2020 Elaboracéo de Plano de Ensino - Parte Il - Turma Noturno,

com a professora Deise Susana de Souza;

Wokshops — On-line — Periodo pandemia:
o 17/07/2020 Orientagdes Iniciais do PAC - Turma | - 09h00, com as

professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;

o 17/07/2020 Orientagbes Iniciais do PAC - Turma Il - 13h30, com as

professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
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17/07/2020 Orientacdes Iniciais do PAC - Turma Il - 19h00, com as
professoras Deise Susana de Souza e Mirian B. Bertoldi Oberziner;
23/07/2020 Workshop ldentidade e Missao, com a equipe da Pastoral
Catolica SC.

k) Happy Hour Pedagogico — On-line — Periodo pandemia:

O

O

O

O

14/04/2020 Aula on-line e seus desafios, com as professoras Diva
Spezia Ranghetti e Deise Susana de Souza;

16/04/2020 Como usar o questionario no AVA?, com setor NEaD -
Nucleo de Educacao a distancia;

23/04/2020 Como usar o questionario no AVA - Livro de Notas, com setor
NEaD - Nucleo de Educacéo a distancia;

14/05/2020 Como elaborar "licao" por meio do AVA?, com setor NEaD -

Nucleo de Educacéo a distancia.

[) Meetup Pedagdgicos — On-line — Periodo pandemia:

O

17/04/2020 MIRO Quadro Colaborativo On-line, com o professor
Humberto Carta;

17/04/2020 Recursos Quizz e Interacdo: Socrative e Kahoot, com a
professora Josiane de Oliveira Schlotefeldt;

17/04/2020 Whiteboard e Lousa Digitalizadora, com o professor
Henrique de Souza Medeiros;

17/04/2020 TinyCards e Khan Academia, com o professor Luis Eduardo
Maestrelli Bizzo;

17/04/2020 Recursos Interacdo: Nearpod e Mentimeter, com a
professora Georgia Cristina Roveda Campos;

20/04/2020 Google Forms como recurso de avaliacdo, com o professor
Calos Eduardo Viana;

20/04/2020 Instrumentos de Avaliagao, com a professora Deise Susana
de Souza;

20/04/2020 PROVA? Precisa ser sempre individual, sem conversa?,

com a professora Deise Susana de Souza.

m) Treinamento Plano de Retorno: Aulas Presenciais Teletransmitidas:

o

04/08 a 14/08 Formacao on-line no AVA - Plano de Retorno Aulas

Presenciais Teletransmitidas (JGS e JOI);
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o 10/08 a 14/08 Teste Presencial: Tecnologias para teletransmisséo
(JOl).
n) Treinamento Microsoft Teams ministrados pela Trivium Education — On-line
— Periodo pandemia:
o 24/11/2020 Comunicacédo e Colaboracdo com o Microsoft Teams;
o 26/11/2020 Recursos de Sala de Aula Digital com Microsoft Teams;
o 01/12/2020 Desperte a Criatividade dos Alunos com Microsoft Sway;
o 03/12/2020 Cadernos Digitais com o Microsoft Onenote.
Aléem das acbes promovidas pela prépria instituicdo, a Catdlica de Santa
Catarina incentiva e apoia a participacédo dos professores e coordenadores de curso

em atividades de formacgao continuada externa.

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

a) Plano de cargos e salérios do corpo técnico-administrativo

Além do previsto no Plano de Carreira, a promoc¢do também poderé ocorrer
por mudanca para outro cargo existente na estrutura, desde que haja vaga disponivel
e que sejam atendidos os requisitos do cargo. Todos os Processos Seletivos para
preenchimento de vagas séo abertos a inscricdo dos funcionarios ja contratados.

Para o periodo de vigéncia do PDI, é objetivo da Instituicdo manter o Plano
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, adequando-o quando necessario, em

virtude de exigéncias legais ou oriundas de necessidades institucionais.

b) Plano de carreira, cargos e salarios do corpo docente

O Plano de Desenvolvimento Docente aprovado pela Resolucdo N° 02/2019
— Conselho Curador, procura valorizar o professor no quadro de carreira pela sua
titulacdo e pelo seu tempo de servigo a Instituicdo. Além disso, considera a vivéncia
como docente do ensino superior e a experiéncia profissional, caso contribuam
efetivamente para a disciplina.

A carreira € constituida por seisniveis. As promoc0des, nos niveis de Carreira
do Magistério Superior, poderdo ocorrer mediante a combinacdo obrigatéria de
titulacdo e cumprimento de job limit nos niveis: Professor |, Professor Il e Professor
[ll. O avancgo de classe em cada nivel da carreira ocorrera com base no conceito obtido

em avaliacdo de desempenho do docente, conforme regulamentacéo interna.
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O enquadramento da progressao podera ocorrer em 24 meses, pela
comprovacdo do atendimento aos critérios estabelecidos no art. 8° do Plano de
Desenvolvimento Docente, através da documentacdo pertinente, por aprovacédo do
Reitor e de acordo com as necessidades e interesses da instituicao.

O docente, também, podera receber bolsa e incentivos, através de solicitacédo
ao coordenador de seu curso. O coordenador encaminha para a Reitoria para analise

e aprovacao, conforme a solicitacéo.

Beneficios concedidos aos técnico-administrativos e docentes

A Catdlica de Santa Catarina em Joinville, tendo em vista os valores que
orientam a sua misséo, preocupa-se com a qualidade de vida de seus funcionérios
técnico-administrativos e docentes. Essa preocupacdo se evidencia por meio dos
diferentes beneficios disponibilizados a esses colaboradores, tais como: plano de
saude, plano de previdéncia complementar, plano odontoloégico, programa de
assisténcia psicoldgica, juridica, financeira e social, bolsa de estudos, convénio com
instituicdo de servicos e lazer, possibilidade de participacdo na Associacdo de

Funcionarios e Professores, auxilio creche, vale-transporte e seguro de vida.

Clima Institucional

De acordo com o Projeto de Autoavaliacéo Institucional, a pesquisa com 0s
funcionarios técnico-administrativos esta prevista para ocorrer a cada trés anos. Pela
CPA ela foi realizada pela ultima vez no segundo semestre de 2013, no entanto,
posteriormente a essa data, uma empresa externa conduziu sua aplicacdo que
ocorreu no primeiro de semestre de 2018. Em sua Uultima aplicacdo, o
Desenvolvimento Humano e Organizacional auxiliou no processo de divulgacao da
pesquisa, mobilizando coordenadores, professores e 0s técnicos-administrativos
sobre a importancia da participacdo, que resultou na adesdo de 92% dos
colaboradores.

A pesquisa, realizada no periodo de 02 a 13 de abril de 2018, apresentou
como objetivo: Medir o engajamento dos colaboradores, nivel de comprometimento
emocional e intelectual de um individuo que resulta em um comportamento
direcionado para resultados. O questionario foi disponibilizado em formulario

eletrénico, com acesso ocorrendo por meio do CPF de cada colaborador. A anélise
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da pesquisa foi realizada pela Consultoria AON que garantiu a confidencialidade das
respostas.

Com relagdo ao objetivo, o engajamento dos colaboradores da Catolica SC
encontra-se na zona neutra, atingindo 74%. Conforme o grafico abaixo, esse
percentual equipara-se aos resultados obtidos por organiza¢des que se destacam no

processo de gestdo de pessoas.

Quadro — Nivel de engajamento dos colaboradores

0%

s
Brasil

0-68% 69-85% 86-100%

Fonte: Pesquisa de Clima, 2018

Seguindo o proposito do objetivo da pesquisa, inUmeras ac¢des foram realizadas
no decorrer do ano de 2018 para engajar os colaboradores. Dentre elas, destacamos
a promoc¢ao de um novo plano de saude. Apresenta-se ainda, 0s eventos realizados
durante o ano, como o 1° e 2° Business Day para o engajamento em uma nova etapa
de captacdo de alunos, a Festa das Cores marcando a integragcdo de alunos e
colaboradores da Instituicdo e a Confraternizacdo de encerramento do ano de 2018 e

2019, que estimulou o valor do espirito de familia entre todos os colaboradores.



206
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Fotografia — Confraternizagcdo de encerramento
‘ ==y "V R -
. ™

.

Fonte: DHO, 2018

Ainda, a acédo realizada no Dia da Mulher, com a entrega de uma lembranca as
mulheres que contribuem para a Instituicdo todos os dias e também a Festa Julina
que ocorreu em 2019, encerrando o primeiro semestre de 2019 com a interacdo dos
colaboradores.

Em 2020, em virtude da pandemia do coronavirus, algumas ac¢fes foram
adaptadas ao mundo digital, como a Super Live, um momento de descontracdo para
os colaboradores com promoc¢des. Com videos comemorativos para o Dia das Maes,
Dia dos Pais e também no Dia dos Professores e Técnicos Administrativos.

Para agregar seguranca e tranquilidade em todos os colaboradores em meio a
pandemia, foram realizados inumeros “Papo com o Reitor’, um momento para
repassar as principais medidas, movimentacdes e os proximos passos da Catdlica
SC.

Em 2020, em virtude da pandemia do coronavirus, a Pesquisa de Engajamento
foi adaptada e prorrogada a nova realidade, ocorrendo no periodo de 16 de novembro
a 4 de dezembro, as divulgacdes da pesquisa alcancaram os colaboradores pelo e-
mail, pela tela de fundo dos computadores de trabalho e também, pelo telefone, com
uma mensagem gravada pelo Reitor e pelo Pré-Reitor Administrativo, obtendo a
adesao de 75% dos colaboradores a pesquisa.
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Os resultados da Pesquisa de Engajamento serdo apresentados para gestores
e colaboradores entre os meses de Fevereiro e Marco de 2021, e entdo, o plano de
acao sera construido.

Durante o ano de desafios, algumas acdes foram adaptadas ao mundo digital,
como a Super Live, um momento de descontracdo para os colaboradores com
promocdes. Com videos comemorativos para o Dia das Maes, Dia dos Pais e também
no Dia dos Professores e Técnicos Administrativos.

Para agregar seguranca e tranquilidade em todos os colaboradores em meio a
pandemia, foram realizados inUmeros “Papo com o Reitor’, um momento para
repassar as principais medidas, movimentacdes e os proximos passos da Catélica
SC.

Encerramos o ano de 2020, com a Confraternizag&o drive thru, uma entrega de
brindes do final do ano para todos os colaboradores. Uma acéo de agradecimento em

um ano de inUmeros desafios.

3.4.2 Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

Da Mantenedora

O Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville € mantido pela
Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, a qual tem autonomia
administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da Constituicdo, do seu Estatuto e
das normas legais pertinentes.

A Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, instituida pela Lei
Municipal N° 439, de 31 de agosto de 1973, regulamentada pelo Decreto Municipal N°
280, de 31 de agosto de 1973, é uma entidade de carater comunitario, sem fins
lucrativos, de finalidade filantrépica, pessoa juridica de direito privado, regendo-se
pelo Estatuto, pela legislacdo pertinente e pelos Principios do Humanismo Cristéo.
Tem sede e foro na cidade e Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina,

na Rua dos Imigrantes, 500, Bairro Rau, com prazo de duracédo indeterminado.

a) Das Finalidades
As finalidades da Fundacéo estdo estabelecidas em seu Estatuto, da seguinte

forma:
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| — manter Instituicbes de Ensino Superior, assim como instituicbes de outros
niveis de ensino;

Il — promover a cultura, a educagdo, a pesquisa cientifica, a extenséo e a
comunicacao social;

IIl — contribuir para o desenvolvimento da sociedade mediante a prestacéo de
Servicos;

IV — associar-se ou tornar-se soécia de empreendimentos legalmente
constituidos, desde que com a mesma finalidade da FUNDACAO, em
gualquer dos regimes e modalidades licitos previstos na legislagéo brasileira,
inclusive sob a forma de associac&o ou sociedade, gerando recursos, sob as
diversas formas remuneratorias previstas no direito societario, para aplicagao
no cumprimento de seus fins.

Paragrafo Unico. Caso ocorra a associagdo prevista no inciso 1V, a limitagéo
financeira dos valores investidos pela FUNDAGCAO sera correspondente a um
percentual inferior a 50% do patriménio liquido desta. (Estatuto da FERJ,
artigo 3°).

b) Da Administracao
Pelo artigo 9° do Estatuto da FERJ (2009), a administracdo da Fundacéo é
exercida pelos seguintes orgaos: | — Conselho Curador; Il — Conselho Fiscal.

O Conselho Curador, de acordo com o Estatuto da FERJ:

E o 6rgdo méaximo de deliberacdo da FUNDACAO e ser4 composto por 7
(sete) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro)
anos.

§ 1°. E facultada apenas uma reconducdo a qualquer dos membros do
Conselho Curador.

§ 2°. O Conselho Curador sera presidido por membro escolhido pelo proprio
Conselho dentre seus integrantes, o qual sera o Presidente da FUNDACAO.
(Estatuto da FERJ, artigo 11).

Ao Conselho Curador compete:

| - escolher e dar posse a seu Presidente e Secretario;

Il - escolher, nomear e dar posse aos membros do préprio Conselho Curador
e do Conselho Fiscal, bem como ao Reitor ou principal executivo das
unidades mantidas, podendo destituir qualquer deles, neste caso por decisdo
da maioria absoluta de seus membros;

Il — nomear e dar posse ao Vice-Reitor, Pro-Reitores e Chefe de Gabinete
da Reitoria de instituicdo de ensino superior mantida pela FUNDACAO,
mediante indicac@o do Reitor, podendo destituir qualquer deles, neste caso
por decisdo da maioria absoluta de seus membros;

IV — aprovar o regimento interno da FUNDACAO e suas alteracdes;

V - fixar, até 31 (trinta e um) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuacéo,
o plano de atividades, bem como o or¢camento anual correspondente para o
exercicio seguinte;

VI - examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestacao
de contas anual apreciada pelo Conselho Fiscal;

VII - aprovar o plano de cargos e salarios da FUNDACAO;

VIII - deliberar sobre alienacdo e oneracdo de bens imoveis, bem como de
moveis e equipamentos, observado o §1° do artigo 5° desse Estatuto;

IX - implementar outras unidades fora do estado de Santa Catarina apds
prévia aprovacao do 6rgdo competente do Ministério Publico;

X - convocar o Reitor ou principal executivo de unidade mantida, quando
entender necessario;

XI - alterar os estatutos da FUNDACAO e de suas mantidas.
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Xl - deliberar sobre a extingdo da FUNDACAO.

Xl — constituir estrutura executiva e de controladoria das operacdes da
Fundacéo, se necessario, bem como estabelecer suas atribuicdes e limites.
XIV — solicitar ao Ministério Publico, em situacBes de excepcionalidade, a
indicacdo de um administrador provisério para a FUNDACAO, as expensas
da entidade.

XV - resolver os casos omissos deste estatuto. (Estatuto da FERJ, artigo 12).

Compete ao Presidente do Conselho Curador:

| - representar a FUNDACAO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunifes do Conselho Curador;

[ll - movimentar, em conjunto com outro membro do Conselho Curador, 0os
recursos financeiros da FUNDACAO.

IV — constituir procuradores, com poderes ad-judicia e ad-negocia;

V - firmar convénios e contratos em geral para a consecuc¢do do plano de
atividades;

VI - encaminhar ao Ministério Publico, para autorizacéo, as propostas de
alienacao de bens iméveis, bem como de méveis e equipamentos de grande
valor, ap@s aprovacdo do Conselho Curador.

VII - remeter, até 30 (trinta) de junho, ao 6rgdo competente do Ministério
Publico, o relatério de atividades e prestacdo de contas do ano anterior,
através de procedimento ou sistema indicado pelo Ministério Publico.
(Estatuto da FERJ, artigo 14).

Destaca-se que o Conselho Fiscal é o

Orgéo fiscalizador da administracdo contabil-financeira da FUNDACAO, e
sera integrado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes escolhidos
pelo Conselho Curador para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducéo.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolher&o, entre seus
pares, um Presidente e um Secretéario do conselho. (Estatuto da FERJ, artigo
15).

Séao atribuicbes do Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos da administracdo da FUNDACAO e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios, no ambito de sua
competéncia;

Il - analisar a prestagdo de contas anual, elaborando o competente parecer,
no qual deverédo constar informagcdes complementares que julgar necessérias
ou Uteis a deliberacéo do Conselho Curador;

Il - opinar sobre o orcamento anual da FUNDACAO, sobre programas ou
projetos relativos as atividades da FUNDACAO, sob o aspecto de sua
viabilidade econémico-financeira;

IV - informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administracéo
no desempenho de suas atribuicdes;

V - examinar e emitir pareceres sobre demonstracdes financeiras da
FUNDACAO e demais dados concernentes a prestacdo de contas perante o
Ministério Publico;

VI - manifestar-se sobre a alienacdo de bens imdveis e de bens médveis e
equipamentos de grande valor. (Estatuto da FERJ, artigo 16).
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c) Estatuto da FERJ

O Estatuto da FERJ é registrado no Cartério de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas do Cartorio do Primeiro Distrito da Comarca de
Jaragua do Sul (SC). Registro 4519, Livro A-31, Folha 22, de 08 de outubro de 2009.

d) Condi¢gGes econdmico-financeiras

Constituem receitas da Fundacao:
| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos e de
usufrutos;
Il — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
Il — as rendas auferidas com os servi¢os que prestar;
IV — as contribuices que Ihe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;
V — os auxilios e subvenc¢8es do poder publico;
VI — as verbas que lhe advierem em virtude da elaboracdo e execucéo de
convénios ou similares;
VIl - os créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;
VIII — os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

Paragrafo Unico. As receitas da FUNDACAO s6 podero ser aplicadas na
realizacdo de seus fins. (Estatuto da FERJ, artigo 8°).

Entidade Mantida
Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville.

a) Aspectos legais de credenciamento

Em 2010, foi credenciado o Campus de Joinville pelo Conselho Estadual de
Educacéo de Santa Catarina, conforme Parecer N° 258/2010, Resolugéo N° 072/2010,
de 7 de dezembro de 2010 e Decreto N° 3.758, de 22 dezembro de 2010, publicado
no Diério Oficial-SC N° 18.996, em 22 de dezembro de 2010.

Em 7 de abril de 2011, conforme Resolucdo N° 02/11 do Conselho
Curador da mantenedora, foi alterada a denominacdo do Centro Universitario de
Jaragua do Sul — UNERJ para Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina.

Por forca do Edital SERES/MEC N° 01, de 09 de agosto de 2011, foi feito o
desmembramento do Campus em 27 de setembro de 2011 em nova mantida,
passando a denominacao da Instituicdo para Centro Universitario — Catolica de Santa
Catarina em Joinville, conforme aprovado no Estatuto da Instituicdo. Em novembro de
2020 o CNE votou favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina em Joinville (Parecer: 583/2020). Em 30 de dezembro de
2020, foi publicada a Portaria n. 1086, de 29 de dezembro de 2020, que homologou o
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Parecer n° 583/2020 e recredenciou o Centro Universitario - Catélica de Santa

Catarina em Joinville, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

b) Estrutura organizacional

De acordo com o artigo 10 do Estatuto do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville, a administracdo superior compde-se de: Conselho
Universitario — CONSUNI; Reitoria: o Reitor, o Vice-Reitor, o Pro-Reitor Académico e

0 Proé-Reitor Administrativo.

O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva, deliberativa e jurisdicional da Catélica de Santa Catarina em
Joinville, em assuntos de planejamento e administracdo geral, em matéria de ensino,

pesquisa e extensdo, é constituido por:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

lll — Pro-Reitores;

IV — dois Coordenadores de Curso de Graduacao por area assim definidas:
sociais aplicadas e juridica, tecnologia e artes, saude e humanas, indicados
pelos seus pares;

V — um representante do corpo docente da CATOLICA DE SANTA
CATARINA em Joinville, indicado pelos seus pares;

VI — um representante do corpo discente da CATOLICA DE SANTA
CATARINA em Joinville, indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes;

VII — um representante da comunidade, indicado pelo Reitor e homologado
pelo Conselho Curador da mantenedora;

VIl — um representante do poder publico, indicado pelo Reitor e homologado
pelo Conselho Curador da mantenedora;

IX — um representante do corpo técnico-administrativo da CATOLICA DE
SANTA CATARINA em Joinville, indicado por seus pares.

§ 1° Todos os membros seréo nomeados pelo Presidente do CONSUNI.

§ 2° Os Conselheiros representantes terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida reconducao, exceto os conselheiros do inciso VI que terdo mandato
de 1(um) ano, também permitida a reconducéo, desde que neste periodo
esteja regularmente matriculado e em efetiva atividade académica.

8 3° A Presidéncia sera exercida pelo Reitor, que tera direito ao voto de
qualidade.

§ 4° O funcionamento do CONSUNI seré& regido por Regulamento préprio.
(Estatuto do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville,
artigo 11).

Compete ao CONSUNI:

| — exercer jurisdicdo superior da CATOLICA DE SANTA CATARINA em
Joinville em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

Il — aprovar o Estatuto da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville, a
ser homologado pela Mantenedora, bem como o Regimento Geral;

Il — outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia, indicados pelo Reitor;
IV — homologar os atos do Reitor praticados de forma ad referendum deste
Conselho;
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V — aprovar seu Regulamento Interno;

VI —aprovar a criacéo, alteracéo, suspensédo tempordria e extingéo de cursos;
VIl — deliberar sobre questdes de ensino, pesquisa e extensdo omissas neste
Estatuto. (Estatuto do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville, artigo 12).

c) Reitoria

A Reitoria é 0 6rgao executivo superior da instituicdo, sendo

Exercida pelo Reitor que administra, coordena, supervisiona e controla todas
as atividades académicas e administrativas da CATOLICA DE SANTA
CATARINA em Joinville e compreende: Vice-Reitor, Pro-Reitor Académico e
Pro-Reitor Administrativo (Estatuto do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville, artigo 13).

O Reitor da Catdlica de Santa Catarina em Joinville é escolhido e nomeado

pelo Conselho Curador da mantenedora.

Art. 15. O Vice-Reitor e os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Conselho
Curador da Fundacéo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ,

mediante indicacdo do Reitor.

8§ 1° O Vice-Reitor substitui 0 Reitor nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e para outras funcdes por ele designado.

§ 2° O Pré-Reitor Académico substitui o Vice-Reitor nas suas auséncias e
nos seus impedimentos e o Pro-Reitor Administrativo substitui o Pré-Reitor
Académico nos seus impedimentos.

§ 3° Na vacéncia do cargo de Reitor, assume o Vice-Reitor e na falta deste,
o Pro-Reitor Académico e, na falta deste, o Pré-Reitor Administrativo, até
gue se dé o seu preenchimento nos termos do Estatuto da Mantenedora.

§ 4° A Pro-Reitoria Académica é o 6rgdo executivo que gerencia a politica
institucional em todos os niveis e modalidades de ensino, pesquisa e
extensao.

8 5° A Pré-Reitoria Administrativa é 6rgdo de execucdo administrativa, cuja
competéncia é centralizar as atividades de administracdo de pessoal,
material, contabil, financeira, patrimonial, tecnologia da informacdo e
comunicacdo, planejamento e desenvolvimento. (Estatuto do Centro
Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville, artigo 15).

O Regimento Geral da instituicdo dispde sobre as atribuicdes dos 6rgaos
integrantes e de acao executiva da Reitoria.

d) Colegiado de curso de graduacéo

Conforme o Estatuto do Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em
Joinville, o Colegiado de Curso de Graduagéo € 6rgdo consultivo e deliberativo, em
primeira instancia em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, sendo constituido por:
| — Coordenador de Curso (presidente); Il — Corpo docente do curso; Il —

Representantes discentes.
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Das Rela¢cdes do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville com a mantenedora

As relacdes do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville
(mantida) com a Fundac¢ao Educacional Regional Jaraguaense — FERJ (mantenedora)
estdo estabelecidas no Estatuto da Catolica de Santa Catarina em Joinville, no artigo
25, nos seguintes termos: “Naquilo que couber, a administracdao orcamentaria,

financeira e de pessoal sera exercida pela Reitoria da Catolica de Santa Catarina em
Joinville, por delegacdo da mantenedora. ”

Organograma

No fluxograma que segue apresentamos como a estrutura da Instituicdo esta
organizada.

Fluxograma — Estrutura Organizacional

Reitor
Assessoria Juridica Marketing e Comunicagdo
Ouvidoria Acdo Social
Secretaria dos Orgdos Colegiados
- J‘ I - 1
Pré-Reitoria
Pré-Reitoria Académica Administrativa

- | !
' Assessoramento Pedagdgico = Administrativo-Financeiro

Cursos de Graduagdo — Assessoria Administrativa
—— Pos-graduacdoe FormagidoContinuada — RecursosHumanos
;' Iniclacdoa Pesquisa ‘ Contabilidade
- Extens&o Comunitaria — Informética
’* Avaliacdo Institucional — Biblioteca

Estaglos |— Secretaria Académica

L Pastoral

Fonte: Reitoria, 2019

Plano de Gestéao, Objetivos e Metas

Conforme apresentado no capitulo referente a dimensao 1 deste relatério, no

item que trata sobre a misséo e o plano de desenvolvimento institucional, o Centro
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Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville tem seu plano de gestéao

tracado através de diretrizes e objetivos apresentados em seu PDI.

Funcionamento dos Orgéos Colegiados
Todos os Conselhos se retinem regularmente, de acordo com calendario anual
estabelecido pela Reitoria. O quadro a seguir demonstra as datas em que

aconteceram as reunides desses conselhos.

Quadro — Calendario de reunides dos Conselhos

Conselho Reunibes
2018 2019 2020
17/05/2018 11/09/2019 06/02/2020
Conselho 21/06/2018 24/09/2019 24/08/2020
Universitario 05/07/2018 ok xokk
(CONSUNI) 23/08/2018 ok ok
09/10/2018 il whk
21/03/2018 08/02/2019 27/02/2020
23/05/2018 26/02/2019 31/03/2020
21/08/2018 19/03/2019 20/04/2020
27/09/2018 14/05/2019 26/05/2020
Conselho Curador 30/10/2018 26/06/2019 04/08/2020
(mantenedora) 12/12/2018 28/08/2019 29/09/2020
ok 16/10/2019 27/10/2020
ok 25/10/2019 08/12/2020
ok 13/11/2019 22/12/2020
ok 05/12/2019 ikl
) 20/4/2018 23/01/2019 24/04/2020
(igq”asn‘i!‘noeg'(i ";" 31/7/2018 10/05/2019 25/06/2020
26/10/2018 09/08/2019 31/08/2020
ok 25/10/2019 23/10/2020

Fonte: Secretaria do CONSUNI, 2020

Divulgacéo de decisdes para a comunidade académica

Como jé& foi dito anteriormente, os académicos, professores e funcionarios tém
representatividade no Conselho Universitario. As decisbes que se materializam por
meio de Resolucdes e/ou Portarias possuem um espaco de divulgacdo no site
institucional (intranet e portal do aluno), chamado de Atos Institucionais, onde podem
ser encontrados documentos dos diferentes Conselhos.

A orientacdo institucional € de que os representantes dos académicos,
professores e funcionarios informem as decisdes tomadas nesse conselho aqueles

gue representam, via e-mail. Tendo em vista os resultados acima apresentados,
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conforme disponibilizado na dimenséo 8, a instituicdo planeja acdes para divulgacao

dessas decisdes também via os canais de comunicacéo interna.

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

No periodo que compreende esse relatério a principal fonte de recursos para
a manutencao das atividades do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina
em Joinville, foram receitas provindas do ensino.

Em se tratando de Gastos Operacionais, a Instituicdo comprometeu em média
cerca de 36,4% da sua Receita Liquida na manutencdo das atividades. Os Gastos
com Pessoal representaram em média 60,0% da sua Receita Liquida. Estes nimeros

contemplam atividades presenciais e a distancia e podem ser observados nos graficos

abaixo.
Figura — Receitas e despesas anuais 2018-2020
Receitas e despesas anuais
108,70%
L Recedta com Ensno Deducdes de recaia
o Gastes com passoal ® Despesas Geras
111,00%
Receita com Ensino IDeducdes de receita
o Gastos com pessoal mDespesas Gerals
12080%

o Receita com Ensino 2 Dedugbes de raceita

1Gastos com pessoal ® Despesas Gerals

Fonte: Controladoria, 2020

O orcamento é formulado a partir do PDI e esta de acordo com as politicas de
ensino, extensao e pesquisa, bem como prevé ampliacédo e fortalecimento de fontes
captadoras de recursos. Analisando a situacdo em relacdo ao orcado para 0s

respectivos anos, é possivel identificar queda nos gastos operacionais da IES. Porém,
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mesmo tendo envidado esforcos na reducdo dos gastos operacionais e contencao da
inadimpléncia, auferindo Resultado Bruto de R$ 2,9MM, a Instituicdo apurou Déficit
de R$ 127,5K em 2020. Este resultado se deve, principalmente, pela gueda na Receita
Operacional Liquida em decorréncia da pandemia de COVID-19.

Tabela — Demonstracéo de resultado bruto 2018-2020

2018 2019 2020
DSDE Orcado Real Var Orcado Real Var Orcado Real Var
Receita
Operacional
Liquida 100% 100% 0,0 pp 100,0% 100% 0,0 pp 100,0% 100% 0,0 pp
Ensino 104,8% 106,7% 19pp 1082% 111,3% 3,1pp 111,9% 120,0% 8,1pp
Produtos e Servigos 0,0% 0,0% 0,0 pp 0,0% 0,0% 0,0 pp 0,0% 0,0 0,0pp
Doacgdes e
Subvencdes 0,0% 0,0% 0,0 pp 0,0% 0,0% 0,0 pp 0,0% 0,0% 0,0pp
Gratuidade,
cancelamentos e
devolucdes -4,8% -6,7% 1,9 pp -8,2% -11,3% 31lpp -11,9% -20,0% 8,1pp
Gastos
operacionais -86,90% -99,2% 123pp -993% -99,0% -0,3pp -975% -91,4% -6,1pp
Pessoal -54,6% -54,60% 00pp -60,9% -61,6% O0,7pp -57,7% -57,7% 0,0pp
Despesas gerais -32,3% -38,3% 60pp -385% -374% -11pp -39,7% -33,7% -6,0pp
Resultado Bruto 13,1% -0,8% -13,9 pp 0,7% 1,0% 0,3pp 2,5% 8,6% 6,1 pp

Fonte: Controladoria, 2020

Durante o periodo de vigéncia deste relatério, foi identificado coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido no PDI. Assim
como, existéncia de politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansao e/ou
conservacao do espaco fisico necessarias a adequada implementacdo dos programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, pode-se observar que a IES tem
realizado investimentos adequados ao proposto em seu PDI, visando a continuidade

da oferta de educacéo.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

O quinto eixo do presente relatorio, além de expor as politicas de aquisi¢éo, de
manutencdo e de seguranca do espaco fisico e dos equipamentos na Catodlica SC,
apresenta informacgfes que descrevem a infraestrutura da instituicdo, tendo em vista

sua influéncia na qualidade dos servicos oferecidos pela IES.



217
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

3.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Politicas de Aquisicédo, de Manutencdo e de Seguranca do Espaco Fisico
e dos Equipamentos

Conforme previsto no Projeto de Autoavaliacdo, em 2019/1 houve a avaliacao
da Infraestrutura. A periodicidade da pesquisa é anual, sendo assim, a prOxima esta

programada para acontecer em 2020/1.

a) Aquisicao

A Politica de Autorizacdo de Gastos e Compras € dividida por algadas, sendo
que o Reitor, os Pré-Reitores e os Coordenadores de Curso ou de Setores podem
autorizar compras até um valor determinado e atualizado periodicamente, desde que
previsto no orcamento da area. Acima desse valor, as solicitacbes devem ser
encaminhadas a Reitoria.

O planejamento para investimento em aquisigio e manutencdo de
equipamentos consta nos Projetos de Criagcdo de Curso, cuja avaliacdo e

replanejamento sao feitos periodicamente.

b) Seguranca do espaco fisico e dos equipamentos
A seguranca do espaco fisico e dos estacionamentos da Instituicdo € realizada
por empresas terceirizadas. Ha ainda avaliagdo periddica dos espagos e ha

gerenciamento da manutencdo patrimonial por meio de normas institucionalizadas.

¢) Manutencao

A Instituicdo conta com o Setor de Coordenagdo Administrativa, o qual
responde pela conservacdo do campus. Anualmente, é elaborada uma previsdo de
melhorias que necessitam ser efetuadas para manter as edificacoes do campus.

No gue se refere a esse quesito, a percepcdo da comunidade académica é
bastante positiva. Ao serem questionados sobre a manutengédo dos espacos fisicos
da Catdlica SC, académicos, docentes e coordenadores a consideram, em sua
maioria, como “excelente” ou “boa”, sendo praticamente nulo o numero de quem a

considera insuficiente ou ruim, conforme pode ser observado no grafico a seguir.
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Tabela — Manutencéo dos espacos fisicos
Alunos Profs. Coord.

Excelente 35,04% 45,00% 40,00%
Boa 46,10% 47,08% 60,00%
14,89% 5,83% 0,00%

Adequada
Insuficiente 2,98% 2,08% 0,00%
Ruim 0,99% 0,00% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliagéo Institucional, 2019

d) Infraestrutura
O Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville possui uma

estrutura adequada para atender as necessidades do ensino, da pesquisa e da

extensao, a qual é detalhada no quadro abaixo.
Destaca-se que a IES possui Plano de Garantia de Acessibilidade e Plano de

Fuga devidamente aprovados pelos profissionais/Grgao responsaveis.
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Quadro — Descricao da infraestrutura

o = Disp. do Capacidade Tipo de Utilizacéo da Area
e Eage Imovel (1) QUETT de Alunos Capacidade Instalacéo total m? Camplzmaii
Area de circulagdo, espaco entre a entrada principal até porta de
. acesso ao Bloco Académico, com bancos, anexo cantina e
A Exclusivamente o " X ~ .
Area de Lazer/ sanitarios. Area de circulacéo, corredor onde ficam as salas de aula,
. Alugado 14 970 Por turno para Curso 5123m2 |, . . - '
Espaco Livre ; biblioteca e laboratérios, equipado com bancos, vasos de plantas,
Presencial o " >
bebedouros e sanitarios. Monitoramento por caAmeras e seguranga
presencial 24 horas.
A Biblioteca ocupa espaco fisico aproximado de 327 m2, com area
para acervo, periédicos, leitura, salas de estudos e computadores
Exclusivamente 327 63m | Para realizacdo de trabalhos e pesquisas na Internet. Atualmente,
Biblioteca Alugado 1 66 Por turno para Curso A gerenciada através do software Pergamum. Em seu Portal Virtual
Presencial disponibiliza acesso on-line a diversos periddicos de qualidade
reconhecida pela CAPES. Espaco acessivel, ambiente climatizado
€ monitoramento por cAmeras.
Exclusivamente 108.23m Espacgo equipado com mesas de granito, cadeiras, bancada com
Cantina Alugado 1 100 Por turno para Curso ’2 estufas, maquina de café, forno, geladeira, micro-ondas e balcao de
Presencial atendimento. Sanitarios anexos. Seguranca presencial.
Exclusivamente Centro de Reprografia e impressdo equipado com copiadoras,
Fotocopia Alugado 1 18 Por turno para Curso 36m?2 | impressoras, computadores, estufa, encadernadora e balcdo de
Presencial atendimento, ambiente climatizado. Seguranca presencial.
A Sala dos Professores esta equipada com sofas, mesa, cadeiras,
. armarios guarda-volumes, armarios de apoio para material de uso
Espaco do Docente e Exclusivamente d Lo S .
, | das disciplinas, bebedouros, frigobar, computadores com acesso a
Tutor | Sala dos Alugado 1 20 Por turno para Curso 40,72m2 | . ) 2 . o
; internet e telefone. Ambiente climatizado. Possui copa e sanitérios
Professores Presencial L A
anexos. Espaco com acessibilidade por meio de plantaforma e
rampa. Seguranca presencial.
Exclusivamente A Sala dos Professores de Periodo Integral esta equipada com
Espaco do Docente e . L
) Alugado 1 17 Por turno para Curso 58,02m?2 | mesas, cadeiras, armarios guarda-volumes, bebedouro e
Tutor Periodo Integral ; .
Presencial computadores. Seguranca presencial.
S . Espacos académicos multimeios que compreendem: salas de aula
Espaco Multimeios Exclusivamente A . - >
3536,07 | com mobiliario confortavel, climatizadas e com acesso wi-fi. Salas
(Salas de aula + Sala Alugado 49 1910 Por turno para Curso K oo - .
; m de metodologia ativa e salas de estudos da biblioteca equipada com
Estudos) Presencial 2 S ;
mesas, cadeiras e acesso wi-fi. Seguran¢a presencial.
Espacos destinados a prestacdo de servigcos e atendimento aos
Atendimento ao Exclusivamente estudantes. Salas com mo,bililiério confortavel, mesas, cadeiras,
Estudante | Apoio 194,35m | armérios e computadores. Area ampla que concentra 0s servigos:
P Alugado 6 22 Por turno para Curso . . ~ ;
Académico | Presencial 2 Servico de Atendimento ao Estudante - SAE, Recepc¢do, Apoio
EDUCON Académico, Salas de Reunides e Coordenacdo Administrativa.

Seguranca presencial.
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Coordenacéo de

Exclusivamente

Espaco destinado aos coordenadores de curso e atendimento aos
estudantes. Ambiente confortavel, climatizado e equipado com

compartilhado)

presencial

CUursos Alugado 1 15 Por turno para Curso 97,78m2 | mesas, cadeiras, computadores, armarios e uma sala de reunides.
Presencial Espaco com acessibilidade por meio de plantaforma e rampa.
Seguranca presencial.
Salas de aula equipadas com cadeiras universitarias estofadas,
mesas para professor, quadros para exposi¢cdo de trabalhos e
recados, projetores (algumas com projetores interativos) e
Exclusivamente 3555 27 computadores. Espagos nos mais diferentes formatos que
Salas de Aula Alugado 44 1900 Por turno para Curso mz’ possibilitam as mais diversas metodologias: salas com classes,
Presencial salas em formato de bancada e salas de metodologia ativa. Todas
as salas sdo climatizadas, possuem acessibilidade por meio de
plantaformas, elevadores e rampas, e ainda, acesso a internet
wireless. Seguranca presencial.
Salas de Estudos da Exclusivamente . - -
L Salas de estudos localizadas dentro da biblioteca, utilizadas para
Biblioteca Alugado 2 10 Por turno para Curso 20,3m2 - :
e ; trabalhos em grupos, mediante reserva antecipada.
(Individual/Grupo) Presencial
Sala de estudos ampla e aconchegante, com mobilia flexivel que
possibilita diversos tipos de interagdo e metodologia. Equipada com
. computadores e softwares, além de espacos para utilizagdo de
Exclusivamente
. , | notebooks, mesas redondas para trabalhos em grupo, mesas de
Sala Multiuso Alugado 1 155 Por turno para Curso 308m .
] desenho/pranchetas com réguas paralelas, pufs e outros espagos
Presencial . L .
para descanso. Localizada no dltimo andar do Bloco H, possui
acessibilidade por meio de plataforma. Monitoramento por cameras
e seguranca presencial.
Exclusivamente Espaco destinado a cerimbnias, missas e encontros
Capela Alugado 1 30 Por turno para Curso 64mz2 | espiritualizados, mobiliario aconchegante e flexivel que permite
Presencial diferentes layouts. Seguranca presencial.
Outras Instalagoes Exclusivamente 8809,22 | Estacionamento = 8.766,00 m?, Gerador = 8,70 m? e Depdésito =
(Estacionamento, Alugado 5 520 Por turno para Curso 5 >
P ; m 34,52 m?.
Gerador e Depdsito) Presencial
Espaco destinado ao trabalho do reitor, pro-reitores administrativo e
académico, além de um espagco de trabalho corporativo
. (controladoria, assessorias, tecnologia da informacédo e marketing.
_ Exclusivamente P N L : s
Reitoria e Espaco , | Ha ainda trés salas de reunides, todas equipadas com mobiliario
; Alugado 1 40 Por Turno para curso 85,54m . ) .
Corporativo : confortavel, mesas, cadeiras, computadores, notebooks e rede wi-
presencial . ; . - -
fi. Possui acessibilidade por meio de plataforma, que possibilita
também o acesso a Sala Multiuso. Monitoramento por cameras e
segurancga presencial.
Sala NDE (espaco Exclusivamente Espaco utilizado para as reunifes do Nucleo Docente Estruturante |
pag Alugado 1 25 Por Turno para curso 48m2 | Sala de aula utilizada de forma compartilhada no turno inverso.

Seguranca presencial.
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Sala CPA (espaco Exclusivamente Sala utilizada para as reunifes da Comissao Prépria de Avaliagao -
\espag Alugado 6 Por Turno para curso 12m2? | CPA. Sala de reunides localizada na Reitoria utilizada de forma
compartilhado) ; - - A )
presencial compartilhada. Monitoramento por cAmeras e seguranca presencial.
. Espaco localizado junto a Casa dos Arcos, que dispde de ambiente
Exclusivamente - - .
SOU (espaco de trabalho e salas de atendimento utilizada pelo Servico de
h Alugado 1 Por Turno para curso 18m? . ~ . N .
compartilhado) resencial Orientacdo Universitaria — SOU para atendimento ao aluno.
P Seguranca presencial.
Exclusivamente Auditério equipado com cadeiras estofadas, mesa, quadro branco,
Auditério Alugado 150 Por turno para curso 78 m2 | projetor e computador. Espaco climatizadas, com acesso wireless e
presencial acessibilidade por meio de plataforma. Seguranca presencial.
Secretaria Espaco destinado a prestacdo de servicos e atendimento aos
Académica, Sala de Exclusivamente 120.56 estudantes, além dos servigos de Secretaria Académica. Sala com
Matriculas e Central Alugado 40 Por turno para curso m'2 mobililiario confortavel, mesas, cadeiras, armarios e computadores.
de Atendimento ao presencial Acessibilidade por meio de rampa de acesso. Monitoramento por
Aluno cameras e seguranca presencial.

Fonte: Coordenacdo Administrativa, 2020
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Salas de Aula

A Instituicdo possui 93 salas de aula climatizadas, com acesso wireless e
demais equipamentos e instalagbes que atendem adequadamente o numero de
alunos e atividades dos cursos.

O cuidado institucional em oferecer salas de aula confortaveis se reflete,
principalmente, na percepcao dos docentes, sendo que aproximadamente 90% dos
participantes da Ultima pesquisa (2019/1) consideram-nas como excelentes ou boas.
Os estudantes também demonstram satisfacéo, havendo, conforme grafico abaixo,

um pequeno numero (1,13%) que as considera insuficientes ou ruins.

Tabela — Condicdes gerais das instalacdes fisicas das salas de aula

Alunos Profs. Coord.
Excelentes 47,52% 48,75% 60,00%
Boas 33,90% 45,00% 40,00%
Adequadas 13,76% 6,25% 0,00%
Insuficientes 3,69% 0,00% 0,00%
Ruins 1,13% 0,00% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

Levando em consideracéo o formato de Aulas Presenciais Teletransmitidas, no
gual os discentes tinham a opcao de escolher entre aula on-line ou presencial, a
pesquisa aplicada em 2020/2 referente a Infraestrutura, visou também identificar se
foram adequadas as adaptacdes de seguranca e convivéncia realizadas pela IES,
diante disso, segue abaixo informacfes que apresentam esse resultado, destaca-se
ainda que o percentual de aluno que optaram pelo presencial foi muito pequeno,

representando apenas 3,56% dos académicos respondentes na pesquisa:

Tabela — Normas de seguranca e convivéncia definidas pela Catolica

Alunos
Pontos de Controle para receber orientagdes 52,63%
Organizacéo dos espacgos para manter o distanciamento de 1,5
: 68,42%
metros entre si
Afericdo da Temperatura 52,63%
Controle do uso de mascara 68,42%
Dispensers de alcool gel e a quantidade disponibilizada 68,42%
Portas e janelas abertas para manter o espaco ventilado 68,42%
Sanitizagdo diaria dos ambientes 68,42%
Medidas de prevencéo e higienizacdo na sala de aula 57,89%
O treinamento on-line disponibilizado sobre o “cuidado com o 68.42%

retorno das aulas”
Fonte: Setor de Avaliacao Institucional, 2020
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Os recursos audiovisuais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades de ensino também suprem as necessidades da comunidade académica,
sendo considerados pelos participantes da pesquisa, em sua maior parte, como bons

Oou excelentes.

Tabela — Recursos Audiovisuais

Alunos Profs. Coord.
Excelentes 31,73% 34,02% 30,00%
Bons 40,93% 48,13% 50,00%
Adequados 18,41% 17,43% 20,00%
Insuficientes 6,94% 0,41% 0,00%
Ruins 1,98% 0,00% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

Sala de Estudos

A Sala de Estudos € um espaco disponibilizado para discentes e docentes
realizarem estudos individuais ou em grupo. A Catélica de Santa Catarina em Joinville
disponibiliza 2 (dois) Salas de Estudos, as quais encontram-se localizadas na
biblioteca e também, uma sala Multiuso, ampla e aconchegante, com mobilia flexivel
que possibilita diversos tipos de interagdo e metodologia. Equipada com
computadores e softwares, além de espacos para utilizacdo de notebooks, mesas
redondas para trabalhos em grupo, mesas de desenho/pranchetas com réguas
paralelas, pufs e outros espacos para descanso. Localizada no ultimo andar do Bloco
H, possui acessibilidade por meio de plataforma. Monitoramento por cameras e

seguranca presencial.

Laboratorios
O processo de ensino e de aprendizagem acontece em diferentes espacos,
para além da sala de aula, como tradicionalmente ocorre. Em concordancia com essa
ideia, a Catdlica de Santa Catarina em Joinville tem laboratorios e espagos para que
0s académicos pesquisem e estabelecam relacdes tedrico-praticas, ampliando a
compreensao dos conceitos trabalhados nas disciplinas.
Os dados resultantes da pesquisa realizada em 2019/1 evidenciam que, ao
avaliarem os laboratorios utilizados pelos cursos em que se encontram matriculados,
0s estudantes demonstram estarem satisfeitos com a estrutura encontrada nesses

espacos, o que é confirmado também pelos professores que ministram aulas nesses
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locais e pelos coordenadores que, de alguma forma, sdo responsaveis pela sua

manutenc¢ao e incentivam o uso pelos professores e académicos.

Tabela — Estrutura dos laboratérios em relacédo a formacéo profissional

Alunos Profs. Coord.
Sempre 44,89% 38,49% 60,00%
Quase sempre 33,95% 46,03% 20,00%
As vezes 12,64% 7,53% 10,00%
Raramente 2,56% 0,42% 0,00%
Nunca 0,28% 0,00% 0,00%
Nao foram realizadas atividades em laborat6rios 5,68% 7,53% 10,00%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

Levando em consideracao o formato de Aulas Presenciais Teletransmitidas,
no qual os discentes tinham a opcéo de escolher entre aula on-line ou presencial, a
pesquisa aplicada em 2020/2 referente a Infraestrutura, visou também identificar se
0s Ambientes Virtuais de Aprendizagem, disponibilizados pela Instituicdo, estavam
contribuindo com aprendizagem dos académicos nas diferentes disciplinas. Conforme

tabela abaixo, percebe-se que o indice de satisfacdo dos alunos ficou acima de 85%.

Tabela — Ambientes virtuais de aprendizagem

Alunos Profs. Coord.
Sempre 56,28% 67,91% 63,16%
Quase sempre 32,83% 28,34% 36,84%
As vezes 8,82% 3,74% 0,00%
Raramente 1,69% 0,00% 0,00%
Nunca 0,38% 0,00% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2020

No caso da relacdo existente entre 0s equipamentos/materiais disponiveis
nesses laboratérios e 0 nimero de estudantes que utilizam esses espacos em aulas
praticas, observa-se que a demanda existente tem sido atendida de modo satisfatorio,

suprindo a necessidade dos estudantes.

Tabela — Relac&o entre n° de equipamentos dos laboratérios e n° de estudantes

Alunos Profs. Coord.
Excelente 28,63% 33,33% 40,00%
Boa 37,04% 37,08% 40,00%
Adequada 19,23% 10,00% 0,00%
Insuficiente 11,11% 13,33% 10,00%
Ruim 1,57% 0,00% 0,00%
N&o se aplica 2,42% 6,25% 10,00%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019
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O quadro que segue apresenta a quantidade de laboratérios existentes na Instituicdo, bem como uma breve descri¢cdo sobre cada um

deles.

Quadro — Laboratérios

Identificacao

Disp. do
Imével

Quant.

Capacidade
de Alunos

Tipo de
Capacidade

Utilizagcdo da
Instalacéo

Area total
m2

Complemento

Laboratdrio Anatomia/Biologia

Alugado

40

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

90,91

Laboratério utilizado para propiciar ao académico o
aprendizado pratico e o estudo da biologia geral. Um
espaco multidisciplinar das disciplinas que compdem
o curso de Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina e
Nutricdo atendendo também a trabalhos de conclusédo
de curso e pesquisa académica e das atividades
relacionadas com a disciplina de Anatomia, desde a
concepcao natural até a atrtificial.

Laboratdrio de Antropometria

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

18

Utilizado para aplicacdo pratica das técnicas de
antropometria — o parametro mais indicado para
avaliacdo do estado nutricional de individuos e
coletividades nos diferentes ciclos da vida,
recomendados por Organizacdo Mundial da Saude e
adotados por Ministério da Saude. Indicadores
antropométricos sdo igualmente utilizados para
avaliar a situacdo de inseguranga alimentar
populacional. O Laboratério estd equipado com:
balancas eletrbnicas e mecéanicas pediatricas e para
adultos, estadidmetros, adipdmetros, fitas para
medidas de circunferéncia, aparelho de
bioimpedéancia e maca.

Laborat6rio de Fisica (espago
compartilhado)

Alugado

30

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

67

Possibilitar a verificacdo experimental das leis e
teorias fisicas estudadas e promover o emprego
formal da metodologia cientifica. Desenvolver a
capacidade de abstragdo e andlise durante o estudo
sistemético dos fendmenos naturais que serdo
conduzidos e controlados num ambiente apropriado,
didatico e profissional. O laboratorio disponibiliza de
atividades experimentais que envolvem conceitos,
leis e teorias classicas e modernas nas areas de
mecéanica (particula, corpo rigido, ondulatdria,
fluidos), termodinamica e eletromagnetismo.

Laboratdrio de Topografia
(espago compartilhado)

Alugado

30

Por turno

Exclusividade
para Curso
Presencial

67

O laboratério de topografia tem como objetivo
estimular e promover as habilidades relacionadas a
andlise geografica, através do manuseio de
equipamentos topograficos e geodésicos e de
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informacdes cartograficas. Suas principais atividades
estdo relacionadas a capacitagdo dos académicos
para utilizagdo dos equipamentos topograficos, as
praticas de fotointerpretacéo utilizando fotografias
aéreas e a interpretacdo e elaboracdo de cartas
tematicas.

Laboratério de Materiais

Alugado

30

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

203

Tem como objetivo principal fornecer suporte técnico
necessario as disciplinas dos cursos de graduagéo
em Engenharia Civil e em Arquitetura e Urbanismo.
Apoia as de construgdo pelos alunos, dando suporte
a formagao tedrica e pratica aos discentes envolvidos.
Como laboratério didatico contribui também para a
pesquisa junto aos disciplinas de Materiais de
Construcdo e Tecnologia das Construgfes, na parte
experimental, assegurando a realizacdo de ensaios
dos materiais.

Laboratério de Mecéanica dos
Fluidos

Alugado

18

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

93,12

Desenvolver atividades voltadas a conceituacdo de
forga, pressdo absoluta e manométrica, viscosidade,
empuxo, capilaridade e tenséo superficial através de
ensaios hidrostaticos em bancadas. Realizar
visualizacbes de escoamentos, compressiveis,
incompressiveis, laminares e turbulentos, através de
ensaio de Reynolds e de visualizagdo de camada
limite. Realizar comprovagcdo de conservacdo de
energia e perda de carga em escoamentos, pela
equacao de Bernoulli, dentre outras praticas.

Laborat6rio de Modelagéo
(Maquetaria)

Alugado

80

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

283,47

Laboratério utilizado para investigacao,
desenvolvimento e representacao tridimensional dos
projetos arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos.
Seu objetivo é dar visibilidade as ideias desenvolvidas
pelas disciplinas projetuais. O laboratério dispde de
salas especiais, com apoio técnico, em distintas
areas, tais como: area de modelagem, area de
marcenaria e area de pintura e acabamento.

Laboratério de Técnicas
Dietéticas

Alugado

23

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

101

Promove ao estudante a aplicagdo e avaliagédo
sistematica do estudo das propriedades e
procedimentos aos quais sdo submetidos os
alimentos durante o preparo. Técnicas dietéticas
objetivam estudar as propriedades fisico-quimicas,
formas de cocgdo adequadas para preservacdo do
valor nutricional, aperfeicoamento de técnicas de
conservacao de alimentos assim como a elaboracéo
de novos produtos alimenticios para individuos e
coletividades sadios e enfermos.
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Exclusivamente Destinado ao desenvolvimento de experimentos,
Laborat6rio de Conforto Alugado 30 Por turno para Curso 71 estudos e pesquisas na area de conforto ambiental
Presencial térmico, luminico e acustico.
Laboratdrio Quimica/Bioquimica | Exclusivamente Laboratério Quimica/Bioquimica | = 96,02 m? e
ell Alugado 80 Porturno para Curso 187 Laboratério Quimica/Bioquimica Il = 91,33 m2.
Laboratério Informatica | = 90,51 m?,
Laboratério Informatica Il = 94,71 m?,
Laboratério Informatica 1l = 92,22 m?,
Exclusivamente Laboratério Informatica IV = 56,45 m?,
Laboratérios de Informatica |, I, Laboratério Informéatica V = 63,72 m2,
I, IV, V, VI, VAL, VIl e IX Alugado 412 Porturno para Curso 633.17 I aboratério Informatica VI = 56,00 m?,
Laborat6rio Informatica VIl = 56,00 m2,
Laboratério Informatica VIIlI = 86,33 m2
Laboratério Informéatica IX = 56,23m
Laboratério Informatica X = 90m?
. Espaco utilizado para préatica do desenho e projetos,
A Exclusivamente o .
Atelié de Desenho |, II, 1, IV, V, utilizando pranchetas com réguas paralelas, acesso a
Alugado 340 Por turno para Curso 749,82 |. = e
VI, VIl e VI ; internet e espagos flexiveis que possibilitam
Presencial . : ~ o U
diferentes configuracdes e praticas académicas.
‘A Exclusivamente L s .
Atelié Integrado de . Alugado 45 Por turmno para Curso 108,22 Laboratério utilizado para .pratlca de p.rOJetos,
Assessoramento ao Discente Presencial assessoramentos e atendimento ao discente.
MODAU - Escritério Modelo do curso de Arquitetura e
Exclusivamente Urbanismo que tem como objetivo servir de apoio aos
Escritério Modelo Alugado 20 Por turno para Curso 76,1 projetos de extensdo universitaria, visando a melhoria
Presencial da educacdo e da formagao profissional através da
vivéncia social e da experiéncia tedrico-pratica.
. iliz mo laborat6ri r mento:
Laboratério de Computagao Exclusivamente tttjatm p?c?roobtj?gtivz sﬁggi;a?r :s :t?viga%céz 32‘22?1?%(3 ng)s
e : Alugado 60 Por turno para Curso 151,55 . ~ o ’
Gréfica (espago compartilhado) Presencial areas de representacgéo grafica e geoprocessamento,
e apoiar as pesquisas em Arquitetura e Urbanismo.
Tem por objetivo subsidiar, por meio de atividades de
- oA Exclusivamente pesquisa e extensdo, as atividades docentes nas
Laborat6rio de Patrimonio e . s o )
T - Alugado 6 Por turno para Curso 29,25 areas de Histéria e Patrimbnio, bem como construir
Histdria (espago compartilhado) ; .
Presencial um banco de dados sobre temas de interesse dessas
areas de conhecimento.
Tem por objetivo complementar a formagdo dos
. alunos por meio de atividades de pesquisa e extensao
Exclusivamente . . ~ )
Laboratério de Urbanismo Alugado 6 Por turno para Curso 29,25 na area de Urbgnlsmo e Gestao . Am.b|enta|,
] ' contribuindo para o intercambio entre universidade e
Presencial . ~ ;
sociedade e para a producdo de conhecimento no
Curso.
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Canteiro Experimental de Obras Exclusivamente Anexo ao Laboratorio de Materiais dispde de espago
L Alugado 45 Por turno para Curso 55,25 . - o
(Anexo com o Lab. Materiais) Presencial para desenvolvimento de atividades préticas de obra.
Laboratério utilizado para investigacéo,
Exclusivamente desenvolvimento e representagéo tridimensional dos
Atelié de Plastica Alugado 35 Por turno para Curso 72,75 projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos.
Presencial Seu objetivo é dar visibilidade as ideias desenvolvidas
pelas disciplinas projetuais.
. Utilizados para propiciar ao académico aprendizado
Exclusivamente - . o o
- L ” pratico que visa ao estudo das andlises qualitativas
Laborat6rio Quimica analitica | Alugado 40 Por turno para Curso 72 b identidade d e o écul
Presencial sobre a identidade das espécies atdmicas, moléculas
OuU mesmo seus grupos funcionais nas amostras.
Atua como suporte para os laboratérios, contém os
. reagentes utilizados em aulas e equipamentos
Exclusivamente suporte para teste e preparo das aulas praticas, bem
Sala de Preparo Alugado 5 Por turno para Curso 24 p P prep . P C
] como para a assepsia e limpeza dos materiais
Presencial - Lo o
utilizados em todas as disciplinas com atividade
pratica.
Exclusivamente
Laboratdrio Mecéanica dos Solos Alugado 40 Por turno para Curso 102,27 | O laboratério atende ao curso de Engenharia Civil.
Presencial
. O referido laboratdrio tem como objetivo demonstrar
- o Exclusivamente . S o
Laboratorio Eletroeletrénica Alugado 20 Por turno ara Curso 7272 a montagem e funcionamento de circuitos elétricos e
(espago compartilhado) 9 P ; ' eletrdnicos, bem como realizar e demonstrar medidas
Presencial -
e grandezas elétricas em corrente CA e CC.
Exclusivamente :
- " Espago que atende ao curso de engenharia de
Laboratoério de Robotica Alugado 40 Por turno ?36::; é:nucr;? 72,72 software, especifico para atividades de robética.

Fonte: Coordenacdo Administrativa, 2020
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Os laboratorios do Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em
Joinville sdo espacos de ensino e aprendizagem, que possuem regulamento proprio,
aprovado pela Resolugéo N° 41/12 — CONSUNI.

Além de a Instituicdo disponibilizar laboratérios especificos para cada curso,
conforme suas necessidades, também ha laboratérios de informatica que atendem a
todos os cursos. A Instituicdo possui 9 laboratoérios de informatica e um laboratério de
hardware e redes de computadores, com capacidade para 436 académicos.

Para proporcionar conforto a comunidade académica, os espacos fisicos de
todos os laboratoérios séo climatizados e os equipamentos sédo renovados a cada 5
anos, ou de acordo com as necessidades académicas.

O numero de computadores, por forma de uso, pode ser visualizado no quadro

a seguir.

Quadro — Numero de equipamentos de computacao por forma de uso

Nimero de equipamentos
Computadores para uso 2018 T T
Uso académico 356 444 444
Uso administrativo 48 69 69
Total 404 513 513

Fonte: Setor de Tecnologia da Informacéo, 2020

Em 2021, devido a pandemia, as aulas foram remotas, sendo investido em
acesso remoto e infraestrutura com solucdes de seguranca.

Os computadores dos laboratorios de informatica do Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina em Joinville sdo equipamentos que refletem a evolucao
tecnologica de hardware e também de software. Em relagdo aos softwares, sdo
instalados softwares especificos de acordo com a natureza de cada curso
proporcionando o desenvolvimento das atividades que ampliam e aprofundam os
conhecimentos tedrico-praticos dos estudantes.

Outro beneficio da Instituicdo a comunidade académica é o0 acesso a Internet
através de rede sem fio em todo o campus proporcionando assim a incluséao digital.
Para garantir o acesso ininterrupto a Internet, a Instituicdo possui dois links de internet

contratada junto as operadoras de telecomunicacgdes.
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Base tecnoldgica

Em relacdo a base tecnoldgica, percebe-se a importancia de destacar que a
Catolica possui estrutura de energia elétrica estabilizada em seu Datacenter, além de
contar com estrutura de Nobreaks suficientes para manter os servidores de rede e
sistemas em pleno funcionamento, em ocasides de oscilacdes ou quedas de energia
elétrica. A IES mantém em pleno funcionamento um Grupo Gerador capaz de manter
alimentacdo elétrica para toda instituicdo, no caso de queda total da energia elétrica
fornecida pela operadora de energia.

Ressalta-se, também, que a Catolica possui mais de um link de internet que
chegam até a instituicdo por meio de fibra 6ptica, através de “caminhos” diferentes.
Os links de internet sdo gerenciados por equipamentos de firewall de linha corporativa
que fazem balanceamento de carga entre os links, distribuindo o consumo de banda
entre eles, evitando lentiddo por conta dos possiveis “gargalos” nos mesmos links.
Além disso, no caso de queda de algum dos links de internet, os equipamentos
de firewall direcionam o fluxo de dados para os links que continuam em operacao, de
forma automatica e transparente, para os utilizadores e redistribuindo novamente o
fluxo de dados entre os links quando os mesmos voltam a funcionar corretamente. O
Acordo de Nivel de Servico (SLA) adquirido junto as operadoras de Telecom
contempla a disponibilidade dos links acima de 98%, Garantindo seguranca das
informacdes, a seguranca fisica e logica da instituicio € controlada através de
diferentes recursos: a. firewall: através de monitoramento e restricdes de acessos,
conexoes e transferéncia de dados, além de possuir “antivirus de borda”; b. VLANS:
segmentacédo da rede em diferentes classes, tipos e inclusive por perfis de
usuarios; c. servico de diretério: gerenciamento de usuarios, controle de acesso e
niveis de permissfes. Assim, a base tecnoldgica dispde de recursos, capacidade e
estabilidade da energia elétrica, rede I6gica, acordo do nivel de servigo, seguranca da
informacgéao e plano de contingéncia, garantindo o funcionamento 24 horas por dia, 7
dias por semana.

Releva-se, ainda, que a IEs possui Plano de Redundéancia, que descreve e
planeja as acdes de capacidade em superar falhas com a existéncia de dispositivos
adicionais. Possui, também, Plano de expansédo e atualizacdo de equipamentos que
tem acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de

indicadores de desempenho e conta com a¢des associadas a correcao.
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Biblioteca

A Resolucao n 30/19 — CONSUNI aprova o Plano de Contingéncia do Sistema
de Bibliotecas da Catélica e tem como objetivo prevenir e minimizar as eventualidades
gue possam impactar nos servicos da biblioteca prestados aos usuarios.

A Biblioteca € responsavel pelo continuo provimento, guarda, manutencao,
atualizacao e divulgacéo do acervo e da producéo cientifica e cultural da Catodlica de
Santa Catarina em Joinville. Dessa forma, constitui-se como foco de cultura, de
informacé&o e de conhecimento, podendo apoiar e desenvolver programas e projetos
de incentivo a cultura em geral, a leitura e a formacao de leitores e oferecendo suporte
informacional aos programas de ensino, de iniciacdo a pesquisa e de extensao.

A Biblioteca ocupa espaco fisico com area para acervo, leitura, salas de
estudos e periddicos.

O Centro Universitario participa, através de sua Biblioteca, da Camara de
Bibliotecas da Rede ACAFE, da Rede de Bibliotecas Pergamum e possui convénio
com as Bibliotecas Centrais da Pontificia Universidade Catolica do Parana e da
Universidade Federal de Santa Catarina, o que facilita parcerias no desenvolvimento
de novos projetos em servicos e produtos de informacéo. Essa politica de cooperacao
possibilita o intercambio de publicacbes e 0 acesso a uma extensa variedade de
informacg0des e dados relevantes para as pesquisas realizadas na Instituic&ao.

Entre os servigos prestados pela biblioteca e de acesso ao acervo, temos:

a) Livre acesso ao acervo;

b) Atualizac&o constante do Portal da Biblioteca Virtual,

c) Comutacao bibliografica através de COMUT;

d) Consulta a conta de usuario local e on-line (pendéncias, débitos, renovacdes
e historicos);

e) Consulta a lista de novas aquisi¢oes local e on-line;

f) Consulta local e on-line a base de dados da Biblioteca;

g) Empréstimo local, domiciliar e interbibliotecario;

h) Levantamentos bibliograficos na base de dados da biblioteca;

i) Orientacdo individual quanto ao uso da Biblioteca;

j) Permuta bibliogréfica;

k) Reservas on-line;

[) Servico de disseminacéo seletiva da informacéo (DSI);

m) Servigo de referéncia virtual (através de e-malil);
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n) Visitas orientadas a Biblioteca.

O acervo geral da biblioteca conta com um numero significativo de volumes

de livros e periddicos, classificados por area do conhecimento, como pode ser

constatado a seguir.

Quadro — Acervo da Biblioteca

2018 2019 2020
Area do Livros Peri6dicos Livros Periodico Livros Periédico
COTIEEITETED Titulos =Er Titulos Titulos =E Titulos Titulos =G Titulos
plares plares plares
Ciéncias Agrarias 18 0 1 18 28 1 18 28 1
Ciéncias 161 668 4
Bioldgicas 161 1 4 162 669 4
Ciéncias da 460 1460 10
Salde 441 89 10 468 1.468 1
Ciéncias Exatas 721 4033 16
e da Terra 703 44 16 726 4.040 1
Ciéncias 3487 6354 33
Humanas 3357 382 30 3.515 6.385 37
Ciéncias Sociais 3970 10172 65
Aplicadas 3818 217 64 4.046 | 10.255 7
Engenharias 620 9 21 636 3411 23 635 3.419 24
Linguistica, 2299 3977 40
Letras e Artes 2227 71 18 2.333 | 4013 40
Outras 26 6 1 27 352 2 28 353 2
Total 7.438 26.559 312 11.779 |30.445 194 11.931 | 30.630 213

Fonte: Biblioteca, 2020

A Biblioteca disponibiliza aos usuarios 02 assinaturas de jornais, indicados no

quadro que segue.

Quadro — Jornais

Jornais Nacionais
Folha de Sao Paulo

Jornais Locais
A Noticia

Fonte: Biblioteca, 2020

Em relacdo ao pessoal e ao horario de funcionamento, o atendimento da
Biblioteca ocorre de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 22h e aos sabados, das 8h
as 12h. Eventualmente podem ser realizados plantées de atendimento de acordo com
a demanda dos cursos ofertados pela Instituicdo. A Biblioteca conta com profissionais
devidamente capacitados para atender as mais diversas necessidades informacionais
dos usuarios. Suas funcbes vao desde organizacdo de documentos e informacoes,
passando pelo atendimento direto e orientacdo dos usuarios, até a execucdo das
atividades de circulagcdo de material. A seguir, apresenta-se o quadro de pessoal

lotado na Biblioteca.
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Quadro — Quadro Pessoal da Biblioteca

. Quantidade de colaboradores
Descricéo
2018 2019 2020
Bibliotecario 1 1 1
Assistente de Biblioteca 2 2 2
Estagiario 3 1 0

Fonte: Biblioteca, 2020

A biblioteca estad com seu acervo totalmente informatizado, assim como 0s
servicos de empréstimo e consulta. E utilizado o Sistema Integrado de Bibliotecas
Pergamum, baseado na arquitetura cliente/servidor com interface grafica, a partir do
banco de dados relacional Oracle. O sistema contempla as principais rotinas de uma
biblioteca, disponibilizando consulta ao acervo, status de empréstimos, renovacao e
reservas via internet.

O uso da informéatica na biblioteca possibilita ndo so6 agilidade na recuperacéo
da informacgdo, mas também racionaliza, aperfeicoa e agiliza os processos técnicos.
Visando incentivar e facilitar o uso de informacdes on-line, a Biblioteca criou o Portal
da Biblioteca Virtual, um espaco que reune links para acesso ao texto completo de
enciclopédias, dicionarios, bancos de teses e dissertacfes, e periédicos com
qualidade reconhecida pela CAPES.

Cabe salientar que, por meio de sua Coordenacédo, a Biblioteca projeta e
executa acdes sempre em articulacdo com os demais Orgaos da Instituicdo. Em
parceria com as coordenacdes de curso, avalia e promove a atualizagcdo do acervo
para atender as necessidades informacionais dos cursos de graduacdo e de pés-
graduacéo da IES.

A aquisicdo de toda e qualquer obra, bibliografica e/ou multimeio, esta
condicionada a Politica de Desenvolvimento do Acervo descrita no Regulamento do
Sistema de Bibliotecas do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville. As solicitacdes sao feitas de acordo com as necessidades de cada curso,
mediante indicacdo dos coordenadores de curso, professores, funcionarios e usuarios
da Biblioteca. Apés indicacdo o processo de aquisicéo é feito por meio de solicitacdo
de compra no sistema TOTVS, ap0ls cotacdo do setor de compras € validado a
autorizacdo de compras com a coordenacao administrativa.

A Instituicdo tem implantado, ainda, um sistema eletrénico para validacao dos
Programas de Ensino (PE), através do qual € realizada a verificagdo em tempo real

entre as referéncias indicadas pelo professor e os titulos disponiveis na Biblioteca.
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Dessa forma, caso alguma referéncia ndo esteja disponivel, o professor nao

conseguira inseri-la no PE e poderd encaminhar solicitacdo para aquisicdo dessa

obra.
Quadro — Servicos prestados pela biblioteca
Descricéo 2018 2019 2020
N° de Consultas no sistema 10.478 94.295 77.932
N° de empréstimos e renovagdes 21.542 24.321 5.622

Fonte: Biblioteca, 2020

Politicas de atualizac&o e expansao do acervo

A expansao do acervo é feita de acordo com as normas estabelecidas no
regulamento da biblioteca e constantes também no Plano de Atualizacdo do
Acervo. A Politica de Desenvolvimento de Acervo tem por objetivo garantir a
consisténcia do processo de expansao e atualizacéo das colec¢des da Biblioteca da
Catdlica em Joinville. Para o desenvolvimento de seu acervo, a biblioteca
considerard as necessidades dos diversos cursos ofertados pela Instituicao,
observando as disponibilidades orgamentérias.

A Politica de Desenvolvimento de Acervo compreende 0s processos de
selecdo, aquisi¢do, doacao, desbaste, descarte e conservacao das obras.

A selecao dos materiais que seréo incorporados ao acervo da Biblioteca da

Catolica em obdece aos critérios quantitativos e qualitativos.

Area de Lazer e de Servigos

A |IES possui uma area de circulacdo de aproximadamente 5.123 m?, a qual
se constitui em um espaco destinado a circulagdo e ao convivio de académicos e
professores. Essa area conta com bancos e cantina anexa, 0 que propicia, entre
outras finalidades, o descanso e a integragcéo entre as pessoas.

A cantina foi avaliada em pesquisa realizada no primeiro semestre letivo de
2019, dentre os aspectos avaliados: variedade de produtos, higiene, relacdo entre
qualidade dos produtos e seu preco final e atendimento. Diante disso, a comunidade
académica relata que o atendimento dos funcionarios é excelente e/ou bom, conforme

tabela a seguir
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Tabela — O atendimento dos funcionarios da Cantina

Alunos Profs. Coord.
Excelente 41,19% 48,75% 20,00%
Bom 37,93% 39,17% 70,00%
Adequado 11,22% 2,50% 0,00%
Insuficiente 2,56% 0,83% 0,00%
Ruim 2,27% 0,00% 0,00%
N&o utilizo os servigos prestados e ofertados 4.83% 8,75% 10,00%

pela Cantina
Fonte: Setor de Avaliacéo Institucional, 2019

Quando avaliado, a relacdo entre valor dos produtos e sua qualidade e
variedade de produtos apresentou indice critico, diante disso, a CPA indica: ofertar
opcOes de combos, ampliar as opcdes de produtos para pessoas intolerantes e
disponibilizar lista de encomenda para produtos diferenciados — sem gluten e sem
lactose.

Os pétios da IES estao distribuidos pelo campus e sdo destinados a circulacao
e ao convivio de pedestres, possuindo bancos que propiciam, entre outras finalidades,
0 descanso e a integracao entre as pessoas. Nos Ultimos anos, a area de circulacao

da Instituicdo tem sido ampliada e melhorada.

Tabela — Espacos de convivio

Alunos Profs. Coord.
Excelentes 31,02% 39,83% 40,00%
Bons 37,11% 50,63% 40,00%
Adequados 20,40% 8,30% 20,00%
Insuficientes 9,21% 1,24% 0,00%
Ruins 2,27% 0,00% 0,00%

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional, 2019

O Centro de reprografia e impressdo encontra-se em ambiente climatizado,
estando equipado com copiadoras, impressoras, computadores, estufa,
encadernadora e balcdo de atendimento. Esse servico também foi avaliado em
pesquisa realizada em 2019/1, no que se refere ao espaco em que o servico funciona

e a qualidade do atendimento dos funcionarios.

Acessibilidade Arquiteténica
Conforme previsdo do Decreto N° 5.296/2004 a Catélica SC atende as normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Para tal, a instituicdo tem adequado
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constantemente seus espacos para atendimento ao que preconiza a legislacao
vigente da Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Destaca-se ainda que a Catdlica tem o Plano de Garantia de Acessibilidade
aprovado, diante disso segue um padréo de acessibilidade, tentando cada vez mais
adequar os espacos para 0 uso igualitario. As salas de aula, os laboratorios, a
biblioteca, a sala de atendimento dos coordenadores, a cantina e a Central de
Atendimento ao Estudante, tém acesso para pessoas com deficiéncia. A IES dispde
ainda de corredores amplos, piso tatil, vagas de estacionamento reservadas para
portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida e banheiros adaptados e, quando
necessario, realiza também adaptacdes de mobiliario.

Em agosto de 2019 o Centro de Atividades técnicas do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Joinville deferiu o Atestado de Edificagdo em Regularizacdo — Plano

de Fuga da Catodlica de Santa Catarina em Joinville.

Projeto de acervo académico em meio digital

Tendo em vista a publicagédo do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017
e da Portaria Normativa 315, de 04 de abril de 2018, que em seu art. 45 determina
gue os documentos e informacdes do acervo académico precisam ser convertidos
para meio digital a IES vem trabalhando na sua implantacéo, observando o que segue:

De acordo com o Projeto de digitalizacdo do acervo académico, os métodos de
digitalizacdo garantem a confiabilidade, autenticidade, integridade e durabilidade de
todas as informagdes dos processos e documentos originais;

O acervo académico é controlado por sistema especializado de gerenciamento
de documentos eletronicos Nesse sentido, a IES conta com, o Projeto Secretaria
Académica Digital SeAD — Secretaria Académica Digital.

Segundo o Projeto “a Secretaria Académica Digital é realizada em passos
distintos. A digitalizagdo do acervo académico é o primeiro deles. O ideal € que as
Instituicdes de Ensino trabalhem de maneira a atender o momento atual e o passado.
Assim, teremos na InstituicAo dois momentos, nos quais a digitalizacdo dos
documentos sera trabalhada de forma diferente, mas obedecendo o mesmo
bal