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APRESENTACAO

O Relatorio da Autoavaliacédo Institucional 2015-2016-2017 apresenta 0s
dados coletados e analisados com a finalidade de identificar as fragilidades e as
potencialidades das acfes desenvolvidas pelo Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville, tendo em vista o (re)planejamento de acdes que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino.

A autoavaliac&o constitui um dos momentos da avaliacao das Instituicbes de
Educacdo Superior instituida pelo SINAES através da Lei N° 10.861, de 14 de abril
de 2004. Ao tomar a autoavaliagdo como um de seus principais parametros, o
SINAES atribui grande responsabilidade as Comissdes Proprias de Avaliacao
(CPAs) frente aos processos de gestdo académica e administrativa das instituicoes
universitarias.

A responsabilidade da CPA esta atrelada a articulagdo e a conducdo dos
processos internos de avaliagdo, 0s quais visam atender tanto a demandas
académicas da propria IES, como também a solicitacbes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), do Ministério da Educacdo (MEC)/
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
observada a legislacéo pertinente.

A CPA do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville
apresenta a comunidade interna e externa os resultados da autoavaliagdo. As
informagdes que constituem esse documento foram obtidas por meio de estudos,
analises e reflexdes decorrentes dos resultados das pesquisas desenvolvidas junto a
comunidade académica no periodo de 2015 a 2017, contando com a participacéo e
o envolvimento dos gestores, dos docentes, dos técnicos administrativos, dos
académicos e da comunidade externa.

A partir das premissas propostas pelo SINAES, este relatério foi aprovado
pela CPA em 20 de marco de 2018 (ata n.02/2018), caracterizando-se como uma
sintese do processo autoavaliativo e das acfes desenvolvidas pela IES nos anos

gue compdem o referido ciclo avaliativo.

Prof.2 Giovana Ersching Schmitt
Presidente da CPA
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1 INTRODUCAO

O Centro Universitario- Catdlica de Santa Catarina em Joinville € mantido pela
Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense (FERJ), CNPJ 83.130.229/0001-78.
Pessoa Juridica de Direito Privado, instituida pela Lei Municipal n°® 439, de
31/08/1973 e decreto n° 280, de 31/08/1973, é considerado instituicdo de carater
comunitario e cultural, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jaragué do
Sul. A historia da instituicdo insere-se na histéria da FERJ, tendo como seu principal
idealizador e responsavel Pe. Elemar Scheid, que exerceu a presidéncia da
Fundacao até 1978. O atual presidente da FERJ é o Prof. Pedro Jodo Wolter, com
mandato até 26/10/2021 e o Reitor € o Prof. Robert Carlisle Burnett.

Os processos de avaliacado internos da Catdlica de Santa Catarina, de acordo
com a Lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004, sdo conduzidos pela Comissdo Propria
de Avaliacdo — CPA. A CPA tem atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais 6rgaos colegiados existentes na IES.

De acordo com seu regulamento, a CPA é constituida por 8 (oito) membros,
dentre os quais ha representantes da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, os quais sdo nomeados por Portaria especifica do Reitor, a saber:

| — um representante da gestao institucional, indicado pelo Reitor;

Il — um representante da comissao interna de avaliagdo, indicado pelo
Reitor;

Il — um representante do corpo docente, indicado por seus pares;

IV — dois representantes do corpo técnico-administrativo, indicados por seus
pares;

V — dois representantes do corpo discente, indicados por seus pares;

VI — um representante da sociedade civil organizada, convidado pelo Reitor.

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional com vigéncia no periodo de 2012 a
2015, orientou as ac¢des desenvolvidas pela CPA durante o periodo compreendido
por esse relatdrio, as quais estiveram articuladas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Durante o ano de 2016, paralelamente a outras acodes
desenvolvidas, a CPA encaminhou a reestruturacéo do Projeto de Autoavaliacédo da
Catodlica SC, desencadeando um processo de andlise e discussdo acerca das

pesquisas realizadas, seus objetivos, metodologias adotadas para a coleta de
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dados, dentre outros. Nesse processo de analise e retomada, que culminou com a
proposi¢cao do novo projeto institucional, cuja vigéncia compreende os anos de 2017
a 2021, pode-se observar que, institucionalmente, a compreensdo do processo de
autoavaliacao como possibilidade de melhoria continua da qualidade do ensino ja se
encontra instalada, havendo a cultura da utilizacdo dos resultados das avaliagdes
para pensar 0s processos de gestao.

Os dados apresentados e analisados neste relatério, nomeado Relatério da
Autoavaliacao Institucional (Versdo Completa do Ciclo Avaliativo 2015-2016-2017),
consideram o processo de avaliagdo interna realizado neste periodo. Sua
sistematizacdo tomou como referéncia as 10 dimensdes previstas pelo SINAES, que
foram organizadas em cinco eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e

Infraestrutura fisica.
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2 METODOLOGIA

A implementacdo da avaliagdo da educacgéo superior na perspectiva de um
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sistema nacional, como é a proposta do SINAES, pressupde a inclusdo de um
planejamento sistematico e continuo em torno da autoavaliacdo institucional. Nesse
sentido, os processos de autoavaliacdo realizados em 2015 e 2016 seguiram
metodologia prevista no projeto de autoavaliagao institucional 2012-2015, a qual foi
reconfigurada para o ano de 2017 tendo em vista 0 novo projeto aprovado pela CPA
em novembro de 2016.

Independentemente da proposta tomada como referéncia, evidencia-se que a
realizacdo do processo de autoavaliagdo na Catolica SC estd organizada em trés
etapas:

1. Preparacéo continua: que envolve o planejamento (replanejamento de a¢bes
a partir da andlise e acompanhamento do projeto de autoavalia¢do: cronograma
de acdes) e a sensibilizagdo da comunidade académica para participacdo no
desenvolvimento do projeto de autoavaliacéo institucional.

2. Desenvolvimento: que se da por meio de: realizacao de reunibes ou debates
de sensibilizagéo; sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas
reunides; realizagdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacdo da proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussdes
internas e apresentagdo das sistematiza¢des dos resultados e outros; constru¢ao
de instrumentos para coleta de dados: questionarios; aprimoramento da
metodologia de analise e interpretacdo dos dados; avaliagdo continua de formato
de relatorio de autoavaliagdo; definicdo de reunides sistematicas de trabalho;
elaboracao de relatérios; e organizacdo e discussao dos resultados com a
comunidade académica e publicacdo das experiéncias.

3. Consolidagdo: o processo culmina com a elaboracdo do Relatério da
Autoavaliacdo (conforme ciclos avaliativos), seguido pela divulgacdo dos
resultados e realizacdo de balanco critico para o acompanhamento das acdes
desenvolvidas a partir do relatorio da autoavaliacéo.

A partir dessa sistematizagéo, considerando os indicadores a serem avaliados
em cada uma das 10 dimensfes do SINAES, o levantamento das informacdes foi
realizado através de instrumentos de coleta de dados, destacando-se a andlise
documental para coleta de informacdes junto aos setores da IES e os questionarios
respondidos pela comunidade académica.

A coleta de dados realizada a partir dos questionarios com a comunidade

académica se deu por meio das pesquisas descritas no quadro abaixo:
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Quadro: Coleta de dados junto com a comunidade académica: 2015-2016-2017.

Periodo Pesquisa Objetivo Quem participa
2015/01 Perfil do Ingressante | Conhecer o perfil dos académicos | Académicos ingressantes (12
2015/02 ingressantes tendo em vista a | fase dos cursos de
elaboragdo de um esbogco de | graduacado)
2016/01 planejamento para a materializagdo de
programas e projetos institucionais.
2016/02
2017/01
2017/02
2015/01 Avaliagdo da Turma E(I)?g:c(;)isatlligzrdesa(?o pfrrggéllsds?)dgz en(?sinoaz Autoavaliagdo do Académico
2015/02 de aprendizagem indicadas pelo corpo (por curso)
docente e discente da instituicéo, a fim | Avaliagdo da turma — na
2016/01 de (re) planejar acdes para a melhoriada | gtica do docente  (por
2016/02 qualidade do ensino. disciplina)
2017/01 Desempenho Mapear demandas institucionais | Desempenho Docente — na
2017/02 Docente decorrentes das acBes desenvolvidas | Otica do académico (por
pelo Centro Universitario — Catélica de disciplina)
S_anta Cataring em :]0inville, tendo em Autoavaliagdo Docente (por
vista a melhoria continua da IES no que disciplina)
se refere a qualidade do ensino, aos
2015/02 Projeto Pedagdgico | servicos oferecidos e a infraestrutura | Projetos Pedagdgicos
disponibilizada. Institucionais e de Curso —
. na Otica do académico,
Possibilitar ao coqrdenador de curso, aos professor e coordenador de
docentes e aos discentes um espaco de curso (por curso)
reflexdo sobre a pratica pedagogica e as D
~ . IS esempenho do
2016/01 Desempenho do acdes desenvolvidas na Instituicéo; Coordenador de Curso — na
2017/02 Coordenador de . ~ Gtica do académico e do
curso Conhecer e  valorizar sugegtoes professor (por curso)
apresentadas pelos académicos,
utlll,zl_ando-as Icorr_m SLtJbS(deIO para a Autoavaliagio da
analise € 0 planejamento de acoes que coordenagédo de curso (por
visem o aprimoramento continuo e curso)
. sistematico da IES. Académicos, professores e
2017/1 Condicdes de Oferta coordenadores de curso
do Curso e
Infraestrutura
Diagnosticar as potencialidades e Académico
2015/02 ECSO fragilidades dos encaminhamentos dados
2017/02 no ECSO e no TCC, tendo em vista o | Professor Responséavel pelo
replanejamento de ac¢des que visam seu ECSO
aperfeicoamento continuo;
Professor Orientador
Possibilitar aos sujeitos envolvidos no
ECSO e no TCC (Professores, —
2015/02 Tce Académicos, Orientadores e Professores Académico

Responsaveis) um espaco de reflexao
sobre a pratica pedagdgica vivenciada no
desenvolvimento desses componentes
curriculares nos diferentes cursos da
IES;

Verificar se a organizagdo didatico-
pedagdgica e infraestrutura do ECSO e
do TCC atendem as necessidades
formativas dos académicos, tendo em
vista o perfil do egresso;

Analisar se 0s encaminhamentos
propostos no ECSO e no TCC dos
cursos do Centro Universitario — Catélica

Professor Responsavel pelo
TCC

Professor Orientador
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de Santa Catarina em  Joinville
contribuem para a aprendizagem dos
académicos e o0 estabelecimento da
relacdo entre teoria e pratica nos cursos;

Conhecer e valorizar  sugestBes
apresentadas pelos académicos,
utilizando-as como subsidio para a
andlise e o planejamento de agdes que
visem o0 aprimoramento continuo e
sisteméatico dos projetos que orientam o
desenvolvimento desses componentes
curriculares no ambito dos cursos de
graduacao oferecidos pela instituicéo.

) Conhecer o perfil do profissional formado Académicos egressos dos
2016/01 Periil do Egresso pela Catdlica SC e a sua percepgéo cursos de graduacao
2017/01 sobre a instituicdo, a fim de obter
diagnostico para a melhoria dos
processos de formagdo inicial e
continuada.

Obter dados para efetivagéo da politica
de acompanhamento de egressos.

Professores
Coordenadores de Curso e
de Areas
Técnicos-administrativos

2016/01 Pesquisa de Clima Avaliar a satisfac@o e o engajamento dos
colaboradores e o] nivel de
comprometimento intelectual e
emocional de cada individuo, que resulta
em mudanca de comportamento
direcionado para resultados.

Fonte: Setor de Avaliacao Institucional, 2017

Com excecédo da Pesquisa de Clima, que foi desenvolvida em parceria com
uma consultoria externa, nas demais pesquisas a participacdo da comunidade
académica ocorreu a partir de questionarios disponibilizados online, em link proprio
do setor de Avaliacdo Institucional no site da Catolica SC. As respostas dadas em
cada pesquisa foram armazenadas em um banco de dados e, através de um sistema
informatizado, geraram-se o0s relatérios quantitativos, que apresentam 0s
percentuais das respostas, calculados pelo préprio sistema. A partir dai, aconteceu a
tabulacéo de dados.

O setor de Avaliacao Institucional teve a funcéao de elaborar os graficos com
os resultados gerais da pesquisa, que foram socializados junto a CPA e a
comunidade académica. No caso das pesquisas respondidas pelos estudantes e
docentes, para a visualizagdo de seus resultados, contou-se com diferentes
relatorios, cada um deles proporcionando 0 acesso as respostas dos participantes
de maneira diferente, como, por exemplo, por turmas ou entdo por cursos.

Os instrumentos de pesquisa, de forma geral, sGo compostos por questdes
de multipla escolha, as quais tém sua escala sistematizada a partir dos principios
propostos por Likert. Apresentada por Rensis Likert em 1932, essa escala, que leva
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0 nome de seu autor, propde um sistema de cinco categorias de resposta (pontos)
que vao de “aprovo totalmente” a “desaprovo totalmente”, havendo um ponto

intermediario caracterizado como neutro.

Figura: Escala Likert

Aprovo Aprovo Indecisa Desapravo Desaprovo
fortemente fortemente

Fonte: OLIVEIRA, 2001

Baseada nesta escala, a semantica utilizada em cada um de seus cinco
pontos pode variar de acordo com a questao e o instrumento de coleta de dados,
sendo adotado como referencial de critica o indice de 30% somando os trés
indicadores correspondentes aos pontos “indeciso”, “desaprovo” e “desaprovo
fortemente”. Esse indice é utilizado como referéncia para a proposi¢cao de acdes na
Instituicdo. A partir de cada dimenséo, tendo em vista o “Orientacées Gerais para o
Roteiro da Auto-Avaliagdo das Instituicdes™, a CPA analisa os resultados e

apresenta acoes a gestao institucional.

! BRASIL. Ministério da Educagdo. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior.
Orientacfes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das Instituicdes. Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais. Brasilia, 2004
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional caracteriza-se como um dos indicadores da
qualidade na gestdo das politicas administrativa, pedagdgica e financeira. Nesse
sentido, € concebida como elemento essencial do planejamento, uma vez que
possibilita inferéncias e intervengdes nos diferentes espagos da instituicdo. Os
processos avaliativos existentes, sejam eles internos e/ou externos, possibilitam a
IES estabelecer juizo de valor sobre a qualidade dos servicos que realiza,
destacando seus éxitos, seus pontos frageis e suas pretensdes.

Partindo dessas premissas, tém-se, na descricdo deste primeiro eixo, 0S
elementos que permitem compreender como a avaliagdo institucional, em suas
diferentes esferas, traz a gestdo da Catdlica SC subsidios para o (re)planejamento

das acdes institucionais.

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DESCRICAO SISTEMATICA, PRINCIPIOS, METODOLOGIA E OBJETIVOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

A Instituicdo vem desenvolvendo, sistematicamente, desde a década de 90, a
Avaliacéo Institucional. Em 2004, com a promulgacédo da Lei N°. 10.861, de 14 de
abril de 2004 e por acreditar que a Avaliacdo Institucional deve ser concebida como
elemento essencial para gerir mudancas, a partir de inferéncias e intervencdes nos
diferentes espacos, houve a adequacao do programa de avaliagao existente na IES
para atender aos principios sinalizados pelo SINAES. Nessa perspectiva, a
avaliacdo caracteriza-se como um dos indicadores que permite a gestdo das
politicas administrativa, pedagdgica e financeira com qualidade.

A composicdo da Avaliacdo institucional se da pela articulacdo de trés
processos avaliativos distintos:

e Avaliacdes das Instituicbes de Ensino Superior, que compreende avaliagao

externa e autoavaliagéo.
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e Avaliacdo dos Cursos de Graduagéao, realizada por comissédo de verificagao
composta por avaliadores externos, que segue as diretrizes do SINAES e
orientacdes do INEP e do Ministério da Educacédo (MEC).

e Desempenho dos Estudantes: o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), caracterizado como um processo de avaliacdo externo,
avalia o rendimento dos académicos em relacdo aos conteudos

programaticos, suas habilidades e competéncias.

Sao esses trés componentes que balizam a atuacdo da CPA. Na Catdlica SC,
a CPA foi instituida no ano de 2012, seguindo a lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004
e sendo regulamentada pela Portaria Ministerial n. 2.051 de 9 de julho de 2004.
Possui regulamento préprio, aprovado inicialmente pela Resolucdo n.52/12 -
CONSUNI de novembro de 2012, a qual foi revogada e substituida pela Resolucéo
n. 12/14 (CONSUNI, 26 de junho de 2014). Dentre outros, o regulamento prevé a
realizacdo minima de 5 reuniBes anuais, podendo haver convocacdes
extraordinarias a depender da necessidade.

Com atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais érgaos colegiados
existentes na instituicdo, a CPA desenvolveu suas atividades nos trés ultimos anos
de 2015 e 2016 orientada pelo Projeto de Autoavaliagéo Institucional (aprovado em
17/10/2013 — ata 07/2013), que seguiu vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (2012-2015), o que favoreceu a articulacéo entre a avaliacédo e o
planejamento. No segundo semestre de 2015, tendo em vista um movimento
institucional de retomada e reconstru¢cdo do PDI e dos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPCs), a CPA iniciou também a reformulacdo do Projeto de Autoavaliacao
Institucional (aprovado em 23 de novembro de 2016, ata 06/2016). O novo projeto,
com vigéncia para o periodo de 2017 a 2022, orientou o0 processo de Autoavaliacao
vivido pela Catodlica SC no ano de 2017.

Com o objetivo aprimorar o processo de Avaliagdo Institucional a partir da
melhoria na qualidade do ensino na IES, a atuacdo da CPA esta fundamentada nas
diretrizes e nos principios que norteiam a proposta do SINAES, considerando os trés
componentes da avaliacdo anteriormente apresentados. A forma como este

processo ocorreu é detalhada na sequéncia.
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1) Avaliacao das instituicdes (Interna e Externa)

A Avaliacdo Interna (Autoavaliacdo Institucional), desenvolvida pela IES e
coordenada pela CPA, e a Avaliacdo Externa, conduzida por uma Comisséo Externa
de Especialistas, sdo duas modalidades da Avaliacdo Institucional, as quais

atendem as dez dimensdes que orientam a organizacao desse relatorio.

a) Avaliacao Interna (Autoavaliacao Institucional)
A Avaliacao Institucional da Catdlica de Santa Catarina atende as diretrizes

e 0s principios que norteiam a proposta do SINAES, considerando as diferentes
dimensdes da realidade social e cultural no contexto da IES, objetivando a qualidade
do ensino.

O relatorio inserido no sistema e-MEC, em marco de 2013, constituiu o 1°
Ciclo Avaliativo da instituicdo, compreendendo os anos de 2010, 2011 e 2012. Em
marco de 2015 foi apresentado o relatério parcial do 4° Ciclo Avaliativo do SINAES,
compreendendo os anos de 2013 e 2014. Com a publicacdo da nota técnica
INEP/DAES/CONAES n.065 em 09 de outubro de 2014, uma nova adequagao na
organizacdo dos ciclos foi realizada, o que resultou, em marco de 2016, na
publicacdo do Relatorio parcial do 5° ciclo, referente ao ano de 2015. Seguindo as
orientagbes desta nota técnica, deu-se continuidade ao processo avaliativo no 5°
ciclo, o qual se encontra sistematizado neste documento, que consiste no relatorio
completo correspondente as atividades desenvolvidas em 2015, 2016 e 2017.

Os dados relacionados a participagdo da comunidade académica nas
pesquisas de avaliacdo interna desenvolvidas nos dois ultimos anos encontram-se

no quadro seguir:

Quadro — Participac@o nas pesquisas da Avaliagdo Interna — 2015, 2016 e 2017

Pesquisa Periodo | Académicos | Professores | Coord de | Funcionarios
Curso Técnico-Adm
Perfil do Ingressante 2015/1 54,35% ---
Avaliacdo Professores e Estudantes 2015/1 92,33% 50,40%
2015/2 92,42% 42,69%
Projeto Pedagégico 2015/2 90,13% 41,27%
Estagio Curricular Supervisionado | 2015/2 82,06% 42,95%
Obrigatério — ECSO
nglcbalho de Conclusdo de Curso - | 2015/2 88,75% 56,79%
T
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Perfil do Ingressante 2016/1 68,42% ---

Avaliacdo Professores e Estudantes 2016/1 50,58% 93,67%
2016/2 44,64% 94,41%

Desempenho do Coordenador de | 2016/1 44,33% 90,82% 100%

Curso

Pesquisa de Clima? 2016/1 83%

Perfil do Egresso 2016/1 66,67% ---

Perfil do Ingressante 2017/1 91,76%
2017/2 88,24% ===

Avaliacdo Professores e Estudantes 2017/1 49,68% 80,49%
2017/2 37,81% 86,64%

Desempenho do Coordenador de | 2017/2 37,75% 85,29% 100%

Curso

Estagio Curricular Supervisionado | 2017/2 31,11% 85,71%

Obrigatério — ECSO

Perfil do Egresso 2017/1 49,41% ---

Condicdes de Oferta do Curso e | 2017/1 47,92% 92,46% 94,44%

Infraestrutura

1 O percentual de adesdo na pesquisa de Clima compreende professores, coordenadores e técnicos-
administrativos.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional, 2017

Previamente ao desenvolvimento dessas pesquisas, h4 um processo de

preparacao que envolve as seguintes agoes:

> Elaboracéo dos Questionarios

Os questionarios de pesquisa sdo elaborados com a participacdo da
comunidade académica (professores, académicos e funcionarios técnico-
administrativos), por meio de andlise realizada em grupo, individualmente ou através
de participacdo em teste-piloto. Ao final, 0 questionario é analisado e aprovado pela
CPA. Uma vez aprovado, pode-se repetir a utilizacdo do instrumento em mais de um

momento de coleta de dados.

> Sensibilizagéo
A sensibilizacdo da comunidade académica para participacdo no processo de
autoavaliacdo acontece de diversas formas (reunides, materiais impressos, material

virtual...), sendo utilizadas, nos trés ultimos anos, as seguintes estratégias:

Quadro — Sensibilizacdo para a participacdo nas pesquisas

Pesquisa Sensibilizacdo
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Perfil do Ingressante

Divulgacdo em sala de aula pelos professores que atuam nas 12s fases

Perfil do Egresso

Divulgacao no portal do egresso (site)

Abordagem dos estudantes concluintes no momento do ensaio para a
colagdo de grau

Avaliacéo Professores e Estudantes

Desempenho do Coordenador de
curso

Faixas, banners, e-mail marketing, wallpaper e web banner. Atualizacdo
nas redes sociais da IES com material informativo.

A divulgacao/sensibilizacdo em sala de aula foi realizada pelos
coordenadores de curso e professores.

Projeto Pedagogico

Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério — ECSO

Trabalho de Concluséo de Curso -
TCC

E-mail marketing, wallpaper e web banner. Atualizacdo das redes
sociais da IES com material informativo.

A divulgacdo/sensibilizacdo em sala de aula foi realizada pelos
coordenadores de curso e professores.

Pesquisa de Clima

Reunido de sensibilizagdo com os coordenadores de curso e de area.

E-mail marketing, banner e display de mesa

Fonte: Setor de Avaliagao Institucional

Nas imagens abaixo é possivel visualizar as pecas desenvolvidas para

sensibilizar a comunidade académica (docentes e discentes) a participarem da

pesquisa da avaliacdo interna no 1° semestre letivo de 2015:

Figura — Webcard

Divida suas
ideias.

A Avaliagdo Institucional da
Catdlica SC termina no
proximo domingo.
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~ Figura - E-mail Marketng ]

Figura — Faixa
Responda a Avaliagao
."’ Satolicace Institucional

i até 17 de maio de 2015
www.catolicasc.org.br

A utilizacao de imagens de professores e estudantes nos materiais que fizeram parte
do processo de sensibilizagdo teve como intencdo possibilitar que a comunidade
académica se percebesse em seus pares, sentindo-se convidada por eles a
participar da autoavaliacdo. Além disso, durante o periodo da autoavaliacdo, foram
disponibilizados banners com acdes realizadas na IES a partir dos resultados da
avaliagcdo institucional de 2014. Acredita-se que, ao ter evidenciadas as agfes ja
desenvolvidas, a comunidade académica sinta-se mobilizada a participar desse
processo, uma vez que tem demonstracdes de que os resultados das pesquisas sao

efetivamente utilizados para trazer melhorias a instituicao.

Figura- Banners com divulgacao de acdes realizadas a partir da Autoavaliacdo
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No segundo semestre letivo de 2015, tendo em vista que todas as pesquisas
realizadas apresentaram o formato digital (questionario on-line),explorou-se esse
tipo de comunicacdo para a sensibilizagdo da comunidade académica. Um outro
aspecto evidenciado nesse processo de sensibilizacdo foi o da confidencialidade e
do sigilo das respostas, incentivando a comunidade académica a participacao efetiva
e consciente. Explorou-se, para tal, a ideia de que, quanto mais proximo da
realidade for o diagnostico obtido, mais pontuais e especificas poderdo ser as
intervencdes que visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem na
formacdao universitaria.

Abaixo s&@o apresentadas as pecas criadas em parceria com 0 setor de
Marketing e Comunicacéo, setor este que, além de encaminhar a criacdo das pecas,

também realizou a atualizacédo das redes sociais:

Figuras- Webcards disponibilizados gradativamente, a medida que a Autoavaliagdo acontecia

BESFONCER A AWRLIACAD INGITTUCTONA, £ COMPNITTLAR MESFONDER A MRLIACAD INSTITUCTONAL £ TIR A RESPONDUR A AVALTACAD INSTITUCTONAL £ UMA FORMA
A SUA SPDAD 08NS O 55U QSO OPORTIIGDAZE OF CONTIIILOE PARA MELHCOAAR A INSTTTISCAD DE CONGUTSTAR © SEU ESIMO NA CATCLICA 55
ABHCA Cl v Ca -
R e N Ees NP s

Figura- Web banner

CLIQUE AQUI ATE 23/10
E PARTICIPE DA NOSSA
AVALIACAO INSTITUCIONAL.
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No ano de 2016, tanto no primeiro quanto no segundo semestre, tendo em
vista a receptividade observada na comunidade académica no ano anterior, quando
0 movimento de sensibilizagdo foi protagonizado por estudantes e professores, a
CPA optou por manter o envolvimento de estudantes e professores nesse processo.
Para tal, as coordenacBes de curso foram contatadas solicitando a indicacdo de
estudantes e professores, 0s quais responderam a seguinte questdo: “Por que eu
participo da Autoavaliacdo Institucional?”. A partir dos retornos recebidos, foram
criados diferentes materiais que, periodicamente, eram disponibilizados em meio

digital (e-mail, redes sociais) a toda comunidade.

Figura- E-mail Wallpaper

b.o--upooo-v--c.o.--.-.A:'t'w:
oaval
lnstituciongfo

N

Figura- E-mail Marketing (A)

* » Participe vocé

| tambémda

' Autoavaliagao f\utc_)ava_haq.iao
Institucional. nstitucional.
Dt s, s s wadurar o prscenms chambouit s iaspniniil Cowmame, voxc# (o e

- PR " v B Ciis O Sats Coaring Lome m (003 Wamits Sxs. v & prd—

AU i et d e @ ot P Lt e & CO 1 e v Faga 3 e iy

e - -t

cam o propdsito de buscar A arvallac o Institucional
moihorar a Muacdo como ¢ a cportuniinde do os
protagonista nesse palco onde aGodmIcos ApTOsOntarem pars
desampoenhamas wm pagel que o8 gostoros ieias gue visom A0
nple mudts reapocsabilidade. prograsso da nstitulgho.”

CTlaatis Marss Huder, profosscns

.‘ Catélicass ia Catdlicase
Soanta Catarinp .”f‘!u‘k?lm'u
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Figura- E-mail Marketing (B

CLIQUE AQuUl

Do vOus anda Nao respondeu
0 PeSqUITA © RRIe 8 Methor
O St G s

Com o apoio de um designer multimidia, foram criados ainda trés videos de
curta duracdo que foram disponibilizados nas redes sociais. Essa iniciativa vem ao
encontro de proposicao feita pela CPA sobre a necessidade de serem exploradas
diferentes linguagens no processo de sensibilizacdo, articuladas aos meios de
comunicagdo que, principalmente, os estudantes utilizam. Assim, os videos
trouxeram mensagens curtas e dinamicas, que foram veiculadas nas redes sociais
da instituicao.

Figura- Video 1
Detaines da publicagdo

Video Putacar

VOCE £/ SUGESTOES ~ ° ™"~

r ~1 \'\p“l"‘:'lll ) Mirnsos oe vVisUMT 30

t IDEIAS (UE PODEM S —
MUDAR. -

MELHORAR )

r‘{ l |I cuRsu ’TI H S méda de conttnle 49%
\ /
Wi

Visuaizag des 08 10 segundos 119

e Catonca De Sants Catanima
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Figura- Video 2

sat R

CENTRO 4 RSTITIGAD, 5 26 FEFMATRA |
£ FORMA R ) OESENPEND (55 AL oy FELALCES CEM A
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W 3pter

Detathes da publicagio

Video Pubicacdo

G RomAicn e s o
ma’mmmmwwsmm

A CROANZACA!) P

= Catolica De Santa Catanina
A ACRSIacBo MENULOAal BCOnace 31N 3 DeSDna QUM 18 Vel b

? 4 VOILI O MOMENNS D38 IeIRon0E-L3 35008 ? Casoe 30
¢ O DIGVENST0NANOer Chp

Desempenho do video nesta publicagio

D Mewios ae isuaAzagdo 38
A Vsuatzacores (nkcos 124
B MVsuanzagdes do video 131
= Msuanzacles de 10 segundos 52
H % méda oo concusio 44%

Figura- Video 3

I catdtica De Santa Catanina

A ANV IAL 30 MAMUCSND! FCOMMCE M 2 DrYVMA SRgURas R TH Vixé

Detaihes da pudiicagso

Video Pubicaclo

E, PORQUE VOC
PARTICIPADA

0 Sl A5FDvNte O TOmeNiD DS tostsnddda 355ra? Chooe sau
HDs F300 (A 3¢ O SOOVAMC OO PAINCeX DN

Desempenho do video nesta publicagso

(D Mrtos ce visuazacso 36
& Visuaxzacodes Gnios 125
W Vsuatzacdes oo video 131
- Visuatzacdes de 10 segundos 48
H % média d¢ conclusic 40%

Além dos videos, foram compartilhados nas redes sociais também web

banners, os quais foram criados considerando a participacdo de professores e

estudantes com os motivos que os levam a participar do processo de autoavaliacéo.

Nas imagens que seguem, podem ser visualizadas algumas dessas publicacdes,

bem como a quantidade de pessoas que visualizaram e/ou compartilharam desse

material.
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Figura- Web Banner 2016 (A)

2.521
Catolica De Santa Catanna
77
Faga como ¢ Daniel Responda a Avaliagao Instiucional até 16/5, no site
catobcasc org.br. @ aude a fazer da #CatolcaSC uma Instituigdo cada vez 63 ’ 59
meihor. #facadiferente o )
.[ 1 0 1
7_’""""""Micipovoc‘ o
tambémda
Autoavaliacao
Institucional. ~ g -
b 5 1 4
“Participar da vida académica 0a
é essencial para que 0 curso
seja reconhecido. A avaliagio 15
\ institucional nos dé essa -
possibilidade de participacio, 29 0 86
N permitindo que possamos fazer ‘ '
A\\/, desta instituicio um lugar melhor FEEDBACK NEGATNG
\ para se aprender a cada dia.” . 6
R ) Daniel Augusto Persike, aluno, 0 . 0
."‘ Cat6licace
Santa Catarina
Figura- Web Banner 2016 (B)
2.988
Catolica De Santa Catanna
o 115 s
Fasa como a Manka e pantkipe vocd também da Avaliacdo Insttuconal
Responda 30 questionario aqul 7 100 19 81
hitps /fapp catolkase o0 briavaliacaosysindex phy o 5
1 [ 1
""""°'-Puﬁcipovoc6 o
também da
Autoavaliacao
Institucional. > R -
3 0 3
10 3 7
“A avaliagio institucional é &
oportunidade de os académicos
apresentarem para os gestores 8
ideias que visem a0 progresso 1
da instituicio.” 34 e 75
Marila Raphalsk), aluna.
TEEDBACK NEGATIVO
Ny Catélicace 0 .
Santa Cataring 0 0

Apo6s o periodo de realizacdo das pesquisas, disponibilizou-se um video de
agradecimento, apresentando os resultados em relacdo a adesdo da comunidade

académica e sinalizando os proximos encaminhamentos.
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Figura- Video de agradecimento

Detalhes da publicagao
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Em 2017 o processo de sensibilizacdo deu sequéncia ao protagonismo de
estudantes e professores, os quais, além de participarem de acdes junto aos
estudantes, marcaram as pecas utilizadas no processo de divulgacdo da
Autoavaliacao Institucional. Dando continuidade ao movimento iniciado em 2016,
quando as pecas criadas sintetizavam respostas a pergunta “Por que eu participo da
Autoavaliagao Institucional?”, seguidas por fotografias dos autores das respostas,
em 2017 a ldgica utilizada foi a mesma, no entanto, modificou-se a pergunta a ser
respondida.

As pecas criadas, além das fotografias, respondiam a pergunta: “Quais as
melhorias que vocé observa na instituicdo a partir dos resultados da avaliagéo
institucional apresentados por professores e coordenadores de curso em semestres
anteriores?”. Essas pecas foram disponibilizadas em meio digital (e-mail, redes
sociais) a toda comunidade em diferentes momentos do periodo de realizagdo da
pesquisa, lembrando estudantes e professores sobre a importancia da participacao,
bem como ressaltando o sentido da autoavaliagdo: a busca permanente pela
melhoria dos processos institucionais. Nas imagens que seguem tem-se algumas

amostras das pecas utilizadas em 2017:
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Figura- E-mail Marketing 2017 — Académicos

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
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Figura- E-mail Marketing 2017 - Professores
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Para a Pesquisa de Clima, realizada no 1° semestre de 2016, o processo de
sensibilizacdo mobilizou, num primeiro momento, os coordenadores de curso e de
areas (reunido realizada em 20 de abril). A partir dessa reunido, cada coordenador
se responsabilizou por sensibilizar a sua equipe a participacdo, evidenciando a
confidencialidade dos dados e o objetivo da pesquisa. Para tal, como material de
apoio, foram criados displays de mesa (distribuidos nos setores) e um banner, que,
durante o periodo de realiza¢do da pesquisa, foi disponibilizado em diferentes locais
da instituicdo: sala dos professores, proximidades do cartdo ponto, cantina, dentre
outros. Nas imagens abaixo tem-se algumas das pecas criadas para a sensibilizacao

da Pesquisa de Clima:

Figura- E-mail Marketing - convite

UM NOVO COMECD
COMECA COM D1jLOCE.

Caro colaborador, —

A Pesquisa de Clima 2016 das Catdlica de Santa
Cataring sera realizada de 25 de obril 2 8 de
maio. Todos os colaboradores podem ¢ devem
participar, respondendo &s perguntas que
abordam diversos aspectos da Organizacdo,

A Pasquisa de Clima & uma ferramenta estratégics
pora 8 Catdlica de Santa Catarina. A partir dela,
conseguimos identificar as necessidades « propor
a¢Bes para a construgdo de um ambiente de
trabalho cada vez meihor, aumentando o nivel de
engajasmento dos colaboradores,

Por is50, a sua participagio o fundamental
Cuanto mals colaboradores participarem, mais
fiel sera o retrato da nossa realidade @ mais

eficazes seriio as agdes posteriores.

Acasse a intranat para conferir as Informacgdes
completas sobre a Pasquisa de Clima 2016.

of IRA DF WA 20
ESUUISA DE CLIMA 20 Catdlica s
o REPUIOAR Tarta o a
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Figura- Banner itinerante (Sala dos professores, cantina, cartdo-ponto)

“ g&lglcﬁu
" Calwre

UM NOVO COMECD
COMECA COM 014LOCD.

PESOUISA DE CLIMA 2016 - Opinilo dos Colaboradores

Participa de 25 de abril 2 8 de malo.

> Periodo/Data de Aplicagdo das Pesquisas

As informacbes referentes ao periodo de aplicacdo das pesquisas

desenvolvidas em 2015, 2016 e 2017 estédo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro — Periodo de aplicagdo das pesquisas

Pesquisa Periodo Periodo
Perfil do Ingressante 2015/1 23 de fevereiro a 04 de margo
2016/1 02 a 20 de margo
2017/1 06 a 17 de marco
2017/2 01 a 13 de setembro
Perfil do Egresso 2016/1 Marco e abril

20171 Marco e abril

Avaliagcéo Professores e Estudantes 2015/1 15 de abril a 17 de maio
2015/2 05 a 23 de outubro
2016/1 27 de abril a 16 de maio
2016/2 22 de setembro a 18 de outubro
2017/1 30 de maio a 20 de junho

2017/2

26 de setembro a 23 de outubro
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Projeto Pedagdgico 2015/2 05 a 23 de outubro
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 2015/2 05 a 23 de outubro
—ECSO 2017/2 26 de setembro a 23 de outubro
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 2015/2 05 a 23 de outubro
Desempenho do Coordenador de Curso 2016/1 27 de abril a 16 de maio
2017/2 26 de setembro a 23 de outubro
Clima Organizacional 2016/1 25 de abril a 08 de maio

Fonte: Setor de Avaliacéo Institucional, 2017

> Socializacdo dos Resultados junto a comunidade académica

Os resultados gerais das pesquisas sao socializados em reunido da CPA, que

faz andlise e encaminhamentos a partir desses resultados. As diversas pesquisas

foram socializadas com a comunidade académica das seguintes formas:

Quadro — Socializacdo dos Resultados

Periodo Pesquisa Comunidade Académica Reunido CPA
2015/1 Perfil do Ingressante Socializagdo com o colegiado de curso e | 2015/01
a
2016/01 ou professores da 12 fase do curso. 12/03/2015
Socializagdo junto aos académicos
201771 participantes da pesquisa. Ata 01/2015
201772 Disponibilizagdo dos dados gerais da IES 2016/01
no site institucional 16/06/2016
Ata 03/2016
2017/01
25/05/2017
Ata 02/2017
2017/02
21/11/2017
Ata 04/2017
2015/1 Avaliagdo Professores e Setor de Avaliagdo Institucional enviou | 2015/01
Estudantes para os coordenadores de curso 0s
2015/2 resultados da pesquisa por e-mail 14/07/2015
2016/1 Professores receberam a avaliacdo Ata 02/2015
2016/2 individual impressa 2015/02
2017/1 Os coordenadores de curso socializaram 12/11/2015
0s resultados gerais e do curso com o
201772 NDE e/ou em reunido de colegiado Ata 05/2015
Os coordenadores de curso/professores | 2016/01
socializaram os resultados com o0s 16/06/2016
estudantes: reunido com representantes
de curso, apresentacdo para as turmas. Ata 03/2016
Disponibilizagdo dos dados gerais da IES | 2016/02
no site institucional 23/11/2016
Em 2016, o procedimento foi o mesmo Ata 06/2016

desenvolvido em 2015, no entanto, a partir
do segundo semestre, por pedido dos
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coordenadores de curso, os resultados nao

foram mais enviados por e-mail, mas sim 2017/01
disponibilizados em diretério 24/08/2017
compartilhado.
Ata 03/2017
2017/02
21/11/2017
Ata 04/2017
2015/2 Projeto Pedagogico Setor de Avaliagdo Institucional enviou 05/11/2015
para 0s coordenadores de curso o0s
resultados da pesquisa por e-mail Ata 05/2015
Os coordenadores de curso socializaram
os resultados gerais e do curso com o
NDE e/ou em reunido de colegiado
Disponibilizacdo dos dados gerais da IES
no site institucional
2015/2 Estagio Curricular Setor de Avaliagdo Institucional enviou | 2015/02
Supervisionado Obrigatério | para os coordenadores de curso 0s
201712 - ECSO resultados da pesquisa por e-mail 05/11/2015
Coordenadores de curso socializaram os Ata 05/2015
resultados com professores orientadores e | 2017/02
responsaveis.
21/11/2017
Ata 04/2017
2015/2 Trabalho de Concluséo de 05/11/2015
Curso -TCC Ata 05/2015
2016/1 Desempenho do Setor de Avaliagdo Institucional enviou | 2016/01
coordenador de curso para a Pro-Reitoria Académica, que se
201712 responsabilizou pelo feedback individual. 16/06/2016
Ata 03/2016
2017/02
21/11/2017
Ata 04/2017
2016/1 Pesquisa de Clima Reunido com todos os colaboradores 11/08/2016

(Partilha e Escuta)

Constituicdo de time de trabalho, para
proposicdo de plano de acdo em
decorréncia dos resultados.

Compartilhamento do plano de trabalho
com todos os colaboradores, via e-mail.

Reunides em:

21/09 e 04/10/2016

22/11/2016

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional

> Divulgacédo dos Resultados

Os resultados gerais das pesquisas da autoavaliagdo institucional sao

divulgados no site da instituicdo, na pagina da CPA.
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> Acdes decorrentes dos processos de avaliagao interna

A partir da interpretacdo e da analise dos Resultados Gerais das Avaliacdes,
a CPA sugere acbBes a gestdo institucional, que visem a melhoria e/ou o
aprimoramento da qualidade da educacao ofertada pela IES. Essas a¢fes sao
analisadas pela Reitoria que, diante de sua viabilidade, incorpora-as ao
planejamento institucional. Em diferentes momentos, os resultados sao socializados
e discutidos com os coordenadores de curso, em reunido com a Pro-Reitoria
Académica, para haver o planejamento de acfes articuladas entre os cursos de
graduacdo. Em outros momentos, sdo feitas as discussdes preliminares nas
reunides de coordenadores para que estas possam servir de subsidio nas reunides
de colegiado e assembleias de curso.

Os Resultados da Avaliacdo no Ambito dos Cursos de Graduagdo sdo
analisados pelos coordenadores de curso, com os professores no Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e/ou em reunido de colegiado para o replanejamento de acoes.
Tanto os resultados gerais da avaliagdo do curso quanto as a¢des implementadas a
partir do diagnostico feito pela avaliacdo sé@o socializados com os professores e
estudantes.

As acOes decorrentes dos resultados da Autoavaliacdo nos anos de 2015,
2016 e 2017 sao apresentadas nas secdes “4 Analise dos dados e das informagdes”

e “5 Acbes com base na analise” deste relatorio.

b) Avaliagao Externa

A Avaliacao Externa € realizada por comissdes designadas pelo INEP, tendo
como referéncia os padrées de qualidade para a educacao superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo divulgados pelo INEP e os relatérios da autoavaliacao.

Em 11 de abril de 2016 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n.
218, de 8 de abril de 2016, a qual recredenciou o centro universitario pelo prazo de 3
anos, a partir da data de publicacéo da referida portaria. Como parte do processo
que culminou com a publicacdo dessa portaria, em abril de 2014 a Catodlica SC
recebeu uma comissao designada pelo MEC/INEP para avaliagdo in loco, sendo
avaliada com um perfil satisfatorio de qualidade, o que resultou em um conceito 3. O

detalhamento da avaliacdo in loco por dimensdes é apresentado no quadro a seguir:
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Quadro — Recredenciamento 2014/1

Ato Autorizativo Sintese da Avaliacao

A visita in loco de Recredenciamento aconteceu no periodo de 02 a 06 de

Recredenciamento  como fevereiro de 2014 (avaliagdo n° 104505, processo n° 201209317)

Centro Universitéario
A verificagdo in loco foi realizada no e apresenta o seguinte quadro de
resultados:

Dimenséo 1 — Conceito 3
Dimenséo 2 — Conceito 3
Dimenséo 3 — Conceito 3
Dimensé&o 4 — Conceito 4
Dimens&o 5 — Conceito 3
Dimensé&o 6 — Conceito 3
Dimensé&o 7 — Conceito 4
Dimenséo 8 — Conceito 4
Dimenséo 9 — Conceito 3
Dimenséo 10 — Conceito 3

Conceito final: 3

Fonte: Avaliagdo Institucional

Como uma instituicdo jovem, a andlise realizada a partir do conceito obtido foi
bastante pontual, uma vez que muitas estruturas institucionais, tanto administrativas
quanto académicas, encontram-se ainda em fase de implementacdo. E mesmo
gquando ja implementadas, os resultados delas decorrentes demonstram a
possibilidade de melhorias em determinados processos e encaminhamentos,
levando a reconfiguracao de algumas acdes e ao planejamento de novas.

No processo de avaliacdo externo, a IES tem seus indicadores de qualidade
formulados a partir dos resultados do Enade e de demais insumos constantes das
bases de dados do MEC. Nesse contexto, o indice Geral de Cursos da Instituicdo
(IGC) é um indicador de qualidade calculado anualmente que considera, em sua
composicao, a qualidade dos cursos de graduacéo e de pés-graduacdo (mestrado e
doutorado). Sua divulgacao refere-se sempre a um triénio, compreendendo assim
todas as areas avaliadas — ou ainda, todo o ciclo avaliativo. Em novembro de 2015 a
instituicAo teve sua primeira participacdo com académicos na condicdo de
concluintes no Enade, resultando nos insumos que geraram 0 seu primeiro IGC.
Conforme Portaria n.209, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de margo de
2017, a Catdlica SC apresentou IGC 4. A partir da participacdo dos estudantes
concluintes dos cursos da area da Saude no Enade 2016, um novo IGC foi divulgado
ao final de 2017.
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Quadro- IGC Catdlica SC em Joinville

Ano Areas/ Eixos tecnoldgicos IGC Faixa IGC Continuo
2015 Areas: Ciéncias Sociais 4 2,9805
(Ano I1l) Aplicadas, Ciéncias Humanas e
areas afins;

o Eixos tecnoldgicos: Gestdo e
Hospitalidade e Lazer, Producgéo

Publicado mar. 2017 Cultural e Design.

2016 Areas: Saude, Ciéncias Agrarias 3 2,8894
(Ano 1) e areas afins;

Eixos tecnoldgicos: Ambiente e
Saude, Producao Alimenticia,
Triénio 2014-2015-2016 | Recursos Naturais, Militar e
Segurancga.

Publicado nov. 2017

Fonte: Avaliac&o Institucional e Procuradoria Educacional

2) Avaliacao de cursos de Graduagao

No ambito nacional, o INEP conduz a avaliacdo dos cursos de graduacao,
esse sistema subsidia tanto o processo de regulamentacgéo, exercido pelo MEC,
como garante transparéncia dos dados sobre qualidade da educacao superior a toda
sociedade. O ENADE e as avaliagdes in loco realizadas por comissdes de
especialistas amparam a producédo de indicadores de qualidade e os processos de

avaliacao.

a) Avaliacdes in loco

De acordo com o INEP, no ambito do SINAES e da regulacdo dos cursos de
graduagéo, prevé-se que 0s cursos sejam avaliados periodicamente. Assim, 0s
cursos de educacdo superior passam por trés tipos de avaliacdo: autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento. No periodo que constitui objeto de
andlise desse relatério, a instituicdo recebeu dez comissdes para avaliagédo in loco

de reconhecimento de curso, conforme sintese apresentada no quadro a seguir:
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Quadro — AvaliagcBes externas in loco de cursos de graduacao — 2015-2016

30

Curso Ato Regulatoério N° da avaliagéo / N° Periodo da avaliagcdo | Conceito por | Conceito
Processo in loco dimenséo final

Sistemas de Reconhecimento Aval. N° 116435 01 a 04/03/2015 Dim.1: 3,6 4
Informacgéo de Curso Proc. N° 201413630 Dim.2: 4,3
Dim.3: 4,1

Ciéncias Contébeis Reconhecimento Aval. N° 116436 22 a 25/04/2015 Dim.1: 3,7 4
de Curso Proc. N° 201413631 Dim.2: 3,7
Dim.3: 3,8

Administracéo Reconhecimento Aval. N° 116434 03 a 06/05/2015 Dim.1: 4,0 4
de Curso Proc. N° 201413629 Dim.2: 3,9
Dim.3: 3,6

Nutricdo Reconhecimento Aval. N° 116437 02 a 05/08/2015 Dim.1: 3,9 4
de Curso Proc. N° 201413632 Dim.2: 4,0
Dim.3: 4,3

Direito Reconhecimento Aval. N° 123239 22 a 25/11/2015 Dim.1: 4,6 5
de Curso Proc. N° 201501240 Dim.2: 4,4
Dim.3: 4,5

Arquitetura e Reconhecimento Aval. N° 123240 18 a 21/05/2016 Dim.1: 4,0 4
Urbanismo de Curso Proc. N° 201501300 Dim.2: 4,5
Dim.3: 4,5

Engenharia Elétrica Reconhecimento Aval. N° 125720 01 a 04 de fevereiro Dim.1: 4,1 4
de Curso Proc. N° 201506124 de 2017 Dim.2: 4,5
Dim.3: 4,9

Engenharia de Reconhecimento Aval. N° 125102 07 a 10 de maio de Dim.1: 4,1 4
Producédo de Curso Proc. N° 201506392 2017 Dim.2: 4,3
Dim.3: 3,7

Engenharia Civil Reconhecimento Aval. N° 125101 06 a 09 de agosto de Dim.1: 3,7 4
de Curso Proc. N° 201506391 2017 Dim.2: 4,1
Dim.3: 3,6

Engenharia Mecénica Reconhecimento Aval. N° 125060 23 a 26 de junho de Dim.1: 3,5 4
de Curso Proc. N° 201506125 2017 Dim.2: 4,0
Dim.3: 4,1

Fonte: Avaliacdo Institucional, 2017

Os resultados das avaliacbes externas sao analisados pelo Setor de

Avaliacdo Institucional e pela Gestdo da IES, que encaminha ac¢fes junto as
respectivas coordenacdes de curso. Para acompanhamento dessas ac¢des, houve a
sistematizacdo de um quadro com a sintese do processo avaliativo, tendo em vista
os resultados obtidos pelos cursos que ja receberam visita de avaliagcdo in loco. O
quadro passou por atualizacdes periodicas, tendo em vista o planejamento e a
execucdo das acbes pelos cursos e, em decorréncia desse processo de
acompanhamento, a IES criou, por meio de portaria especifica, 0 GT Modelagem de

Processos. As acdes desenvolvidas por esse GT estiveram relacionadas ao
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mapeamento de alguns processos institucionais, com a criacao de fluxos de trabalho
que possibilitam, dentre outros, visualizar as acdes desenvolvidas pelos diferentes
setores para o atendimento satisfatorio a todos os indicadores que balizam a
avaliacdo da IES.

3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e Conceito
Preliminar de Curso (CPC)

O ENADE tem como objetivo aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relagdo aos conteludos programaticos, suas habilidades e
competéncias. Nesse exame, os conhecimentos gerais e especificos dos estudantes
sao avaliados. O ENADE é realizado todos os anos, sendo aplicado aos estudantes
de cada area por triénios.

Os estudantes selecionados para o ENADE, além de participarem da prova,
respondem ao questionario do estudante, que tem como objetivo tracar o perfil
socioecondmico dos estudantes dos cursos de graduacdo do pais e conhecer a
opinido dos estudantes sobre o seu curso, no que se refere ao ambiente académico
em que realizam a formagao.

No ano de 2015, caracterizado no Ciclo como Ano lll, abrangendo as areas
de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins, nos eixos
tecnolégicos que envolvem Gestdo e Negocios, Apoio Escolar, Hospitalidade e
Lazer, Producédo Cultural e Design, participaram do Enade académicos dos cursos
de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Teologia e Direito, sendo que, no caso de
Direito, os académicos foram inscritos apenas na condicéo de ingressantes.

Para haver o comprometimento e o envolvimento dos académicos nas
atividades relacionadas ao ENADE, foram desenvolvidas a¢cdes mobilizadoras, tais
como: assembleias de curso, divulgacdo no site da Instituicdo, material informativo,
divulgacdo em murais, folder impresso, e-mail para os académicos, banner e
cartazes. Nas imagens gue seguem sao apresentados alguns materiais utilizados

para a sensibilizacdo dos estudantes:



32

Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

" Figura- Webbanner Enade[20175 | Figura- Wallpaper Enade 2015

Prova: 22/1

Confira todas

as informacdes
aqui no site

Figura- Cartaz Enade 2015

A CATOLICA SC CONTACOMO
COMPROMISSO E A DEDICACAO DE
TODOS PARA IR AINDA MAIS LONGE.

Chegou a sua vez de participar.

A realizacdo do exame ¢ obrigatona para
04 dlunos concluintes dos seguntes Cursos

Clique e saiba mais.

Data da prova: 22/M “ Cordiica

WA Lt e 0l D o e el o I
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O ano de 2016 correspondeu ao Ano | do ciclo avaliativo, contemplando as
areas de Saude, Ciéncias Agrarias e areas afins e os eixos tecnolégicos: Ambiente e
Saude, Producao Alimenticia, Recursos Naturais, Militar e Seguranca. Considerando
essas areas e eixos, na Catdlica SC em Joinville os cursos de Biomedicina e
Nutricdo participaram do Enade, com estudantes inscritos tanto na condicdo de
ingressantes como também na condicéo de concluintes.

A instituicdo inscreveu 190 estudantes no Enade 2016. Destes, participaram
da prova (inscritos na condicdo de concluintes), 56 estudantes do curso de
Biomedicina e 16 estudantes do curso de Nutricdo. A operacionalizacdo do Enade
na IES seguiu o cronograma e as orientacdes do manual disponibilizado pelo INEP
em 25 de maio de 2016.

No processo de sensibilizagdo, foram desenvolvidas atividades com o corpo
docente e discente da IES, enfatizando o slogan criado no ano de 2015: “O
desempenho de cada um reflete no curriculo de todos”. E importante salientar que o
processo de preparacdo para o Enade nao é restrito ao ano de realizacdo da prova,
uma vez que a instituicdo tem a qualidade do ensino como uma de suas premissas,
no entanto, no ano em que um determinado curso € inscrito, sdo desenvolvidas
acOes para que os estudantes nele matriculados compreendam a importancia desse
momento avaliativo, ndo apenas para a instituicdo, mas para a sua propria formacgao
e 0 seu curriculo profissional.

Neste sentido, as acfes de sensibilizacdo desenvolvidas pela IES no ambito
de cada curso tiveram como objetivo mobilizar o estudante para uma participacao
comprometida no Enade, oferecendo orientagdes para que possam realizar a prova
com tranquilidade e seguranca. A seguir sdo apresentados alguns materiais
utilizados para a divulgacdo do Enade 2016 e sensibilizacdo da comunidade

académica.

Figura — Logo Enade 2016




34
Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville

Figura — Cartaz Enade 2016

ACATOLICASC  Chegou asua vez
CONTACOMO  departicipar
COMPROMISSO A roslizacho do exame
¢ obrigatoria para
. A mclo 0% alunos concliuintes
DE TODOS PARA 003 wouuintes cursos.
LONGE. Clique e saiba mais.

Data da prova: 20.11

P

NP ol

Figura — Folder Impresso Enade 2016

No ano de 2017 — Ano Il do Ciclo Avaliativo, que compreende as Ciéncias

Exatas, as Licenciaturas e Areas Afins, participaram do Enade estudantes dos
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cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e Bacharelado em Sistemas de
Informacéo. A operacionalizagdo do Enade na IES seguiu a Portaria Normativa n.08,
de 26 de abril de 2017, havendo 250 estudantes que realizaram a prova.

A seguir sdo apresentados alguns materiais utilizados para a divulgacdo do

Enade 2017 e sensibilizacdo da comunidade académica.

Figura — Cartaz Enade 2017

A CATOLICA SC A realizaciio do exame
¢ obrigatoria para

CONTA co" o 05 alunos concluintes
cmlsso dos seguintes cursos:

E A DEDICACAO
DE TODOS PARA
IR AINDA MAIS
LONGE.
Chegoua Data da prova: 26.11
sua vez de gormactes: svallacanscatolicast.ang.be
participar.
.“‘ Catdlicads
Santa Catarina
"""""" Figura —Webbanner Enade 2017 | Figura- Wallpaper Enade 2017 |

DE
b ?o))

@ CONFIRA TODAS P 20,8
AS INFORMACOES
V AQUI NO SITE. V

: J i
Data da prova: 26.11 .’ ga,'?ég‘fggg Oata da prova: 2/

Ao Oer. avallaces  catolicasc org br
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Além da mobilizacdo institucional, nos trés anos contemplados por esse
relatorio, 0s cursos que tiveram estudantes inscritos no Enade desenvolveram acfes
pontuais, dentre as quais podem ser destacadas: Palestra motivacional; realizacao
de simulados e de oficinas; cursos e seminarios de atualizac¢&o; criacdo de blog com
dicas de estudo, questdes para resolucéo, indicacdo de livros para aprofundamento
dos estudos, videos motivacionais; adocdo de metodologias ativas nas atividades
realizadas no curso; dentre outras.

No que se refere ao Conceito Preliminar de Curso (CPC), este conceito €
calculado anualmente com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo
docente, infraestrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos. O
resultado final é apresentado em valores continuos (que vao de 0 a 500) e em faixas
(de 1 a 5). No quadro apresentado na sequéncia, sdo expostos o conceito ENADE e

CPC dos cursos de graduacéo da IES.

Quadro — Conceitos dos Cursos de Graduagdo da Instituicao

Ano Curso Enade CPC
Nota Faixa | Continuo Faixa
2015 Administracdo 3,1342 4 2,7579 3
Ano 1l Ciéncias Contébeis 3,5796 4 3,0945 4
(Conceitos Direito Curso sem estudantes concluintes
publicados em ]
marco 2017) Teologia 3,3469 4 3,0895 4
2016 Biomedicina 2,1163 3 2,5624 3
Ano | Nutricdo 3,7224 4 3,1551 4
(Conceitos
publicados em
nov. 2017)
2017 Arquitetura e Urbanismo Resultados da prova serdo publicados apenas
NP no segundo semestre letivo de 2018
Ano Il Engenharia Civil
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Sistemas de Informacao

Fonte: Procuradoria Educacional e Avaliacéo Institucional, 2017

O ENADE € um momento de autoavaliagdo para o académico e para a
Instituicdo. Nessa perspectiva, a avaliagdo tem como pressuposto a regulacéo e a

emancipacgao do processo educativo.
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Os resultados do ENADE séo utilizados para avaliacdo do PPC dos cursos de
graduacédo e planejamento de a¢Bes que contribuam para a melhoria da qualidade
do ensino. Com os resultados em méos, o Nacleo Docente Estruturante (NDE)
analisa criticamente a matriz curricular, a infraestrutura e o processo de ensino e de
aprendizagem para identificar suas fragilidades e potencialidades. Nesse contexto,
os professores redimensionam os contetdos e a abordagem dos mesmos para que
0s académicos tenham a possibilidade de reelaborar conceitos, desenvolver
habilidades e competéncias, bem como aprofundar conhecimentos.

Os resultados das avaliagbes do ENADE e do CPC contribuem para o
processo de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e da execucao do
trabalho docente e institucional. Esses resultados sao utilizados pela gestéo
institucional no replanejamento de suas acdes, seus projetos e seus programas,

visando o aprimoramento e a melhoria da qualidade do ensino.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA é, segundo o SINAES, responsavel pela conducdo dos processos de
avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacao e de prestacao das informacdes
solicitadas pelo INEP. De acordo com o Regulamento da CPA, aprovado pela
Resolucdo N° 12/14 — CONSUNI, essa comissdo € constituida pelos seguintes

representantes da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada:

| — um representante da gestéo institucional, indicado pelo Reitor;

Il — um representante da comissao interna de avalia¢éo, indicado pelo Reitor;

Il — um representante do corpo docente, indicado por seus pares;

IV — dois representantes do corpo técnico-administrativo, indicados por seus pares;
V — dois representantes do corpo discente, indicados por seus pares;

VI — um representante da sociedade civil organizada, convidado pelo Reitor.

No momento da apresentagdo desse relatorio, ocorre 0 processo de eleigdo
para substituicdo de um dos representantes do corpo técnico-administrativo da IES,
haja vista solicitacdo de desligamento realizada pela colaboradora que possuia essa
representatividade. Apresentou-se para votacao o colaborador Diego Valdrich.

Para articular e conduzir os processos de avaliagao internos da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacéo das informagdes solicitadas pelo INEP, conforme seu
regulamento, a CPA realiza, pelo menos, 05 reunides ordinarias anuais. O quadro

abaixo apresenta o numero de reunides realizadas nos anos de 2015, 2016 e 2017.
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Quadro — Reunides da CPA

Ano Quantidade/ datas das reunides

2015 Reunides da CPA 05 reunides (12 de marco, 14 de julho, 03 e 10 de setembro e 12

(ordinarias) de novembro)

Reunides da CPA com 05 reunides (02 de marco, 23 de abril, 04 de maio, 03 de agosto e

I 23 de novembro)
Comissfes Externas

2016 Reunides da CPA 06 reunides (18 de fevereiro, 17 de margo, 16 de junho, 04 de

s agosto, 14 de setembro e 23 de novembro)
(ordinarias)

Reunidées da CPA com 1 reunido (19 de maio)

Comissdes Externas

2017 Reunides da CPA 05 reunides (23 de margo, 25 de maio, 24 de agosto, 21 de

s novembro e 19 de dezembro)
(ordinérias)

Reunides da CPA com 04 reunides (03 de fevereiro, 08 de maio, 07 e 24 de agosto)

Comissdes Externas

Fonte: Setor de Avaliacéo Institucional

A CPA desenvolve suas atividades em parceria com o setor de Avaliacao
Institucional, que oferece o suporte técnico e organizacional para as atividades
realizadas. A atuacdo da CPA se da tendo em vista as 10 dimensdes do SINAES. A
partir delas, sdo organizadas diferentes pesquisas e adotadas estratégias distintas
para a coleta de dados, buscando elementos para subsidiar a proposicao de acdes a
gestao institucional.

Ao conceber a autoavaliagdo como um processo renovador e continuo, é
fundamental que a CPA, ao final de cada ciclo avaliativo (seja ele parcial ou integral)
reflita ndo apenas sobre os resultados obtidos, mas também sobre a forma como
esse processo foi conduzido. A consolidacdo da proposta de autoavaliacdo
institucional, dessa forma, acontece com a sistematizagdo de um balanco critico, o
qual, ao proporcionar o autoconhecimento da IES, se configura ainda como um
balizador da avaliacdo externa.

As secdes “4 Andlise dos dados e das informacdes” e “5 AcBes com base na
analise” deste relatério evidenciam esse processo de analise e reflexao, bem como a
articulagdo entre a autoavaliagdo e o planejamento institucional, resgatando o

acompanhamento das acfes aprovadas pela Reitoria e homologadas pela CPA.
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3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A misséo institucional da Catdlica de Santa Catarina tem como um de seus
pilares a formacdo humana para a transformacao da sociedade, o que se da por
meio de processos educacionais de exceléncia. Para que a exceléncia explicita em
sua misséo, assim como 0s objetivos determinados em seu estatuto se efetivem, ao
longo dos anos, a Instituicdo vem consolidando a articulagdo entre a avaliagao
institucional (autoavaliacdo e avaliacdo externa) e o0 Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PDI)

As acbes desenvolvidas pela IES pressupdem o carater diagnostico e
formativo da autoavaliacdo, que deve permitir a andlise peridédica das prioridades
estabelecidas no PDI e, desta forma, possibilitar a participacdo dos diferentes
segmentos que compdem a comunidade académica na construcdo de novas
alternativas e praticas institucionais. Além da analise das prioridades, essa
participacdo oportuniza também que a IES resgate, nas diferentes ag¢bes que
desenvolve, os valores que orientam a instituicdo, sendo eles: presenca; espirito de
familia; interculturalidade; solidariedade; espiritualidade; amor ao trabalho;
simplicidade. O carater comunitario da IES, associado a esses valores e aos
principios ético-politicos que orientam as atividades institucionais consolida, dentre
outros, a sua responsabilidade social.

A articulacdo entre os processos de autoavaliagho com a missdo e o
desenvolvimento institucional (dimensdo 1) e a Responsabilidade Social da IES

(dimensao 3) séo relatadas neste eixo.

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Contextualizacdo do Centro Universitario
O Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville insere-se na
histéria da Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, com sede no
Municipio de Jaragua do Sul, no Estado de Santa Catarina. A FERJ foi instituida
pela Lei Municipal N° 439/73, em 31 de agosto de 1973, pelo Prefeito Eugénio
Strebe.
O principal idealizador e fundador da Instituicdo foi o Padre Elemar Scheid,

gue também exerceu sua presidéncia até 1978. A partir dessa data, a Professora
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Carla Schreiner assumiu a presidéncia da FERJ e a Reitoria do Centro Universitario,
para a qual foi reeleita sucessivamente até 31 de janeiro de 2008. No dia 1° de
fevereiro de 2008, a Professora Pedra Santana Alves assumiu o cargo de Reitora,
com mandato até 31 de janeiro de 2012, sendo substituida pelo Professor Robert
Carlisle Burnett que assumiu a Reitoria da Instituicdo em 1° de fevereiro de 2012. Na
presidéncia da FERJ, atualmente, encontra-se o Prof. Pedro Jodo Wolter, com
mandato até 26 de outubro de 2021.

O primeiro curso oferecido pela FERJ foi o de Estudos Sociais, no ano de
1976, visando a formacdo de professores. Os cursos criados posteriormente
expandiram a atuacdo da Instituicdo, a fim de atender as demandas da regido,
articuladas com o desenvolvimento econdémico local.

No ano de 1985, foi criado o Centro de Ensino Superior de Jaragua do Sul,
através do Parecer N° 297/85, de 09 de julho de 1985, do Conselho Estadual de
Educacéo de Santa Catarina (CEE/SC).

Em 2 de maio de 2000, o Decreto N° 1.165 do Governo do Estado de Santa
Catarina transformou o Centro de Ensino Superior de Jaragua do Sul (CESJS) em
Centro Universitario de Jaragua do Sul (UNERJ). E, em 16 de maio 2005, o Decreto
N° 3.156 renovou o seu credenciamento pelo prazo de 05 (cinco) anos, com vigéncia
até maio de 2010. Em novembro de 2009, a Instituicdo foi submetida novamente a
Avaliacdo Externa pelo CEE/SC, obtendo renovagdo do credenciamento por mais
seis anos, com vigéncia até 2015, conforme Parecer N° 454/CEE, Resolucdo N°
103/CEE, de 24 de novembro de 2009 e Decreto Governamental N° 2.930, publicado
no Diario Oficial N° 18.756, de 21 de dezembro de 2009.

Em 2010 inicia-se a histéria da Catodlica de Santa Catarina em Joinville, com
o credenciamento do Campus nesta cidade pelo CEE/SC, conforme Parecer N°
258/2010, Resolugao N° 072/2010, de 7 de dezembro de 2010 e Decreto N° 3.758,
de 22 dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial-SC N° 18.996, em 22 de
dezembro de 2010, pelo prazo de seis anos.

Em 7 de abril de 2011, conforme Resolucdo N° 02/11 do Conselho Curador
da mantenedora foi alterada a denominacdo do Centro Universitario de Jaragua do
Sul (UNERJ) para Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina.

Por forca do Edital SERES/MEC N° 01, de 09 de agosto de 2011, foi feito o

desmembramento do Campus em setembro de 2011 em nova mantida, passando a
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denominacédo da Instituicdo para Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina
em Joinville, conforme aprovado no Estatuto da Instituicdo.

A Instituicdo acredita na importancia de sua articulagdo com a comunidade,
assim como entre os fundamentos tedricos e praticos discutidos nos cursos. Nessa
perspectiva, o perfil de cada profissdo e o0 contexto socioecondmico da regido sao
respeitados e valorizados, servindo como ponto de referéncia na elaboracdo dos
projetos dos cursos.

Partindo dessa premissa, os cursos de Graduacado e de Pés-Graduacdo sao
(re)significados continuamente tendo em vista as mudancas socioeconémicas,
tecnoldgicas, politicas e culturais. Tais transformacfes atribuem novo sentido aos
valores e comportamentos sociais, as técnicas organizacionais, as ac¢des didatico-

pedagdgicas e a utilizacdo de novos recursos para que a construcdo do

conhecimento seja uma realidade a todos os académicos.

Diretrizes Institucionais

Para bem cumprir seu papel de Instituicdo de Educacdo Superior e em
consonancia com as diretrizes da sua Mantenedora, o Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina em Joinvile tem o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), devidamente aprovado e orientado por sua missdo, visdo e

valores.

a) Misséo

A missdo da Catdlica de Santa Catarina em Joinville é desenvolver e
difundir o conhecimento e a cultura, e formar cidadaos humanos, éticos, justos e
solidarios para a transformacéo da sociedade, por meio de processos educacionais

de exceléncia.

b) Visao

Ser um Centro Universitario com exceléncia no ensino.

c) Valores
Presenca; espirito de familia; interculturalidade; solidariedade;

espiritualidade; amor ao trabalho; simplicidade.
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d) Objetivos
A Catdlica de Santa Catarina em Joinville, de acordo com o seu Estatuto
(2011)?, tem por objetivo:

| — promover a formacao integral, de acordo com o humanismo cristéo;

Il — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com qualidade, em diversos campos do
conhecimento humano;

Ill — ser uma instituicdo econdmica e financeiramente sustentavel;

IV — estabelecer intercambio didatico, cultural, cientifico, administrativo-financeiro e de cooperacao
técnica com entidades nacionais e estrangeiras.

Este documento apresenta ainda a finalidade da instituicdo, que se traduz
pela oferta de atividades de ensino, pesquisa e de extensdo de qualidade, de acordo

com parametros oficiais dos 6rgaos da educacao federal.

e) Compromissos
Para cumprir sua misséo e alcancar os objetivos previstos em seu estatuto,
a Catdlica de Santa Catarina em Joinville apresenta como compromissos

institucionais:

1 - Desenvolver e manter quadro de colaboradores competentes, comprometidos, com alto
desempenho e alinhados a identidade institucional;

2 - Conquistar exceléncia nos modelos e praticas de governanca e gestao;

3 - Desenvolver e implementar produtos, servigos e modelos de negdcio inovadores;

4 - Incrementar a interagdo com o setor produtivo;

5 - Conquistar exceléncia académica com reflexo em processos avaliativos;

6 - Garantir a sustentabilidade da operacéo e do desenvolvimento institucional;

7 - Expandir e consolidar a oferta de produtos e servicos, inclusive em outras localidades;

8 - Conquistar o credenciamento como Universidade;

9 - Implementar e consolidar a¢cdes sociais para a transformacéo da sociedade;

10 - Incrementar o impacto da Misséo Institucional;

11 - Aumentar a satisfacdo dos demandantes de produtos e servicos;

12 - Fomentar o aperfeicoamento de politicas publicas e marcos legais de interesse da Institui¢cao.

Areas de Atuagdo Académica
A Catdlica de Santa Catarina em Joinville atua nas areas de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e nas Modalidades e Niveis de Ensino definidas no seu Estatuto,

conforme segue.

2 Estatuto do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville aprovado pela Resolucdo
N° 18/11 — CONSUNI, consolidado pela Resolucdo N° 49/12 — CONSUNI.



43
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

a) O ensino é desenvolvido na modalidade presencial abrangendo os niveis de graduacdo e pds-
graduacéao;

b) O desenvolvimento da pesquisa como principio educativo e cientifico, integrada ao ensino e a
extensao, sendo que a pesquisa, ho ambito do Centro Universitario, é desenvolvida na modalidade

de iniciacao cientifica.

Contexto Socioeconémico e Insercdo Regional

Santa Catarina (SC) situa-se na América do Sul, mais precisamente na regiao
Sul do Brasil. Ao norte, faz fronteira com o Estado do Parana, ao sul com o Estado
do Rio Grande do Sul, a leste com o Oceano Atlantico e a oeste com a Republica
Argentina. O estado esta localizado em uma posicédo estratégica no Mercosul. A
capital Florianépolis estd a 1.850 km de Buenos Aires; a 1.350 km de Assuncao;
1.360 km de Montevidéu; a 705 Km de S&o Paulo; a 1.144 Km do Rio de Janeiro e a
1.673 Km de Brasilia.

Santa Catarina possui um importante parque industrial, ocupando posicdo de
destaque no Brasil. A industria de transformacédo catarinense € a quarta do pais em
quantidade de empresas e a quinta em numero de trabalhadores. No Estado, estdo
situadas importantes industrias, algumas com destaque na América Latina e outras
em nivel mundial.

A mesorregido do Norte Catarinense é uma das seis mesorregides do estado
brasileiro de Santa Catarina. E formada pela unido de 26 municipios agrupados em
trés microrregides. E nesta regido, altamente industrializada, que fica Joinville, a
maior cidade do Estado, com uma populacdo estimada de 577.077 habitantes,
segundo dados do IBGE para o ano de 2017. No aspecto social, a caracterizagéo
da qualidade de vida do municipio de Joinville apoia-se no uso de indicadores
reconhecidos e amplamente utilizados, como € o caso do IDH. A cidade apresenta o
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) igual a 0,809, tendo uma
evolucdo de 13,78% entre 0 ano 2000 a 2010, ocupando 212 posi¢do no pais e a 52
posicdo no Estado.

A colonizacdo de Joinville se deu, inicialmente, por alemées, suicos e
noruegueses, juntando-se a portugueses e indigenas ja estabelecidos na regido.
Com forte vocacao industrial, o municipio desenvolveu-se e, ao longo da segunda
metade do século XX, passou a receber imigrantes de varias partes do Brasil,
transformando-se em uma cidade com mudltiplas influéncias étnicas. O perfil

industrial do municipio é formado por grandes conglomerados do setor metal-
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mecanico, quimico, plasticos, téxtil e de desenvolvimento de software, tornando-a
um grande poélo dessa tecnologia. A cidade faz divisa com Jaragua do Sul (ao
oeste), Sado Francisco do Sul (ao leste), Campo Alegre e Garuva (ao norte) e
Araquari, Guaramirim e Schroeder (ao sul), sendo cortada pela BR 101

Em relacdo ao indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — IFDM
publicacdo 2015 — Ano-base 2013, Joinville atigiu um indice de 0,8430, ocupando a
102 posigdo no ranking estadual, com 6timo desenvolvimento socioeconémico nas
trés areas de atuacdo: emprego & renda, educacdo e saude. Joinville é sede da
Associacdo de Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, da qual
fazem parte da entidade os municipios de Araquari, Balneéario Barra do Sul, Campo
Alegre, Garuva, Itapoa, Joinville, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul e Sao Francisco do
Sul.

Como instituicdo comprometida com o desenvolvimento da regido e visando
sempre a exceléncia dos seus servicos educacionais, 0s cursos ofertados pela
Catdlica de Santa Catarina em Joinville tem como objetivo o atendimento as
demandas regionais e as necessidades do mercado industrial.

Politicas Institucionais

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo se efetiva por meio da
operacionalizacdo das politicas de ensino de graduacdo, de pods-graduacéo,
pesquisa e extensdo. Essas politicas estédo definidas em consonancia com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e apresentadas como apéndices do PDI.

Perfil do Ingressante

O setor de Avaliacao Institucional realiza, semestralmente, a pesquisa “Perfil
dos Ingressantes”, com o objetivo de conhecer o perfil do académico ingressante na
Instituicdo. As informacdes obtidas nessa pesquisa possibilitam que gestores e
professores planejem acbes que atendam as necessidades e caracteristicas dos
grupos de estudantes ingressantes. Abaixo segue o percentual de estudantes que

participaram da pesquisa nos trés anos contemplados por esse relatorio:

Quadro — Percentual de Estudantes que responderam a Pesquisa Perfil do Ingressante

Ano Total de Ingressantes Quantidade de Respondentes Percentual de Respondentes
2015 506 275 54,35%
2016 475 325 68,42%

2017/1 437 401 91,76%
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88,24%

Fonte: Pesquisa Perfil do Ingressante

As caracteristicas gerais do perfil dos alunos ingressantes na Instituicdo

observadas nas tabelas abaixo.

Quadro — Tipo de estabelecimento em que cursaram o Ensino Médio

nesses trés anos, no que se refere aos objetivos dessa pesquisa, podem ser

Tipo de Estabelecimento de Ensino 2015 2016 2017/1 2017/2
Todo em escola publica 47,27% 40,31% 35,9% 33,33%
Todo em escola privada (particular) 38,55% 47,38% 48,6% 46,67%
A maior parte em escola publica 7,64% 4,31% 4,7% 6,67%
A maior parte em privada (particular) 4,73% 5,23% 10,2% 13,33%
Metade em escola publica e metade em escola privada 1,82% 2,77%
(particular)
ENEM
Parte no Brasil e parte no exterior 0,5%
Fonte: Avaliagdo Institucional — Pesquisa Perfil do Ingressante
Quadro — Motivos pela escolha do curso de graduacéo
Escolha do curso de graduacéo 2015 2016 2017/1 2017/2
Insercdo no mercado de trabalho 21,09% 20,92% 24,2% 26,67%
Influéncia da familia e/ou amigos 12% 5,85% 12% 20%
Valorizag&o profissional 16,73% 16% 15% 26,67%
Prestigio social 3,64% 3,69% 3,2%
Vocacao 35,64% 40% 35,9% 20%
Qualidade do curso 10,91% 13,54% 9,2%
N&o resposta 0,5%
Expansao do campo de atuacao profissional 6,67%

Fonte: Avaliagdo Institucional — Pesquisa Perfil do Ingressante

Quadro — Quantidade de horas por semana dedicadas aos estudos do curso, além das horas de aula

Quantidade de horas de estudo 2015 2016 2017/1 2017/2
Nenhuma, apenas assistirei as aulas 0,62% 0,5% -—-
Uma a duas horas 25,45% 27,69% 27,7% 26,67%
Trés a cinco horas 40,36% 39,69% 34,7% 53,33%
Seis a oito horas 19,27% 15,69% 22,4% 20%
Mais de oito horas 14,91% 16,31% 13,5% -
N&o resposta 1,2%

Fonte: Avaliac&o Institucional — Perfil do Ingressante

Quadro — Quantidade de livros lidos no ano anterior ao ingresso na instituicdo

Quantidade de livros lidos 2015 2016 2017/1 2017/2
Nenhum 12% 13,85% 11,5% 6,67%
Um ou dois 32,73% 25,85% 34,7% 33,33%

Entre trés e cinco 33,45% 30,46% 28,9% 40%
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Entre seis e oito 10,91% 13,85% 14% 13,33%
Mais de oito 10,91% 16% 10,7% 6,67%
N&o resposta 0,2%

Fonte: Avaliagao Institucional — Perfil do Ingressante

Os coordenadores de curso socializam os resultados da Pesquisa dos
Ingressantes com os professores do colegiado. Com os resultados em méaos, 0s
professores da 12 fase do curso tém elementos para o0 replanejamento das
disciplinas. No ano de 2016 houve uma nova sistematica para socializacdo dos
resultados da pesquisa com o0s estudantes: ela ocorreu no inicio do segundo
semestre letivo. O feedback recebido dos coordenadores de curso acerca dessa
sistematica foi positivo, sendo recorrente a sinalizacdo de que muitas reflexdes e
encaminhamentos junto aos estudantes s6 foram possiveis pelo fato de eles ja terem
cursado um semestre. O periodo de afastamento em relacdo a data em que
responderam a pesquisa, permitiu que os estudantes langcassem um novo olhar
sobre si mesmos e sobre posturas e posicionamentos que pareciam comuns e,
neste momento, causaram estranhamento, demonstrando seu crescimento em
relacdo a percepcdes sobre a educacao superior e a préopria formacdo académica e
profissional escolhida. Tendo em vista esse retorno positivo, as coordenacdes de
curso foram orientadas para que a sistematica fosse repetida no ano de 0217.

Perfil do Egresso

O egresso da Catdlica de Santa Catarina em Joinville é um profissional e
cidaddo, sujeito® que aprende e age a partir de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, tanto em sua vida social quanto no mundo do trabalho. Um profissional
que aprendeu a aprender® para se apropriar de conhecimentos, significativos e
relevantes e desempenhar um papel politico diferenciado, licido, esclarecido,
comprometido, com responsabilidade social, capaz de avaliar e tomar decisbes
diante do novo e dos problemas que emergem no exercicio da profissédo, além de
posicionar-se de forma critica propondo ag¢fes criativas e sustentaveis para a

melhoria da qualidade de vida do planeta. Espera-se dele comportamento de

3 “[...] sujeito — nunca objeto — de seu aprendizado, exercitando e desenvolvendo seu potencial critico, através
de um esforco inteligente de assimilagéo, de criagédo, de questionamento.” (LUCKESI et al., 2001, p. 43).

4[...] capacidade do aprendiz de refletir sobre sua prépria experiéncia de aprender, identificar os procedimentos
necessarios para aprender, suas melhores opcdes, suas potencialidades e suas limitagfes, e, entdo, a partir dai,
desenvolver o préprio processo e a prépria aprendizagem, no ritmo proprio, de forma continua, sempre
explorando as préprias competéncias. (MASETTO, 2001, p. 89).



47
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

protagonista, que sabe (re)elaborar conceitos e valores, na construcdo de uma
sociedade e de um planeta melhor, agindo de maneira profissionalmente
competente e socialmente responsavel.

Institucionalmente, a Resolucdo n° 32/11 — do CONSUNI aprovou a politica de
acompanhamento de egressos. A referida politica é constituida por programas e
projetos que envolvem os académicos egressos dos cursos de graduacédo e pés-
graduacédo da IES, tendo como objetivo estreitar o seu relacionamento com ex-
alunos e integra-los & comunidade académica. Em 2016 a Catdlica SC teve seus
primeiros egressos, 0s quais concluiram os cursos de Administracdo, Bacharelado
em Sistemas de Informacédo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Nutricdo e Teologia.

Tendo seus primeiros egressos, a instituicdo disponibilizou a comunidade
académica e iniciou a divulgacdo do Portal de Egressos. Essa ferramenta € utilizada
com objetivo de manter o relacionamento com os ex-alunos desencadeando acdes
de aproximacéo, contato direto e permanente, a fim de manté-los informados sobre
noticias da sua area de formacao, informacdes cientificas, técnicas e eventos, bem
como ter um feedback de seu desempenho, a partir das habilidades trabalhadas

enguanto académicos, por sua atuacao no mercado.

Figura: Tela inicial do Portal dos Egressos no site da IES

‘ Portal de Egressos — Catdlica SC

E) W j F_j

Fonte: Site Catdlica SC
Os egressos do curso de graduacao podem vir a ser convidados a participar
em bancas de Trabalho de Conclusédo de Curso, palestras nas semanas académicas
e nos eventos realizados para a recepgédo dos calouros, dando seus depoimentos

sobre a profissao.
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Em 2017 a Catdlica SC passou a contar com a Central de Carreiras,
implantada em 09 de outubro de 2017. A operacionalizacdo dessa central ocorre
pela plataforma Symplicity, caracterizando-se como uma ferramenta que auxilia o0s
académicos e egressos dos cursos de graduacdo no desenvolvimento de sua
carreira, sendo uma possibilidade diferenciada na busca de oportunidades de
estagios e também vagas efetivas. Além de oportunizar o contato entre
empregadores, estudantes e egressos, por meio dessa central tem-se também como
objetivo diagnosticar as necessidades do mercado para as diferentes areas,
contribuindo para que a Instituicdo possa, permanentemente, qualificar a formacao
de seus estudantes de modo a atender eficientemente a qualificacdo exigida pelo
mundo do trabalho. A Symplicity é uma ferramenta norte-americana especializada
em solucdes de empregabilidade, sendo a Catdlica de Santa Catarina a primeira
instituicdo de ensino superior do pais a implanta-la.

Outro indicativo da relagdo com o0s egressos pode ser verificado pela
incidéncia de egressos nos cursos de pos-graduacdo. O namero de académicos
matriculados na Pos-Graduacdo em 2016 revela que aproximadamente 15% dos
alunos sdo egressos dos cursos de graduacdo da InstituicAo, nUmero esse que

basicamente se manteve no ano de 2017 (do total de alunos matriculados, 14% sé&o

egressos).
Quadro — Académicos egressos matriculados na pos-graduacdo (lato sensu)
2016 2017
Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu N° total de | N° Egressos | N°total de | N° Egressos
matriculados | Instituicdo |matriculados | Institui¢cao
matriculados matriculados
Gestao Estratégica de Pessoas 12 01 11 01
Gestéo de Projetos 16 01 08 01
Gestao Comercial 10 01
Gestao Estratégica de Marketing 4 01 10 02
Direito do Trabalho e Previdenciério 13 - 23 03
Direito Tributario e Contabilidade Aplicada ao Direito 11 02 18 03
Direito Imobiliario 6 -
Direito de Empresa 4 -
Direito Civil e Processual Civil 9 01 19 04
Direito Penal e Processual Penal 6 01
Engenharia de Software Agil 12 - 15
Teologia Biblica 13 09
Total 116 17 104 14

Fonte: Pds-graduacgédo e Formacéao Continuada



49
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

No 1° semestre de 2016 a instituicdo realizou pela primeira vez a Pesquisa
Perfil do Egresso, a qual teve como objetivo conhecer o perfil do profissional
formado pela Catolica SC e a sua percepcdo sobre a instituicdo, a fim de obter
diagnéstico para a melhoria dos processos de formacéo inicial e continuada. Essa
pesquisa, conforme previsto no Projeto de Autoavaliacdo Institucional é realizada
anualmente, o que faz com que tenha ocorrido novamente no inicio de 2017. Os
resultados obtidos consistem em elementos que possibilitam a efetivacdo da politica
de acompanhamento de egressos, sendo relatados no terceiro eixo, na dimensao

09, que trata de politicas de atendimento aos discentes.

Projetos e Programas em Desenvolvimento
Tendo em vista as metas apresentadas pela IES em seu PDI, na sequéncia
sao listados os projetos/programas desenvolvidos pela IES nos anos de 2015, 2016

e 2017, havendo sua descricao pontual nas dimensdes/eixos sinalizados.

Quadro — Projetos e Programas Institucionais

Projetos e Programas Descricéo
Programas de Responsabilidade Social Dimensfes 2 e 3
(Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional e Eixo 3 — Politicas
Académicas)

Projetos Sociais e Culturais Dimenséo 3

(Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) Dimenséo 3

(Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF) Dimenséo 3

(Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional)
Programa de Incentivo a Pesquisa Dimenséo 2
(PROINPES) (Eixo 3 — Politicas Académicas)

Fonte: Avaliacéo Institucional, 2017

Apropriacao do PDI pela comunidade académica

A Instituicdo tem voltado seus esforcos para garantir a qualidade em seus
processos educativos. Nesse sentido, as diferentes acbes desenvolvidas séo
orientadas pela missao institucional, havendo, para tal, a necessidade de sua
apropriacéo pela comunidade académica.

No segundo semestre de 2015 académicos e professores participaram da
pesquisa sobre o “Projeto Pedagdgico do Curso”, que tinha como primeira questao
o conhecimento sobre o PDI (gréfico a seguir).
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Gréfico: Conhecimento do PDI por académicos e docentes

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Catdlica de Santa
Catarina?
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Fonte: Avaliacdo Institucional — Projeto Pedagogico de Curso 2015/2

Observa-se que, em relacdo a anos anteriores, houve uma reducéo
significativa do niamero de professores que desconhece esse documento, 0 que
resulta, dentre outros, da participacdo de todos os docentes ingressantes na IES da
oficina de “Integracdo Docente”, quando s&o apresentados aos documentos
institucionais, sendo orientados em relacdo as principais politicas, metas e acdes
pedagdgicas desenvolvidas na e pela instituicao.

Ha, no entanto, a necessidade de maior familiaridade dos estudantes em
relacdo a este documento e, consequentemente, a missdo, metas e objetivos
institucionais nele abordados uma vez que se constitui em um documento
orientador da acdo educativa. Acredita-se que a divulgacdo dos documentos
institucionais deva ser uma acgao continua com a comunidade académica, uma vez
que, apesar de seu quadro de colaboradores apresentar certa perenidade, o mesmo
ndo ocorre em relacdo aos estudantes (a cada semestre hd académicos iniciando
um curso superior e outros concluindo), gerando, assim, a necessidade da
divulgacédo constante.

Em relacdo a esse aspecto, a proposicdo da CPA de apresentar a missao
institucional no portal académico, junto a informac¢des que frequentemente s&o
acessadas pelos estudantes, como consulta de frequéncia e de notas, foi
desenvolvida pelo setor de Tecnologia da Informacdo. A partir do més de julho de
2016, a missao institucional passou a constar na pagina inicial do Portal do Aluno,
sendo visualizada a cada acesso dos estudantes a esse portal. Dando continuidade

ao processo de sensibilizacdo da comunidade académica, tem-se a intencédo de
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criar uma sintese desse documento com auxilio de recursos audiovisuais
diferenciados (pequenos videos), disponibilizando o material nos diferentes canais

de comunicacéo da IES.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Ao desenvolver seu trabalho na &rea educacional, quando a Catdlica de
Santa Catarina em Joinville se compromete em “desenvolver e difundir o
conhecimento e a cultura, e formar cidaddos humanos, éticos, justos e solidarios
para a transformacdo da sociedade, por meio de processos educacionais de
exceléncia”, ela assume e confirma a sua fungao e responsabilidade social junto a
comunidade a qual pertence.

Neste sentido, aléem de ofertar ensino de qualidade, a Instituicdo desenvolve
outras atividades referentes a dimensao social que cabem as universidades, as

quais serdo apresentadas nos textos que seguem abaixo.

Projeto Comunitario

O Projeto Comunitario € uma iniciativa de carater social baseada em acdes
sociocomunitérias que visa despertar, na comunidade académica, a cultura da
responsabilidade e integracdo social, por meio de Projetos de Acao Comunitaria,
previamente aprovados pela Catdlica de Santa Catarina, em parceria com entidades
da sociedade. Com o Projeto Comunitario os académicos tém a oportunidade de
inserirem-se na sociedade local, contribuindo efetivamente para a construcdo de
uma sociedade melhor.

O Nucleo de Projetos Comunitarios (NPC), visando viabilizar o inicio de acdes
sociocomunitarias em Joinville, estabeleceu inicialmente contato com a Associacdo
Diocesana de Promoc¢édo Social (ADIPROS) que reune diversas entidades do
municipio, abrindo-se as primeiras portas e 0s primeiros convénios. Posteriormente,
o convénio com a Prefeitura Municipal de Joinville possibilitou novas perspectivas.
Podemos dizer que a comunidade de Joinville foi muito receptiva a idéia do Projeto
Comunitario.

O quadro abaixo apresenta a relacéo de instituicdbes conveniadas e 0s prazos

finais de vigéncia dos convénios.



Quadro — Relagdo das instituicdes conveniadas e vigéncia dos contratos

INSTITUICOES

VIGENCIA
CONVENIOS

Associagéo Beneficente RENASCER

Associacdo de Amigos do Autista - AMA

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

Associagéo de Sindrome de Down de Joinville - ADESD

Associagéo Diocesana de Promocgao Social - ADIPROS

Casa Dom Gregorio — Pastoral Carceraria

Centro Educacional Conde Modesto Leal

Centro Educacional Infantil Sdo Paulo Apostolo

Centro Esportivo Para Pessoas Especiais - CEPE

Lar do ldoso Betania

Mitra Diocesana de Joinville

Prefeitura Municipal de Joinville

2018

Associagdo de Deficientes de Joinville

Associagdo dos Deficientes Visuais - AJIDEVI

Associagdo Casa do Adalto - ACAN

Centro Educacional Infantil Recando dos Querubins

Associagdo dos Amigos Do Projeto Misséo Crianca

2019

Associagéo Ecos de Esperanca

Centro de Engenheiros e Arquitetos

FRADA

Fundacao Prade Luiz Fachini

ILPI — Lar Idosos

10S - Instituto da Oportunidade Social

OAB Joinville

Pré6 Rim

RIC Record

SESC

2020

Joinville Odontologia Ltda MEI

AJORPEME

2021

Associagdo Evangélica Luterana

Associagéo Confraria das Letras

Hospital Bethesda

Engenheiros Sem Fronteiras

Instituto Movimento

Patudos de Rua

Projeto Resgate

Residencial Ventura

Rosa de Saron

2022

Fonte: Equipe do NPC, 2017
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a) Cursos e académicos aptos para o Projeto Comunitéario (PC)

O Regulamento do Projeto Comunitario estabelece que o académico esta
apto a realizar o Projeto Comunitario a partir do cumprimento de 30% da carga
horaria do seu curso de graduacao. A partir desse momento, ele tem todo o periodo
restante do curso para cumprir esse componente curricular. Todos os académicos
aptos sao convocados para a etapa de preparacao, sem a qual ndo podem participar
de acBes sociocomunitarias. Esta etapa esta prevista no calendario académico e é
considerado dia letivo para os convocados.

O quadro abaixo mostra 0 numero de académicos convocados (aptos) para
realizar o Projeto Comunitario, 0s que compareceram na etapa de preparacao, bem
como o total de académicos que concluiram a disciplina Projeto Comunitario nos
anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro — Numero de académicos convocados, que compareceram e
0 numero de concluintes da disciplina

ANO 2015 2016 2017
Académico Académicos Academicos Académico Académico Academicos Académicos Académi Academi
CURSOS s que que s s que que Convocados cos que cos que
Convocado Comparecera finalizaram Convocado Comparece finalizaram Compar finalizar
s m s ram eceram am
36 27 11
Administracédo 30 26 10 22 20 39
138 117 54
Arquitetura e 82 10 26 49
Urbanismo 67 16
0 0 26
Bacharelado em 16 7 3 18
. 10 1
Sistemas
63 53 33
Biomedicina 40 26 16 44 40 88
64 59 46
Ciéncias 38 15 30 57
Contabeis 30 25
170 140 20
Direito 100 77 48 26 4 105
72 44 6
Eng. Civil 33 23 6 19 11 18
43 21 4
Eng. de 28 3 11 9
Producéo 1 3
15 5 4
Eng. Elétrica 7 5 2 4 2 3
36 16 15
Eng. Mecanica 9 5 3 7 0 6
68 58 2
Nutricdo 20 20 7 15 12 40
10 12 8
Teologia 11 10 17 10 8 34
TOTAL 414 316 144 217 142 466 715 552 229

Fonte: Equipe do NPC, 2017

b) Etapa de preparacgéo do PC
A etapa de preparacdo tem carga horaria de 4 horas e consiste na

mobilizacdo dos académicos para o inicio das a¢des dos projetos sociais.
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Quadro — Distribuicdo de datas e turmas para as etapas de preparacao

2015-1
Data Convocados Data Convocados
Administragao
Arquitetura e Urb. Arquitetura e Urb.
Biomedicina Bach. Sistemas
Direito Ciéncias Contébeis
24 de marco o 24 de marco o
. Engenharia Civil Direito
Matutino ) . Noturno
Engenharia Elétrica Eng. de Produgéo
Engenharia Mecénica Eng. Elétrica
Nutricéo Engenharia Mecénica
Teologia
2015-2
Data Convocados Data Convocados
Administragao
) Arquitetura e Urb.
Arquitetura e Urb. )
) o Bacharelado em Sistemas
Biomedicina
o Ciéncias Contabeis
Direito o
20 de agosto o 20 de agosto Direito
) Engenharia Civil o
Matutino ) . Noturno Engenharia Civil
Engenharia Elétrica ) )
) } Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
L Eng. de Producgéo
Nutricdo . .
Engenharia Mecénica
Teologia
2016-1
Data Convocados Data Convocados
. Administracéo
Arquitetura e Urb. .
) o Arquitetura e Urb.
Biomedicina )
o Bach. Sistemas
Direito o )
_ o ) Ciéncias Contabeis
07 de abril Engenharia Civil 07 de abril o
Direito
Matutino Engenharia Elétrica Noturno
) ) Eng. de Producgéo
Engenharia Mecanica )
o Eng. Elétrica
Nutricdo ) .
Engenharia Mecénica
Teologia
2016-2
Data Convocados Data Convocados
) Administracdo
Arquitetura e Urb. )
. - Arquitetura e Urb.
Biomedicina )
o Bach. Sistemas
Direito . .
o Ciéncias Contabeis
Engenharia Civil o
18 de agosto ) ) 18 de agosto Direito
) Engenharia Elétrica o
Matutino . . Noturno Engenharia Civil
Engenharia Mecénica ) o
L Engenharia Elétrica
Nutricao 5
Eng. de Producéo
Engenharia Mecénica
Teologia
2017-1
Data Convocados Data Convocados
Ciéncias Contabeis Administracéo
24 de abril 26 de abril Arquitetura e Urb.
Matutino Noturno Biomedicina
Direito
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Eng. de Producgéo
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecéanica
Nutricdo

Teologia

2017-2

Data

Convocados

Data

Convocados

04 de agosto
Matutino

Arquitetura e Urb.
Biomedicina
Direito
Engenharia Civil

Nutricéo

05 de agosto
Matutino

Administracao
Arquitetura e Urb.
Ciéncias Contébeis
Direito

Eng. de Producgéo
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica

Teologia

Fonte: Equipe do NPC, 2017

Para algumas das acdes programadas, julgou-se conveniente realizar, em

carater obrigatério para os académicos inscritos, oficina de preparacdo para que as

acOes desenvolvidas pudessem atingir os objetivos propostos. No quadro abaixo

estao listadas as oficinas desenvolvidas nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro — Oficinas preparatorias

2015 2016 2017
- Académicos Oficinas Académicos Oficinas Académicos
Oficinas - L -
Participantes Participantes Participantes
Linguagem Incluséo 21 Incluséo Digital 49 Incluséo 47
Digital Digital
Reforgo Escolar 30 Reforgo de 24 Reforco de 31
Matematica Matematica
Alfabetizacéo 11 - - -
Sonho de Férias 30 -
Xadrez 13 Xadrez 7

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitario — NPC, 2017

A relacdo com a comunidade ndo esta restrita as atividades desenvolvidas

pelos estudantes nas 30 horas do Projeto Comunitario. Ao avaliar o projeto

Pedagogico do Curso, € significativo o niumero de estudantes e professores que

ressaltam a oportunidade de participacdo em programas, projetos ou atividades de

extensdo comunitaria, 0 que evidencia o carater comunitario da IES e sua

preocupac¢ao com a sociedade.
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Gréfico: Oportunidades de participacdo em programas, projetos ou atividades de extensdo comunitéria
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Fonte: Avaliacdo Institucional — Pesquisa PPC, 2015.

Os projetos sociais, as instituicdbes parceiras, académicos envolvidos e

pessoas beneficiadas com as acdes realizadas nos dois anos que compdem esse

relatorio encontram-se descritos nos quadros apresentados abaixo. Em alguns

casos, 0 numero de pessoas beneficiadas nédo pode ser quantificado de forma exata,

pois 0 projeto ndo tem namero determinado de participantes.

Quadro — Ac¢0es realizadas, académicos e comunidade atendida — 2015

Instituicdo Oficina/Projeto Vagas | Inscritos | Presentes | Comunid
ade
Centro de Engenheiros e - . 200
) o 9° Feijdo & Doacéo
Arquitetos de Joinville 15 13 13
Associagdo Beneficente Feijoada Solidaria Lar 300
RENASCER Renascer 280 185 139
Casa Dom Gregorio - Auxiliando a Pastoral 150
Pastoral Carceréria Carceréria 20 11 11
Assisténcia Juridica 50 26 26 60
Atividades PC Catdlica 40 10 10 25
Catolica de Santa Catarina - .
o Faca um Natal diferente 20 12 12 300"
Joinville - Centro
Il Feirdo do Emprego 236 172 162 250*
Inclusé&o Digital na Terceira 76 22 22 250

* Dada a natureza da atividade nao é possivel definir um ndamero preciso de beneficiados.
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Idade
Projetos Pastoral Comunitaria 31 5 5 150
Projetos realizados em 50
Jaragua do Sul 6 4 4
Sonho de Férias 5 80
Limpeza do Jardim e Plantio 100
de Plantas 48 13 11
Auxiliar organizagdo Bazar 24 1 1 200
Brech6 _ CEl Doce Infancia 16 5 5 200
) Festa da Familia — CEIl Doce 250
CEl Doce Infancia
Infancia 20 15 11
Pintura Muro - CEI Doce 60
Infancia 10 6 6
Revitalizagdo CEI Doce 50
Infancia 262 74 56
Arraia dos Querubins 10 4 2 300
Bazar Beneficente 4 3 250
CEl Recando dos Querubins | Noite do Pastel 3 3 300
Visita de reconhecimento e 10
Estudo 10 3 0
CEPE - Centro Esportivo . 300
. Almoco Beneficente
Para Pessoas Especiais 25 15 14
Caominhada 19 15 13 750
Festa Julina 60 39 14 350
FRADA - Frente Acéo pelos | Passeio com Cées do Abrigo 500
Direitos Animais Animal 124 77 35
Pintura Canil Abrigo Animal 100
FRADA 12 10 10
Entrega de Cestas Basicas 6 6 4 100
o Organizacéo Dia da Beleza 50
Fundag&o Pro-Rim )
Pré Rim 4 3 2
Sébado Solidario Pr6 Rim 3 3 50
Hospital e Maternidade ) ) 15
) Bazar Hospital e Maternidade
Jaragua 97 16 13
INSTITUTO MARTINELLI . . o 150
Dia da Crianca Solidaria
SOLIDARIEDADE 18 17 10
] Mutirdo da Crianca e da 90
Pastoral da Crianca
Gestante 10 10 3
Campanha do Agasalho 20 16 12 500*
Carreata da Campanha do 500*
RIC RECORD
Agasalho 21 19 12
Maratona do Brinquedo 25 16 16 300*
Brincando nas Férias 13 8 8 50
SESC
Dia do Pedal 8 8 8 150*
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Dia Internacional do Idoso 5 5 4 60
Feira do Livro 65 63 62 150*
Festa Junina das Familias 150*
SESC 6 6 5
Péascoa do SESC 3 3 3 150
Pintura Facial Infantil 2 2 1 90
Recreacédo Infantil e 90
organizagao evento 12 0 0
Recreacéo Infantil SESC 19 11 90
Semana da Crianga SESC 24 11 7 30
SESC Salde 26 13 12 50
STIV Festa da Crianga - Jaragua 60
do Sul 10 7 6
Vigilancia da Saude de ) 150
Joinville Mutirdo Contra a Dengue 110 82 75
16 48 1939 1070 848 8560

* Dada a natureza da atividade n&o é possivel definir um nimero preciso de beneficiados.
Fonte: Equipe do NPC, 2015

Quadro — Ac¢Oes realizadas, académicos e comunidade atendida — 2016

Instituicao Oficina/Projeto Vagas |Inscritos | Presentes | Comunidade
AJORPEME Junior Achievment 20 4 4 80
APA Céominhada_APA 15 4 4 400
Associagdo Feijoada Solidaria_ RENASCER 17 17 17 150
ggp\?:;%né% Horta - Uma alimentacao saudavel 6 2 2 12
Pastoral Carceraria Auxiliando a Pastoral Carceraria 191 94 81 100

ADM do BEM 18 5 5 60
ATIVIDADES PC CATOLICA 95 52 52 *
DISCIPLINA CUMPRIDA NA PUC 1 1 1 *
Exposi¢éo Habitar o Mundo 90 45 32 250
Feirdo de Impostos 50 24 24 300
FEMUSC 2 2 2 *
Imigrante Cidadao 50 38 38 80
Inclusé&o Digital_Adultos e Idosos 150 118 113 150
Catélica de Santa Inclusao Digital_Aplicativos de Celular 25 17 15 40
Catarina Incluséo Digital_Shopping Cidade das 12 2 2 2
Flores
Material Inclusdo Digital 1 1 1 *
Monitores Robética 19 11 11 60
Projeto Empregabilidade_IOS 11 11 11 150
Projetos Pastoral Comunitaria 35 80
PROJETOS REALIZADOS EM 10 *
JARAGUA DO SUL
Recreacdo Projeto Lutar pela Vida 35 23 22 50
Recreacdo Infantil_Escola Santa 20 12 10 150

Maria
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Refor¢o de Matemética 20 15 15 20
Xadrez na Catdlica 10 4 6
CEAJ 10° FEIJAO & DOACAO 5 1 0 150
FESTA DA FAMILIA 15 14 10 250
CEIl Doce Infancia Revitalizagdo_CEI Doce Infanca 150 137 115 150
Pintura e Organizacao Biblioteca 150 138 108 150
CEI Estrelinha Projeto "Espaco da Leitura" 4 3 2 100
CEIl Herondina da Festa Julina 13 12 10 350
Silva Vieira
CEI Recando dos Festa da Familia no Arraia Querubins 9 5 4 150
Querubins PLANTA BAIXA_CEl 18 15 15 *
CEPE Il Almogo Beneficente 25 22 15 200
Caca ao Ninho 80 55 55 450
CARREATA DO AGASALHO 10 9 650
RIC RECORD Festa Trabalhador 10 10 150
Maratona do Brinquedo |l 20 20 14 350
Natal RIC 80 61 39 450
Brincando nas Férias 18 14 11 250
Dia da Familia_SESC 18 14 11 280
Dia das Criangas_SESC 15 15 15 300
Dia do Pedal 350
Dia Internacional da Mulher 150
Dia Mundial da Saude 100
Feira do Livro 60 32 25 800
SESC Festa Junina das Familias_SESC 18 11 11 150
Festival da Crianca_SESC 6 6 4 250
Atividades Recrativas_Festa do 4 250
Palmito
Monitoria de Brinquedos 14 11 250
Monitoria de Jogos e Atividades_CEU 250
Pascoa do SESC 250
Sabores do Brasil 18 17 14 250
13 instituicbes 52 projetos 1696 1170 1004 10830*

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitario — NPC, 2016

Quadro — Ac¢des realizadas, académicos e comunidade atendida — 2017

Instituicso Oficina/Projeto Inscritos | Presentes | Comunidade
o . . . | Sabado Social_Monitorar 9 9 150
ABEL - Associagéo de Beneficéncia | grinquedos
Evangelica Luterana Séabado Social_Pintura Facial 6 5 30
AJIDEVI - Associacgado Joinvillense Festa Julina na AJIDEVI 15 12 150
para Integracéo dos Deficientes
Visuais
APA - Associacao Protetora dos APAFest 5 4 150
Animais
ASSOCIACAO PATUDOS DA RUA Eilga de Adocgéo_Patudos de 135 107 350
ADM do BEM 10 10 25
Catdlica de Santa Catarina - Assisténcia Juridica 4 4 20
Joinville - Centro .
ATIVIDADES PC CATOLICA 12 12 150
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Campeonato de Karaté_Projeto 16 15 80
Lutar pela Vida
Encerramento Projeto Lutar Pela 6 6 80
Vida - Karate
Exposi¢éo Habitar o Mundo 89 63 250
Guia de Economia Doméstica 7 7 150
| - Incluséo 119 112 120
Digital Basica Adultos e Idosos
Il - Inclusdo Digital_Aplicativos de 19 17 60
Celular
Il - Incluséo 1 1 8
Digital_Scanner_Fotos_Edicéo
Fotos
Inclusao Digital Ventura 8 8 8
Intérprete de Libras 150
NAF- Nucleo de Apoio Fiscal 19 19 80
Orientacéo Juridica 3 2 20
Projeto Catolica Solidariedade 29 29 60
Projeto de Captacéo de Agua da 3 3 *
Chuva
Projeto Pessoas em Situagdo de 1 1 a7
Rua
Projetos Pastoral Comunitaria 34 33 120
Refor¢o de Matematica 101 101 60
Xadrez na Catdlica 16 16 20
CEAJ - Centro de Engenheiros e FEIJAO e DOAGAO 1 1 150
Arquitetos de Joinville
FESTA DA FAMILIA_CEI DOCE 6 5 250
INFANCIA
PINTURA MURO CEI DOCE 4 4 150
o INFANCIA
CEl Doce Infancia Planta Baixa do CEIl Doce 1 1 *
Inféncia
Revitalizacdo do CEI Doce 168 136 150
Infancia
. Visitar e realizar Desenho para 2 2 *
CEl Estrelinha Projeto "Espaco da Leitura"
CEI Recando dos Querubins Bazar Beneficente 150
CEPE — Centro Esportivo Para Almoco Beneficente 5 5 200
Pessoas Especiais
COMUNIDADE DEUS PROVEDOR | Projeto ABBA 30
Auxiliar na construcéo do 1 100
Engenheiros Sem Fronteiras Lago_CEl Estrelinha Brilhante
Trabalhos Voluntarios 30
Escola Municipal Prefeito Nilson Dia da Familia na Escola 300
Wilson Bender
Festa da Familia_Auxilio 10 9 300
Organizacao da Festa
Festa da Familia_Jogos de Mesa 60
Escola Municipal Prefeito Wittich Festa da Familia_Orientacdes 2 10
Freitag Mercado de Trabalho_Curriculo e
Entrevista
Festa da Familia_Pintura Facial 4 4 60
Mostra de 300

Sustentabilidade Wittch Freitag
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Refor¢o Escolar de 23 21 50
Matemética_Escola Wittich
Freitag
Reforco Escolar de 15 11 50
Portugués_Escola Wittich Freitag
Visita Orientada Escola Wittich 5 4 80
Freitag
. Café da Alegria_Café com 23 22 30
Instituicdo Bethesda ldosos_Bethesda
Instituto Movimento Festa das Criangas_ARAQUARI 10 9 250
Lar do Idoso Betania Acéo com Ildosos_Lar Betania 4 4 5
Festa do Padroeiro Sao 12 11 450
Domingos Savio
Paréquia Sdo Domingos Savio Festa das Tendas_Fantasiar-se 18 12 450
de Palhago e Brincar com as
criancas
Pastoral Carceraria_Casa Dom Auxiliando a Pastoral Carceraria 30 24 100
Gregoério
Caga ao Ninho_RIC RECORD 22 21 450
Carreata Campanha do agasalho 8 4 650
RIC RECORD M_aratona de Arrecadacéo de 22 18 350
Alimentos
Maratona do Brinquedo 18 16 350
Natal RIC 42 38 450
Angeloni Cidadania 5 5 150
Brinque e Pascoa 5 5 150
Caminhada na natureza 2 2 100
CAMPANHA DO BRINQUEDO 19 16 350
Dia das Criangas_SESC 14 12 300
SESC -
Domingo no Sesc 75 60 200
Jogos e Brinquedos 5 5 250
Personagens e Recreacao 3 2 60
Sabores do Brasil 17 16 150
SESC Cidadania 6 6 100
21 instituices 66 projetos 1295 1128 10103*

“ Dada a natureza da atividade ndo é possivel definir um nimero preciso de beneficiados, os valores foram contabilizados
utilizando uma porcentagem do nimero de beneficiados divulgado pela midia.

Fonte: Equipe do Nucleo de Projeto Comunitario — NPC, 2017

Assisténcia Juridica

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) oferece servicos gratuitos a
comunidade carente, através dos atendimentos feitos pelos académicos do Curso de
Direito, devidamente orientados por professores regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados de Santa Catarina.

O atendimento no NPJ iniciou em maio de 2015, sendo direcionado as
pessoas com renda familiar de até trés salarios minimos e patriménio compativel, ou
seja, cidadaos que ndo possuem condi¢des financeiras para arcar com 0s custos de

processos judiciais.
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Essa atividade faz parte das disciplinas de Pratica Juridica Ill e Pratica
Juridica 1V, cujo objetivo € a formacdo humanistica, cientifica e a pratica forense.
Possibilita a integracdo entre o conhecimento tedrico apreendido pelo académico
durante o curso com a pratica juridica, identificada no atendimento a comunidade,
com a superviséo de professores.

Essa disciplina proporciona ao académico o contato com diversas situacdes
com as quais se deparara em sua atuacao profissional, através do atendimento e
acompanhamento processual de casos reais. As atividades desenvolvidas no NPJ

incluem atendimentos tais como:

a) Atendimento de clientes, com comprovacao de baixa renda familiar, buscando esclarecimentos
necessarios a exata compreensao da questéo suscitada e transmitindo orientagdo ao interessado;

b) Elaboracdo de pecas processuais, tais como peticdo inicial, contestacdo, recursos e peticGes
intermediarias;

c) Acompanhamento dos processos judiciais.

d) Participacdo em audiéncias e julgamento.

O NPJ atua na area civel, nela destacando-se a area de Direito de Familia.
Além do contencioso, o NPJ efetua a prestacdo de servigos juridicos buscando
solucBes através de técnicas de conciliagao.

Nos quadros abaixo, podemos visualizar os servigcos prestados pelo NPJ,
referente aos anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro — Servicos prestados pelo NPJ 2015

Tipo de servigo / Més Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Orientacéo juridica 7 4 5 7 8 1 1 0 33
1° atendimento 7 6 9 17 32 8 18 9 106
Retornos 6 6 4 4 18 22 9 5 74
Processos ajuizados 1 4 8 10 17 15 7 70
Processos arquivados 0 0 0 0 1 3 0 0 4
Audiéncias
Conciliatérias/mediacéo 0 0 1 3 0 3 5 3 15
Audiéncias de Instrugdo e
Julgamento 0 0 0 0 0 0 0 0
Contestacgdo 1 0 1 1 1 0 1 0 5
Recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas orientadas 4
N° processos familia 0 4 8 6 9 20 12 3 62
N° processos civeis 0 0 2 1 1 3 2 3 12
N° processos fazenda publica 0 0 0 0 0 0 0 0
PeticBes com Acordo 0 0 0 0 1 1 1 1 4
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Fonte: NPJ, 2015

Quadro — Servicos prestados pelo NPJ 2016

Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez | Total
Tipo de servigo / Més
Orientaco juridica 0 1 13 2 1 0 2 11 4 9 3 0 46
1° atendimento 0 11 74 42 60 7 20 68 52 45 15 0 394
Retornos 0|0 45 | 35 | 40 9 2 42 25 21 14 0 233
Processos ajuizados 0 0 0 15 18 21 |30 | 13 13 24 24 37 200
Processos arquivados 0 4 0 2 2 2 1 0 0 1 0 6 18
Audiéncias
Conciliatérias/mediagao 0 4 4 6 5 7 11 29 23 23 21 2 135
Audiéncias de Instrucéo e
Julgamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contestagéo 0 0 1 1 3 0 0 3 2 2 1 2 15
Recursos 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Visitas orientadas 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 0 0 6
Ne processos familia 0 1 5 10 10 14 | 23 6 8 16 11 32 136
N° processos civeis 0 1 2 3 1 2 7 1 1 3 1 3 25
N° processos fazenda
publica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
Peticbes com Acordo 0 0 3 3 4 5 2 3 2 2 11 1 36
Fonte: NPJ, 2016
Quadro — Servicos prestados pelo NPJ 2017

Tipo de servico / Jan [FeV| Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Més

Orientag&o juridica 8 31| 24 0 0 28 | 22| 12 0 0 125

1° atendimento 116 | 82 | 87 6 0 | 114 |107| 37 0 0 549

Retornos 39 | 83| 67 6 0 29 | 87 | 42 0 0 353

Processos ajuizados 10 10 22 27 56 15 12 32 17 27 238

~N| N ©O] o] ©
Rl W O] o] o

Processos arquivados 7 3 2 7 2 0 2 4 1 1 37
Audiéncias
Conciliatérias/mediacéo 2 11 16 15 19 9 12 16 16 16 20 5 157

Audiéncias de Instrugdo

e Julgamento 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 3 0 7
Contestagao 1 1 0 0 1 2 0 0 |3 1 3 1 13
Recursos 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 6
Visitas orientadas 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 6
Projetos sociais 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 5
Ne processos familia 7 3 9 7 17 18 38 11 8 19 10 20 167
N° processos civeis 0 0 1 1 2 2 10 1 1 3 0 3 24
N° processos fazenda

publica 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Peticbes com Acordo 0 1 0 2 2 5 7 2 0 6 3 2 30

Fonte: NPJ, 2017
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Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF)

O Ndcleo de Apoio Fiscal e Contabil (NAF) da Catdlica de Santa Catarina em
Joinville oferece atendimento gratuito a comunidade na area fiscal. O espaco
comecou a funcionar em junho de 2017. O projeto é promovido em parceria com a
Receita Federal.

Os servicos séo realizados por académicos de diversas fases dos cursos de
Ciéncias Contdbeis e Direito, sob a supervisdo de professores orientadores. O
nucleo atende ao publico as quintas e sextas-feiras, das 16h30min as 18h, no bloco
E da unidade. Entre os servicos prestados estdo: inscricbes e informacdes
cadastrais do CPF e CNPJ, agendamento online de atendimentos na Receita
Federal, consulta a situagdo fiscal, orientacbes sobre declaracdo de imposto de

renda, entre outros.

Projetos de Ensino e Pesquisa

Os projetos de iniciacdo cientifica vinculados ao PROINPES, descritos no
Eixo 3 (dimensdo 2), também, estdo relacionados ao compromisso social da
Instituicdo, seja pelos temas das pesquisas desenvolvidas, seja na formacéao

humana e profissional dos académicos a eles vinculados

Inclus&o Social: bolsas de estudo

A Instituicdo desenvolve diversas acbes voltadas a inclusdo social,
beneficiando os académicos e a comunidade em geral. H4A um setor especifico que
gerencia os beneficios estudantis, sendo disponibilizados os seguintes tipos de

bolsas:

a) Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU

- Bolsas de Estudo com recurso do Artigo170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina;

- Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina;

- Bolsas de Estudo com recurso do Artigo 171 — FUMDES da Constituicdo Estadual de Santa
Catarina;

- Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 171 — FUMDES da Constituicdo Estadual de Santa
Catarina;

- Bolsas de Estudo com recurso do Fundosocial;

b) Bolsa Proestudante e Bolsa da Catdlica de Santa Catarina.
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Além dos beneficios acima descritos, gerenciados pelo setor de Bolsas de
estudo, had ainda o Financiamento Estudantii (FIES) que se encontra sob
responsabilidade do Servigo de Atendimento ao Estudante (SAE).

O Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) é um
programa do Estado de Santa Catarina, executado pela Secretaria Estadual de
Educacdo e agrega os recursos de todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacgao superior.

As bolsas de estudo com recurso do Artigo 170, sdo regulamentadas pelas
seguintes Leis: Lei Complementar N° 281, de 20 de janeiro de 2005, Lei
Complementar N° 296, de 25 de julho de 2005 e Lei Complementar N° 420, de 1° de
agosto de 2008. A Lei Complementar N° 420, apresenta em seu artigo 2°, o critério
gue garante a concessao deste recurso aos académicos portadores de necessidade
especiais economicamente carentes matriculados em Instituicbes de Ensino
Superior: VIl — 0 aluno economicamente carente, portador de deficiéncia fisica ou
que tiver atestada a sua invalidez permanente, recebera bolsa de estudo ou de
pesquisa para o0 pagamento integral das mensalidades.

A responsabilidade social da Instituicdo reside no fato de gerenciar de forma
eficiente os beneficios estudantis, mantendo com 6nus proprio uma Assistente
Social (exigida pela lei complementar N° 281, para que possa fazer a selegcao
socioeconO6mica dos candidatos a bolsa). A Assistente Social conta com o apoio de
uma estrutura material e de recursos humanos para encaminhar os processos de
concessao da bolsa.

Para ter acesso ao curso superior, 0s académicos precisam ter condi¢coes de
permanecer e concluir os seus estudos. As varias modalidades de bolsas de estudo
e financiamento séo instituidas com essa finalidade. Como apontado anteriormente,
a Catolica de Santa Catarina possui bolsa de estudos prépria, denominada de
Proestudante ou Bolsa da Catdlica, as quais configuram-se como duas modalidades
de bolsas de estudo mantidas com recursos proprios. Sado concedidos, além dos
beneficios ja descritos, descontos de 10% sobre o valor das mensalidades para seus
alunos egressos que retornam a IES para cursar uma segunda graduacdo ou entao
a pos-graduacdo e 5% para académicos que tenham familiares estudando na

Instituic&o.
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Apresenta-se, na sequéncia, um quadro com dados que sintetizam o numero
de académicos atendidos pelos diferentes tipos de bolsa e beneficios existentes na

IES.

Quadro — Quantidade de académicos beneficiados por tipo de bolsa/beneficio

Tipo de Beneficio / Bolsa Quantidade de Académicos Beneficiados
2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2
Bolsa PROESTUDANTE
104 87 75 71 57 49
FIES
459 449 448 448 425 401
FUAPE
05 04 05 05 07 07
Beneficio Aluno Egresso
- --- 07 06 10 10
Beneficio para académicos da mesma Familia
- - 88 76 100 100

Fonte: Setor de Bolsas de Estudo, 2018

Além de possuir um setor proprio que gerencia e faz divulgacdo dos
beneficios estudantis, as informacdes sobre as bolsas de estudo sédo divulgadas no
site da instituicdo, com espaco especifico para essa finalidade. Observa-se a
importancia desses beneficios para os estudantes da IES, tendo em vista a forma
como o0s estudantes ingressantes na instituicdo nos anos de 2015, 2016 e 2017
sinalizam que pretendem custear seus estudos: conforme o grafico que segue, é
significativo o percentual de estudantes que necessita de algum tipo de auxilio (da
familia ou empresa, bolsa de estudos ou financiamento estudantil) para realizar o

pagamento do seu curso.
Gréfico: Pretensdes dos ingressantes em relagéo ao pagamento do curso

Como vocé pretende pagar o seu curso?

30,009%
20, 00% I | l
10,00% t

2015/01 2015/0

0,008

2 2016/01 2016/02 2017/01 2017/02

m Recursos proprios ® Ajuda da familia ® Ajuda da empresa

Bolsa de estudos | Financiamento Estudantil

Fonte: Avaliacéo Institucional — Perfil do Ingressante 2015/2016/2017
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Apesar de um numero significativo de estudantes ingressantes apontar a
necessidade de algum tipo de auxilio financeiro, esse nimero reduz-se entre 0s
estudantes veteranos. Na pesquisa de infraestrutura realizada em 2017/01, em torno
de 46% dos estudantes que participaram da pesquisa sinalizaram que nao utilizam
os servicos oferecidos pelo setor de Bolsas, ndo podendo assim avaliar o
atendimento disponibilizado por esse setor. Os resultados dessa pesquisa revelam,
ainda, que mais de 30% dos estudantes ndo conhecem as modalidades de bolsa de
estudo existentes, o que, de acordo com a CPA, é um aspecto a ser considerado
nas acodes institucionais relacionadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes na
IES, sendo uma possibilidade de reduzir a evasdo de estudantes devido a

dificuldades financeiras.

Gréafico — Conhecimento das modalidades de bolsas de estudo

Vocé conhece as modalidades de bolsas de estudo e beneficios a disposicdo dos
académicos?

100%
70%
605
40% @ Académicos
29,05%
) 20,07%
20% 13,86% 15,41% 13,75%
: 7,87%
10% 8
Sim, conhego Sim, conhego Sim, conhego Sim, conhego Ndoconhego  Ndoconhego e
plenamente plenamente ¢ parcialmente parcialmente ¢ ndo utilizo
utilizo utilizo

Fonte: Avaliagao Institucional — 2017

Inclusdo Social: Estagios

Ademais todos os beneficios apresentados, a Instituicdo disponibiliza aos
académicos um setor especializado em Estagios.

O estagio é considerado uma complementacdo educacional. No espaco em
gue desenvolve o estagio, seja na empresa ou na organizacdo, o académico tem a
oportunidade de estabelecer relagcbes entre a teoria aprendida, discutida e

pesquisada em sala de aula, com a pratica presente no cotidiano das institui¢des.
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Além disso, 0 ato de estagiar proporciona ao académico a aprendizagem social,
cultural e profissional.

Os estagios podem ser classificados como: Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio (ECSO) e Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério (ECSnO).
O primeiro deles € o estagio previsto na matriz curricular dos cursos de graduacao,
sendo sua realizacdo obrigatoria para a conclusdo do curso. O segundo, por sua
vez, depende da disponibilidade do académico para ocorrer. O académico procura
uma vaga de estagio compativel com seu curso, se inscreve na mesma e, se a
empresa apresentar interesse pelo seu curriculo, esta o chama como estagiario. A
seguir, destacam-se os estagios — obrigatorios e nao obrigatérios — desenvolvidos na

instituicao.

Quadro — Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatorios

Ano ECSO ECSnO
2015 70 263
2016 227 212
2017 190 297

Fonte: Coordenacédo Geral de Estagios, 2017

Nas possibilidades de Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatério
existentes, ressaltamos a monitoria académica, compreendida na IES como uma
submodalidade do ECSnO. Para que seja possivel, a monitoria académica deve
estar prevista no Projeto Pedagogico do Curso, sendo caracterizada como atividade
opcional de complementacdo educacional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria. Ocorre por meio de editais especificos, oferecendo ao académico que a

realiza uma bolsa de auxilio mensal conforme especificagédo do edital.

Quadro — Monitoria académica - ECSnO

Ano/semestre NI eh:i,ﬁlﬁ,? dooss
2015/01 10/2015 05
2015/02 21/2015 05
2016/01 08/2016 02
2016/02 33/2016 03
2017/01 - 05
2017/02 24/2017 02

Fonte: Coordenacéo Geral de Estagios, 2017
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Estagiar é, além da necessidade de muitos académicos pelo auxilio
financeiro, uma oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho. Muitas empresas
acabam absorvendo os estagiarios como funcionarios, pois estes, em seu processo
de estagio, demonstraram estar aptos para desempenhar a funcéo.

Para que os estagios acontecam de fato, a instituicdo, através da
Coordenacdo Geral de Estagios, firma termos de convénio com diversas
organizagOes. Sao instituicdes governamentais e ndo governamentais, empresas e
industrias, entre outras. Dessa forma, cria-se um vinculo com essas organizacoes,

facilitando o processo de encaminhamento dos estagiarios.

Quadro — Dados sobre os Termos de Convénio Firmados

Ano 2015 2016 2017

Namero de Termos 217 238 272

Fonte: Coordenacédo Geral de Estagios, 2017
A Coordenacdo Geral de Estagios divulga as vagas de estagio e de emprego

de organizagBes privadas na Plataforma Symplicity (com link disponivel no site da
Instituicdo). Diante das possibilidades existentes, mais do que uma responsabilidade
da Instituicdo, através da matriz curricular de cada curso, o estagio torna-se um
mecanismo de inclusdo social e no mercado de trabalho para muitos jovens

estudantes.

Inclusdo Social: Projetos de extenséo

A Instituicdo desenvolve também Projetos de Pesquisa e Extensao,
solicitados por entidades publicas e civis, envolvendo e beneficiando a comunidade.
Dentre eles, pode-se destacar:
- “Analise da Acessibilidade Fisica das Escolas Estaduais de Santa Catarina”, se
configura como um projeto de extensdo da instituicdo que consiste em aplicar
instrumento de avaliacdo de acessibilidade que permite identificar as dificuldades
encontradas por alunos com deficiéncia no uso dos espacos e equipamentos
educacionais;
- “Reforgo de Matematica”, € um projeto de extensdo das engenharias da instituicao
que visa oportunizar espagos e processos de ensino e de aprendizagem, aos
estudantes do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio das Unidades

Escolares (publicas ou privadas), para a compreensdo dos conteudos (fatos,
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conceitos, procedimentos) matematicos, a fim de diminuir as dificuldades de
aprendizagem diagnosticadas nessa disciplina;
- “Projeto de Robdtica”, que tem por objetivo disseminagéo da robdtica para alunos
do ensino médio de Jaragua do Sul e Joinville.

Outros projetos encontram-se especificados no relato da Politica de Extenséo,

apresentada na segunda dimensao deste relatorio.

Pastoral

O Nucleo de Pastoral da Catolica SC, vinculado a Pro-Reitoria Administrativa
do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina, tem como missao contribuir
com a realizagéo da missdo da universidade, articulando e dinamizando o processo
evangelizador a partir de metodologias diversificadas e adaptadas aos diferentes
publicos, com foco prioritario nas juventudes.

Tem como objetivo empenhar-se no dialogo entre os principios do Evangelho
e 0 universo académico, considerando a busca da verdade e da justica, a vivéncia
da solidariedade, o desenvolvimento dos jovens, a comunh&o eclesial e os valores
Maristas, tendo em vista a integracdo entre fé, cultura e vida. Outros objetivos da
Pastoral sdo: favorecimento de itinerarios de fé e espacos de encontro, nos quais 0s
jovens cultivam o segmento de Jesus, concretizado pelo engajamento profético e o
comprometimento com a realizacdo do Reino de Deus, no ambito pessoal social e
planetario; valorizagcdo da busca pelos sentidos da vida, promovendo junto aos
jovens a encarnacao do transcendente nas atividades cotidianas, com especial
cuidado com aqueles que sofrem fisica e espiritualmente; desenvolvimento de
liderancas, com enfoques nos valores da justica, da fraternidade e da paz e
fundamentada num protagonismo que torna os jovens 0s agentes principais de sua
formacdo e de suas escolhas; diadlogo reflexivo, experiencial e criativo entre a
Pastoral e o universo académico, com atencdo especial aos conteudos especificos
de cada saber, aos métodos adequados e as linguagens contemporaneas.

A Pastoral Universitaria, segundo o Papa Jodo Paulo Il, concretiza a missao
da Igreja na universidade e faz parte integrante da sua atividade e da sua estrutura.
Quem participa da Pastoral Universitaria, tende a ser mais consciente de sua
responsabilidade em relacdo aos que sofrem fisica e espiritualmente.

Abaixo segue descricdo dos projetos e atividades desenvolvidos pelo Nucleo

de Pastoral da Catdlica SC nos anos correspondentes a esse relatorio.
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Quadro - A¢Bes Pontuais da Pastoral da Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Ano Acéo Local Data Envolvidos
2015 Misséo Solidaria Marista Comunidade Santa 18 a 25/01 Pastoral,
Clara — Jaraguéa do Sul Académicos e
Colaboradores
Divulgacdo da Campanha da | Catdlica SC em Joinville Fevereiro Pastoral
Fraternidade 2015
Gincana Solidaria da Catolica | Catolica SC em Joinville | 12 Etapa (01 a | Pastoral, DCE e
(GISC) 19/06) Comunidade
Académica
Participacdo na Escola de | CMMC — Curitiba 18 a 20/08 Pastoral
Pastoral
Oficina de Oracdo e Vida — | Catolica SC em Joinville Ago a Dez Pastoral e TOV
TOV
Campanha para o Projeto “O | Catolica SC em Joinville 26/08 a 11/09 Pastoral, DCE e
Haiti também é aqui” Comunidade
Académica
Gincana Solidaria da Catélica | Catolica SC em Joinville | 22 Etapa (28/09 Pastoral, DCE e
(GISC) a 23/10) Comunidade
Académica
Passeio de Premiagdo da | Joinville 21/11 Pastoral/DCE
GISC
Ano Acédo Local Data Envolvidos
2016 Misséo Solidaria Marista Curitiba 17 a 23/01 Pastoral,
Académicos,
Colaboradores
Grupo de Estudos e Partilha | Catdlica SC | Semestre Pastoral,
de Vida Comunidade
Académica
Jornada Provincial das | Colégio Marista Santa 11/06 Pastoral
Juventudes Maristas Maria — Curitiba Académicos
Assembleia de Pastoral CMMC - Curitiba 26 a 28/10 Pastoral
Mobilizagdo no Atendimento a Catdlica SC 10/11 Pastoral, SOU,
Pessoa com Deficiéncia Colaboradores e
Professores
Passeio de Confraternizagao Casa de Formacéao 19/11 Pastoral,
GISC Marista de Jaragua Académicos
Encontro Anual da PJM Londrina — PR 03 e 04/12 Pastoral,
Universitaria Académicos
Gincana Solidaria da Catolica Catdlica SC 12 a 23/09 Pastoral,
(GISC) Académicos,
Colaboradores e
Professores
Catolica em Acéo Shopping Cidade das 20, 22 e 24/10 Pastoral e
Flores Comunidade
Académica
Ano Acéo Local Data Envolvidos
2017 Missédo Solidaria Marista Sé&o José - SC 17 a 23/01 Pastoral,
Académicos,

Colaboradores
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Escuta das Juventudes PUCPR - Curitiba 21/02 Pastoral
Plantdo Fiscal — IRPF Catolica SC 10 a 11/04 Coordenacao do
Curso de Ciéncias
Contébeis e Pastoral
Participacdo no Curso de Campo Largo — PR 26 a 28/05 Pastoral
Agentes de Pastoral da CNBB
Participacdo no  Workshop PUCPR - Curitiba 29/06 Pastoral, Reitoria,
Diretrizes Integradas de RH
Identidade e Misséo
Participagdo no Atrio dos Catolica SC 11/09 Pastoral
Gentios
Participacdo na Escola de CMMC - Curitiba 26 a 28/09 Pastoral
Pastoral
World Café Biomedicina - Catolica SC 28 a 29/09 Coordenacao do
Workshop Voluntariado Curso de
Biomedicina e
Pastoral
Participacdo de 1 académica Porto Alegre 12 a 15/10 Pastoral,
no Il Congresso Nacional da Académicos
PJM
Participagdo no Vivemar (Prof. .
André Phillipe Pereira) CMMC — Curitiba 16 a 20/10 Pastoral
Homenagem ao dia do .
Professor e Técnico Catdlica SC 17/10 Pastoral, RH
Administrativo
Missa de Inauguracdo da Capela Universitaria 23/11 Pastoral
Capela
Acédo com Moradores de Rua - Joinville 02/12 Pastoral, Projeto
Parceria com alunos de Direito Comunitario e
e Proj. Comunitario Académicos do
Curso de Direito

Fonte: Setor da Pastoral, 2017

Quadro - A¢Bes Continuas da Pastoral da Catoélica de Santa Catarina em Joinville

Ano Acéo Local Data Envolvidos
2015 | Celebragdo dos Aniversariantes Catolica SC em | Jan, mar, Pastoral, colaboradores
Joinville Jun, Set, e professores
Dez
Celebracao de Pascoa Catolica SC em 14/04 Colaboradores e
Joinville professores
Celebracdo do Dia de S&o | Catolica SC 11/06 Pastoral, colaboradores
Marcelino Champagnat e professores
(Fundador do Instituto Marista).
Celebracao do Dia do Marista Catolica SC em 14/08 Pastoral, colaboradores
Joinville e Professores
Celebracao de Natal Catolica SC em | 18/12/2015 | Comunidade Académica
Joinville
2016 | Celebracdo dos Aniversariantes Catoélica SC em | Jan, mar, Pastoral, colaboradores
Joinville Jun, Set, e professores
Dez
Oli m P ral, colaborador
Celebracéio de Péscoa Catolica SC e 17/03 astoral, colaboradores

Joinville

e professores
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~ . - Catolica SC em Pastoral, colaboradores
Celebragao do Dia de Sao Joinville 07/06 e professores
Marcelino Champagnat
(Fundador do Instituto Marista).

~ . . Catodlica SC em Pastoral, colaboradores
Celebracao do Dia do Marista Joinville 18/08 e professores

~ Catolica SC em Pastoral, colaboradores
Celebracao de Natal Joinville 21/12 e professores

2017 Celebracdes Institucionais Catolica SC Abril, Junho, Pastoral, Colaboradores

(Pascoa, Dia de S&o Marcelino Agosto e
Champagnat, Dia do Marista e Dezembro
Natal)
Celebracdo dos aniversariantes Catoélica SC Mar, Jun, Pastoral, RH e
do trimestre Set, Dez Colaboradores
Formacdo em Identidade e Catolica SC Pastoral e
Valores Institucionais Colaboradores

Fonte: Setor da Pastoral, 2017

Além do desenvolvimento de acdes pontuais,

a Pastoral, também,

implementa projetos sociais. No quadro que segue, sdo apresentados os diferentes

projetos desenvolvidos entre os anos de 2015 e 2017, acompanhados pelos seus

respectivos objetivos:

Quadro — Projetos do Nucleo de Pastoral Catélica SC em Joinville

Projeto

Objetivos

Projeto Conhecer Pastoral

Apresentar aos académicos da Catdlica SC o que é Pastoral da
Universidade e quais os projetos oferecidos durante o ano letivo;

Integrar a Pastoral da Universidade com os académicos;
Desmistificar o conceito e o que é Pastoral da Universidade;
Divulgar a Pastoral da Universidade na Catdlica SC;

Ampliar a percepcao dos projetos da Pastoral da Universidade;

Estabelecer didlogo com o corpo discente.

Projeto Grupo de Oragéo
Universitario

O Projeto Grupo de Oragdo Universitario tem como objetivo promover a
pratica e vivéncia de valores éticos e cristdos, através de momentos de
espiritualidade com a comunidade académica (professores, alunos e
funcionarios). Os encontros serdo realizados e conduzidos pelos alunos
recebendo orientagdo da Pastoral.

Projeto Trote Solidario

Apresentar aos académicos uma forma diferenciada de celebrar a sua
vitéria: “Rito de passagem”, fortalecendo uma cultura de solidariedade de
forma saudéavel, contrapondo-se aos trotes tradicionais que, por vezes, sao
humilhantes e nédo trazem expressdes e resultados significativos para os
alunos enquanto cidadaos e futuros profissionais;

Criar uma cultura saudavel de comemoragdo com vistas para uma
sociedade mais fraterna;

Oferecer aos calouros uma forma diferenciada de celebrar sua vitéria
tendo como fundamento o comprometimento social;

Fomentar na comunidade académica através do trote solidario o exercicio
de cidadania;

Proporcionar ao calouro uma acolhida mais calorosa por parte dos
veteranos;
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Estimular a participacdo dos veteranos no desenvolvimento e execugéo do
trote solidério.

Projeto Catolica Solidariedade

Viabilizar espaco de interag&o entre o universitario e a sociedade, de forma
gque o contato entre o aluno e a realidade o desperte para o
desenvolvimento de valores humanitarios e cristdos, contribuindo, assim,
para a formac&o de agentes séciotransformadores;

Propiciar a interface de teoria e pratica;

Sensibilizar para a vivéncia da cultura da solidariedade em nivel pessoal,
social e ambiental;

Fomentar liderangas juvenis capazes de construir politicas publicas viaveis
em face da complexa realidade;

Discutir os problemas e tematicas da atualidade numa perspectiva
interdisciplinar;

Auxiliar as comunidades locais em suas necessidades, colocando os
conhecimentos académicos a servigo da comunidade;

Integrar fé, cultura e vida, a partir da vivéncia de solidariedade.

Projeto Espiritualidade na Trilha

Promover aos participantes a busca pelo sentido da vida através de uma
experiéncia em meio a natureza;

Proporcionar um momento de reflexdo acerca da espiritualidade;

Oferecer um momento de encontro com Deus através da vivéncia com a
natureza;

Fomentar na comunidade académica a importéncia da preservacédo e da
sustentabilidade;

Proporcionar um momento de superacéo;

Promover um didlogo reflexivel, experiencial e criativo.

Atendimento Pastoral no
Servigo de Orientacéo
Universitaria (SOU)

Promover o acompanhamento espiritual/religioso de quem necessitar;
Estimular o desenvolvimento da producéo cientifica em assuntos juvenis;
Promover iniciativas pontuais para a prevencéo de uso de drogas;

Orientar e auxiliar quem deseja fazer um trabalho voluntario e encontra-se
despreparado;

Promover a busca do desenvolvimento da dimensdo espiritual junto a
comunidade académica;

Orientar e encaminhar aqueles que mostrarem interesse em seguir a vida
sacerdotal ou religiosa.

Projeto Encontro de Debates:
Ciéncia, Cultura e Fé

Viabilizar de forma transdisciplinar espagos de didlogo entre ciéncia, fé e
cultura, numa perspectiva humano-crista.

Fomentar questionamentos entre ciéncia, fé e cultura;
Discutir principais desafios sociais, cientificos, religiosos e culturais;

Contribuir na formacéao integral de cidadaos comprometido com a vida e
progresso da sociedade;

Proporcionar momento de reflexdo e construgdo coletiva aos participantes.

Torneio de Integragdo da
Catolica (TIC)

O Torneio de Integracédo da Catdlica SC, tem por objetivo principal celebrar
o0 encerramento de mais um semestre da Catolica SC, a formacdo do
carater, do espirito de equipe e do respeito ao proximo por todos os
participantes, acentuando sua divulgacdo e propagacdo como fator
decisivo ao seu crescente desenvolvimento.

Projeto Natal Solidario

Através de uma mobilizacdo solidaria dentro da instituicdo, o projeto
busca proporcionar 25 Cestas Basicas de alimentos as familias
empobrecidas, visando a promogdo humana e o espirito de fraternidade,
no espirito natalino. Animar e acompanhar liderancas comprometidas com
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a promocéo e defesa da vida, da Dignidade e dos Direitos de todos, na
igualdade e solidariedade.

Projeto Universidade Solidaria | Promover aos alunos, colaboradores e professores a pratica e vivéncia da
solidariedade através de campanhas solidarias (arrecadacéo de alimentos,
brinquedos, material escolar, agasalhos, etc.) em determinadas datas
(Pascoa, Campanha do Agasalho, Natal...), que sdo repassados para
instituicdes parceiras que trabalham com promocdo humana.

Projeto Pastoral e Ecologia * Apresentar aos académicos e colaboradores da Catélica SC campanhas
de conscientizagéo para o cuidado com o meio ambiente através de e-mail
marketing que serdo enviados mensalmente de maio a dezembro.
Conscientizar a comunidade académica para um olhar de cuidado com a
casa comum em sintonia com a mensagem da Enciclica Papal Laudato Si

de 2015.

Projeto Palestras Formadoras * O Projeto Palestras Formadoras, é oferecido pela Pastoral da Catélica SC

e tem como objetivo proporcionar momentos de formagdo na area de

Espiritualidade e Valores Institucionais.

* Projetos iniciados em 2017

Fonte: Nucleo de Pastoral, 2017

Acdes de Preservacdo da Memoria e do Patrimdnio Cultural

Em suas diretrizes institucionais, a Catolica de Santa Catarina prevé o
desenvolvimento de acdes tendo em vista a defesa da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural. Essa preocupacdo é evidenciada tanto
por meio da proposicdo de atividades de ensino, quanto pela propria
representatividade da instituicdo em conselhos e associacdes.

Além disso, ressalta-se que o prédio ocupado pela instituigdo € um marco na
cultura da cidade de Joinville. Tendo sido sede, por muitos anos, da empresa
Wetzel, fabrica tombada como patriménio historico, a Catélica de Santa Catarina em
Joinville esta executando o projeto de intervencdo do prédio, que contempla a
recomposicdo e restauracdo de elementos construtivos. O projeto de intervengao
propde revitalizacdo dos prédios, requalificando os espacos e adequando-os a

NOVOS USOS.

Politica de Gestéo e Educacao Ambiental
A Politica de Gestéo e Educacdo Ambiental do Centro Universitario — Catolica
de Santa Catarina em Joinville (Resolucdo N° 03/13 — CONSUNI) é constituida por
programas e projetos que envolvem a instituicdo e seus académicos, professores e
funcionarios, na construgdo de uma sociedade sustentavel, por meio da

incorporacdo de conceitos, principios e desenvolvimento de praticas sustentaveis,
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minimizando o0s impactos causados ao meio ambiente e incorporando valores,
atitudes e comportamentos ambientalmente adequados.

Em suas diretrizes institucionais, a Catolica de Santa Catarina prevé o
desenvolvimento de acdes tendo em vista a defesa do meio ambiente. Dentre essas
acOes, pode-se destacar a proposicado de atividades com vistas a racionalizar o uso
de materiais de expediente, o consumo de energia, 4gua e telefone e a reducao na
geracao de residuos.

Paralelamente ao desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo e
formacdo da consciéncia ecoldgica, em conformidade com a lei N° 9.795, de 27 de
abril de 1999 e o decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002, a instituicdo vem
promovendo a Educacdo Ambiental de modo transversal, continuo e permanente em
diferentes formatos e possibilidades. A tematica gestdo e educacdo ambiental é
objeto de discussdo e reflexdo em diferentes disciplinas dos cursos, de forma
transversal ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ha medida em que intenciona formar
cidaddos humanos, éticos, justos e solidarios. As intencionalidades e formas de
operacionalizacdo do desenvolvimento desse contetdo curricular sao explicitadas
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e Planos de Ensino das disciplinas.

Nos cursos de graduacdo, a materializacdo de acfGes de carater ambiental
acontece também por meio do desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica.
Nos trés dultimos anos, conforme consta no quadro a seguir, houve o

desenvolvimento de trés projeto com essa caracterizacao:

Quadro — Projetos de Iniciacdo Cientifica relacionados ao tema Meio Ambiente

Ano Projeto Cursos Tipo de Bolsa

A destinagdo ambientalmente adequada de acordo com a
politica nacional de residuos sélidos-seus principios,
2015 | mecanismos, instrumentos e aplicacéo de praticas eficientes no Direito PIBIC/CNPQ
Estado de Santa Catarina e em especial Joinville

Biomonitoramento de contaminantes ambientais utilizando
Danio Rerio (Zebrafish) como modelo experimental: impacto

- " . Biomedicina ART. 170
sobre a morfofuncionalidade dos sistemas nervoso e
2016 | reprodutor.
Avaliagdo toxicologica de residuo da industria téxtil pré e pds Biomedicina PIBIC/CNPQ

tratamento de degradacdo com microrganismos do chorume

Sistema de Gestdo Ambiental em instituicdbes de Ensino
Superior: modelo para implantagdo no Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina.

Engenharia de

Produco PIBIC/CNPQ

2017 Caracterizagdo da composicéo fisico-quimica e da atividade

biolégica de residuos proveniente da indUstria cervejeira. Biomedicina PIBIC/CNPQ

Avaliacdo dos impactos ambientais do pavimento asféltico para | Engenharia Civil ART. 170
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rodovias produzido com residuos de fundicéo.

Te.c.nolo~g|as digitais no ensino de eficiéncia energética em Arquneyurae PIBIC/CNPQ
edificacdes. Urbanismo

Fonte: Setor de Pesquisa, 2017

No ano de 2015 a instituicho desenvolveu o Projeto Vivenciar -
Compartilhando Conhecimento. Quinzenalmente, por e-mail, foram enviadas aos
funcionarios e professores dicas para a vivéncia de praticas simples que tinham
como objetivo melhorar o ambiente de trabalho. Além do e-mail, as dicas também
foram divulgadas através de cartazes e fixacdo de adesivos em alguns ambientes,
como banheiros e interruptores. Na sequéncia encontram-se algumas pecas criadas

durante o desenvolvimento desse projeto:

Figuras: Projeto Vivenciar — Compartilhe Conhecimento

Vivenciar Vivenciar

\RECINENT PRATILAE CONRECINERTO

Evite utilizar copos descartiyeis! ["OHOI' ize |
cL nergia

(v:osu.'memr.-qu'mwxumu s l”U‘ I)Lj gi“l

onde vock Wadolha, Whirmde-¢ S0P cxie am cokdads natya 0 pode ser hitp

1003 4 vet que Vet woatade Con s 199 Seav e ¢ ® &8 meryla g locel de
T & Mg de et maly dgua, f vakalte Kgumn soprecies coon WP et
Copt plistcos ¢ mody creerd 3 bm de aobienten varies, vt » e de e
0 anSunte ) i enydo, Goslgr & mooker 9 sae Py
5 A | ‘*m‘t o toopviader 2 fieal & n:c:q".p.
! H \ "'/. \ POSen Ly muta Plerpacy
\ A

csseuvssssnpEp Vs
P

i" Catdlicasse
Tacra Colara

Fonte: Setor de Marketing e Comunicagéo, 2015

Politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do Estudante na Educac&o
Superior

Em 17 de novembro de 2015, foi criada a Politica de Inclusdo, Permanéncia e
Exito do Estudante na Educacdo Superior (IPES), através da Portaria n. 09/2015.
Esta politica-visa tem como objetivo principal nortear a proposicdo de acdes que
promovam a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem por

parte do estudante.
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As acldes de inclusdo, permanéncia e éxito do estudante na Educacédo
Superior sdo desenvolvidas por meio do Programa de Acessibilidade, que esta

detalhado no eixo 3, correspondente a dimenséo 9, do presente relatério.

Espaco Fisico Cedido
Quando solicitada, a instituicdo cede espaco fisico (salas de aula,
laboratérios, auditorio...) para o desenvolvimento de eventos da comunidade, como

pode ser observado no quadro que segue.

Quadro — Cedéncia do Espaco Fisico - 2015

Data Horério de Utilizagéo Sala Evento
26.01.2015 09h00 as ......... A07 Reunido UFPR
07.03.2015 08h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano
21.03.2015 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
28.03.2015 08h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano
11.04.2015 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
25.04.2015 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
06.05.2015 18h30 as 20h00 EO06 Palestra CREA
07.05.2015 13h30 as 17h30 A03 Reunido ProgeSus
09.05.2015 08h00 as 12h00 A07 Férum Lacaniano
11.05.2015 18h45 as 22h45 E11 Geragdo TEC
11.05.2015 18h45 as 22h45 E12 Geracédo TEC
12.05.2015 06h00 as 10h00 E11 Reunido com a Prefeitura
13.05.2015 13h30 as 17h00 E02 Reunido TRE
16.05.2015 09h00 as 12h00 A07 Férum Lacaniano
23.05.2015 08h00 as 10h15 A07 Forum Lacaniano
26.05.2015 13h30 as 17h00 EO02 Reunido TRE
28.05.2015 18h45 as 22h45 Ell Geragao TEC
28.05.2015 18h45 as 22h45 E12 Geracédo TEC
08.06.2015 18h30 as 22h30 Ell Geragao TEC
08.06.2015 18h30 as 22h30 E11 Geragéo TEC
09.06.2015 18h30 as 22h30 Ell Geragéo TEC
09.06.2015 18h30 as 22h30 E11 Geragéo TEC
10.06.2015 18h30 as 22h30 E1l Geragéo TEC
10.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
11.06.2015 18h30 as 22h30 El1 Geracdo TEC
11.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragéo TEC
13.06.2015 08h00 as 12h00 All Forum Lacaniano
13.06.2015 08h00 as 12h00 A09 Grupo Lacaniano
15.06.2015 18h30 as 22h30 Ell Geragao TEC
15.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragéo TEC
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16.06.2015 18h30 as 22h30 El1 Geragao TEC
16.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
17.06.2015 18h30 as 22h30 El1 Geragao TEC
17.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
18.06.2015 18h30 as 22h30 El1l Geragao TEC
18.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragédo TEC
20.06.2015 09h00 as 17h00 All Férum Lacaniano
22.06.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragéo TEC
22.06.2015 18h30 as 22h30 E11l Geragao TEC
23.06.2015 18h30 as 22h30 El1l Geragao TEC
23.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragédo TEC
23.06.2015 08h00 as 12h00 EO02 Reunido ProgeSUS
24.06.2015 18h30 as 22h30 E11 Geragdo TEC
24.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
25.06.2015 18h30 as 22h30 E11 Geragdo TEC
25.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragéo TEC
27.06.2015 08h00 as 12h00 All Forum Lacaniano
29.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragédo TEC
29.06.2015 18h30 as 22h30 E11l Geragao TEC
30.06.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragéo TEC
30.06.2015 18h30 as 22h30 E11l Geragao TEC
01.07.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
01.07.2015 18h30 as 22h30 El1 Geracédo TEC
02.07.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
02.07.2015 18h30 as 22h30 El1 Geragéao TEC
04.07.2015 10h00 as 12h00 All Férum Lacaniano
06.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragéao TEC
07.07.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
13.07.2015 08h00 as 1200 EO1 Treinamento Mitra Diocesana
13h30 as 17h30
13.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragao TEC
13.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragéao TEC
14.07.2015 08h00 as 1200 EO1 Treinamento Mitra Diocesana
13h30 as 17h30
14.07.2015 18h30 as 22h30 EO1 Geragao TEC
14.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragao TEC
15.07.2015 18h45 as 22h45 E10 Geracdo TEC
15.07.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC
16.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragéao TEC
16.07.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC
20.07.2015 08h00 as 1200 EO1 Treinamento Mitra Diocesana
13h30 as 17h30
20.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragao TEC
20.07.2015 18h45 as 22h45 CO05 Geracédo TEC
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21.07.2015 13h30 &5 17h30 EO1 Treinamento Mitra Diocesana
21.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragéo TEC
21.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragao TEC
22.07.2015 18h45 as 22h45 E10 Geragao TEC
22.07.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC
23.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragao TEC
24.07.2015 09h00 as 13h00 E02 Reunido ProgeSUS
14h00 as 18h00
27.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragdo TEC
27.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragao TEC
28,07 2015 10h0D 35 12h00 A9 Reunido Secretaria de Saude de
Joinville
28.07.2015 18h30 as 22h30 B15 Geragao TEC
28.07.2015 18h45 as 22h45 C05 Geragéo TEC
29.07.2015 18h45 as 22h45 E10 Geragao TEC
29.07.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC
30.07.2015 18h45 as 22h45 E11l Geragao TEC
03.08.2015 18h45 as 22h45 B15 Geragdo TEC
03.08.2015 18h45 as 22h45 E11 Geracdo TEC
05.08.2015 18h45 as 22h45 El1l Geragao TEC
05.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragédo TEC
06.08.2015 18h45 as 22h45 E11l Geragao TEC
06.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC
06.08.2015 12h00 as 13h00 A07 Estudo biblico do ChiAlpha
08.08.2015 08h00 as 12h00 All Forum Lacaniano
10.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geracdo TEC
10.08.2015 18h45 as 22h45 Ell Geragao TEC
11.08.2015 18h45 as 22h45 El1 Geragao TEC
11.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC
12.08.2015 18h45 as 22h45 El1 Geragéao TEC
12.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geracédo TEC
13.08.2015 18h45 as 22h45 Ell Geragao TEC
13.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geracédo TEC
14.08.2015 12h00 as 13h00 A07 Reunido ChiAlpha
14.08.2015 08h00 as 10h00 AO8 Reuniéo SAP
14.08.2015 16h00 as 18h00 AO8 Reuniéo SAP
14.08.2015 08h00 as 10h00 Al0 Reunido SAP
14.08.2015 16h00 as 18h00 Al10 Reunido SAP
15.08.2015 09h00 as 12h00 All Forum Lacaniano
17.08.2015 08h30 as 12h30 Eoa Treinamento: Cadastramento
14h00 as 18h00 Biométrico (TRE)
17.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéao TEC
17.08.2015 18h45 as 22h45 Ell Geragéo TEC
18.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC
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18.08.2015 18h45 as 22h45 E11 Geragéo TEC

10.08.2015 08h30 as 12h30 E04 Treinamento: Cadastramento
14h00 as 18h00 Biométrico (TRE)

19.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

19.08.2015 18h45 as 22h45 El1l Geragao TEC

20.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC

20.08.2015 18h45 as 22h45 El1l Geragao TEC

21.08.2015 12h as 13h A07 ChiAlpha

22.08.2015 09h00 as 12h00 A05 Oficinas de Oracéo TOVPIL

22.08.2015 08h00 as 12h00 All Forum Lacaniano

24.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC

24.08.2015 18h45 as 22h45 El1l Geragao TEC

25.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC

25.08.2015 18h45 as 22h45 E10 Geragao TEC

26.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC

26.08.2015 18h45 as 22h45 E11l Geragao TEC

27.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

27.08.2015 18h45 as 22h45 El1 Geragéo TEC

28.08.2015 12h00 as 13h00 AQ07 ChiAlpha

29.08.2015 09h00 as 12h00 A05 Oficinas de Oragédo TOVPIL

31.08.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

01.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC

04.09.2015 12h00 as 13h00 AQ7 Estudo biblico do ChiAlpha.

08.09.2015 08h30 as 12h30 Eoa Treinamento: Cadastramento
14h00 as 18h00 Biométrico (TRE)

09.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

10.09.2015 08h30 as 12h30 Eoa Treinamento: Cadastramento
14h00 as 18h00 Biométrico (TRE)

10.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC

11.09.2015 12h00 as 13h00 A07 ChiAlpha

12.09.2015 09h00 as 12h00 A05 Oficinas de Oracédo TOVPIL

12.09.2015 08h00 as 12h00 All Forum Lacaniano

14.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

15.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéao TEC

16.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragéo TEC

18.09.2015 12h00 as 13h00 A07 ChiAlpha

19.09.2015 09h00 as 12h00 AO5 Oficinas de Oragdo TOVPIL

19.09.2015 09h00 as 12h00 All Forum Lacaniano

24.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geracdo TEC

24.09.2015 12h00 as 13h00 A07 ChiAlpha

26.09.2015 09h00 as 12h00 C02 Oficinas de Oragdo TOVPIL

26.09.2015 08h00 as 12h00 B17 Férum Lacaniano

28.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC

29.09.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geracédo TEC

02.10.2015 09h00 as 17h00 C04 Treinamento UNIMED (Publico
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externo)
02.10.2015 09h00 as 17h00 A10 OAB
03.10.2015 09h00 as 12h00 A05 Oficinas de Oragédo TOVPIL
03.10.2015 08h00 as 12h00 A1l Foérum Lacaniano
03.10.2015 08h00 as 12h00 A10 Reunido T.R.E
05.10.2015 08h00 as 18h00 EO5 Treinamento TOTVS
08h00 as 12h30 )
05.10.2015 EO4 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
05.10.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragédo TEC
06.10.2015 08h00 as 18h00 EO5 Treinamento TOTVS
08h00 as 12h30 )
06.10.2015 EO04 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
06.10.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragao TEC
08h00 as 12h30 .
07.10.2015 EO4 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
07.10.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC
08h00 as 12h30
08.10.2015 EO4 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
08.10.2015 18h45 as 22h45 EO1 Geragdo TEC
08h00 as 12h30 )
14.10.2015 EO04 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
08h00 as 12h30 )
15.10.2015 EO04 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
08h00 as 12h30 )
16.10.2015 EO04 Treinamento T.R.E
14h00 as 17h30
17.10.2015 09h00 as 12h00 All F6érum Lacaniano
Seminario Desing e Inovagéo
21.10.2015 19h00 as 22h00 EO3 )
SEBRAE (Profa. Clarissa)
23.10.2015 12h00 as 13h00 A07 Estudo Biblico
27.10.2015 10h00 as 12h20 Cco2 Reunido Vigilancia
05.11.2015 7h30 as 18h30 EO5 Totvs
06.11.2015 12h00 as 13h00 A07 Estudo biblico do ChiAlpha.
07.11.2015 09h00 as 12h00 AO5 Oficinas de Oragéo TOVPIL
10.11.2015 12h30 as 13h00 A07 Estudo biblico do ChiAlpha
13.11.2015 12h30 as 13h00 AQ7 Estudo biblico do ChiAlpha
14.11.2015 08h00 as 12h00 All Foérum Lacaniano
17.11.2015 12h30 as 13h00 A07 Oracéo ChiAlpha
20.11.2015 12h00 as 13h00 A07 Estudo biblico do ChiAlpha.
21.11.2015 09h00 as 12h00 Cco1 Oficinas de Oragédo TOVPIL
21.11.2015 09h00 as 12h00 B05 F6érum Lacaniano
24.11.2015 12h30 as 13h00 A07 Reunido de Oragédo ChiAlpha
27.11.2015 12h00 as 13h00 A07 Reunido de ChiAlpha
28.11.2015 08h00 as 12h00 EO3 Reunido Pascon
28.11.2015 08h00 as 12h00 B05 Férum Lacaniano
28.11.2015 09h00 as 12h00 Co06 Oficinas de Oragéo TOVPIL
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01.12.2015 19h00 as 22h45 EO5 Reunidao KEPKAD
05.12.2015 08h00 as 12h00 A1l F6rum Lacaniano
05.12.2015 09h00 as 12h00 AO05 Oficinas de Oragédo TOVPIL
12.12.2015 08h00 as 12h00 All Férum Lacaniano
Fonte: Coordenacgéo Administrativa, dezembro/2015
Quadro — Cedéncia do Espacgo Fisico — 2016
Data Horario de Utilizagéo Sala Evento

KeepCAD Treinamentos em
01/02/2016 18h30 as 22h30 Cco4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
02/02/2016 18h30 as 22h30 Cco4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
03/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
04/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
05/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
11/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informética

KeepCAD Treinamentos em
12/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informatica

KeepCAD Treinamentos em
15/02/2016 18h30 as 22h30 Co4 .

Informatica

KeepCAD Treinamentos em
16/02/2016 18h30 as 22h30 Cco4 .

Informatica

KeepCAD Treinamentos em
17/02/2016 18h30 as 22h30 Cco4 .

Informética

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
29/02/2016 12h00 as 13h00 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
01/03/2015 11h30 as 12h30 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
02/03/2015 11h30 as 12h00 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
07/03/2015 11h30 as 12h00 A07 o

Cristédos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
08/03/2015 11h30 as 11h45 A07 L

Cristédos
12/03/2016 09h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
12/03/2016 08h30 as 11h00 B05 Oficinas de Oracéo e Vida da TOV

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
14/03/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
15/03/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristaos
19/03/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
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19/03/2016 08h30 as 11h00 BO5 Oficinas de Oragéo e Vida da TOV

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
21/03/2015 11h30 as 12h00 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
22/03/2016 11h30 as 12h00 A07 e

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
23/03/2016 11h30 as 12h00 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
28/03/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
29/03/2016 11h30 as 11h55 AO07 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
30/03/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos
02/04/2016 08h30 as 11h00 B05 Oficinas de Oracéo e Vida da TOV

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
04/04/2016 11h30 as 12h00 A07 o

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
06/04/2016 11h30 as 11h55 A07 .

Cristéos
09/04/2016 08h30 as 11h00 B0O4 Oficinas de Oragéo e Vida da TOV
09/04/2016 08h30 as 11h00 BO5 F6rum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
11/04/2016 11h30 as 12h00 A07 )

Cristédos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
12/04/2016 11h30 as 12h00 A07 )

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
13/04/2016 11h30 as 11h55 A07 L

Cristédos
15/04/2016 08h00 as 17h00 Co4 Treinamento Sindicont
16/04/2016 08h30 as 11h00 B05 Forum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
18/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos
18/04/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensdo de mediacgéo -

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
19/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
20/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos

R ChiAlpha - Grupo de Estudantes

25/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos
25/04/2016 14h00 as 17h35 B0O8 curso de extensdo de mediacgéo -

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
26/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
27/04/2016 11h30 as 12h00 A07 .

Cristédos
27/04/2016 08h30 as 17h30 E04 Reunido CREA-SC
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28/04/2016 08h00 as 11h35 Cco02 curso de extenséo de mediacéo -
28/04/2016 08h30 as 17h30 EO4 Reunido CREA-SC
30/04/2016 08h00 as 12h00 A02 Hora do Enem
30/04/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
30/04/2016 08h30 as 11h00 BO5 Oficinas de Oracé&o e Vida da TOV

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
02/05/2016 11h30 as 12h00 A07 L

Cristaos
02/05/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensédo de mediagao -

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
03/05/2016 11h30 as 12h00 AO07

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
04/05/2016 11h30 as 12h00 AO07

Cristéos
05/05/2016 08h00 as 11h35 C02 curso de extensdo de mediagéo -
07/05/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
07/05/2016 08h30 as 11h00 BO5 Oficinas de Oragéo e Vida da TOV
09/05/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensdo de mediagéo -

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
09/05/2016 11h30 as 12h00 A07

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
10/05/2016 11h30 as 12h00 A07 )

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
11/05/2016 11h30 as 12h00 A07 L

Cristédos
12/05/2016 08h00 as 11h35 C02 curso de extensdo de mediagéo -
14/05/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
14/05/2016 08h30 as 11h00 B05 Oficinas de Oracéo e Vida da TOV

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
16/05/2016 11h30 as 12h00 A07 L

Cristédos
16/05/2016 14h00 as 17h35 BO8 curso de extensdo de mediacéo -

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
17/05/2016 11h30 as 12h00 A07 L

Cristédos
19/05/2016 08h00 as 11h35 C02 curso de extensdo de mediagéo -
21/05/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
21/05/2016 08h30 as 11h00 B05 Oficinas de Oracgéo e Vida da TOV
30/05/2016 14h00 as 17h35 BO8 curso de extensdo de mediacéo -
04/06/2016 08h30 as 11h00 B05 Oficinas de Oracéo e Vida da TOV
06/06/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensdo de mediacgéo -
09/06/2016 08h00 as 11h35 Cco02 curso de extenséo de mediacéo -
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11/06/2016 08h00 as 12h00 B0O4 F6érum Lacaniano de Joinville
13/06/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensédo de mediagao -
16/06/2016 08h00 as 11h35 C02 curso de extensdo de mediacgéo -
16/06/2016 08h00 as 18h00 C05 Treinamento Sindicont
17/06/2016 08h00 as 12h00 C05 Treinamento Sindicont

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
17/06/2016 19h30 as 22h00 EO5 o

Cristdos
18/06/2016 08h00 as 12h00 B04 F6rum Lacaniano de Joinville
20/06/2016 14h00 as 17h35 B08 curso de extensdo de mediagéo -
23/06/2016 08h00 as 11h35 Cco2 curso de extenséo de mediagéo -
25/06/2016 08h00 as 12h00 A02 Hora do Enem
25/06/2016 08h00 as 12h00 B04 Férum Lacaniano de Joinville
25/06/2016 08h00 as 12h00 Co4 Hora do Enem
25/06/2016 08h00 as 12h00 C05 Hora do Enem
25/06/2016 08h00 as 12h00 EO1 Hora do Enem
27/06/2016 12h00 as 17h30 EO6 Centro de mediagdo Comunitaria
02/07/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville

Treinamento TOTVS - Parceria
08/07/2016 08h00 as 18h00 HO9

PMI-SC

Treinamento TOTVS - Parceria
08/07/2016 08h00 as 18h00 H11

PMI-SC

Treinamento TOTVS - Parceria
09/07/2016 08h00 as 18h00 HO9

PMI-SC

Treinamento TOTVS - Parceria
09/07/2016 08h00 as 18h00 H11

PMI-SC
21/07/2016 08h30 as 18h00 AO5 Reunido CREA-SC
22/07/2016 08h30 as 18h00 AO5 Reunido CREA-SC
13/08/2016 08h00 as 12h00 B04 F6rum Lacaniano de Joinville
13/08/2016 08h00 as 12h00 Co4 Hora do Enem
13/08/2016 08h00 as 12h00 CO05 Hora do Enem
13/08/2016 08h00 as 12h00 EO1 Hora do Enem
19/08/2016 08h00 as 17h00 C05 Treinamento Sindicont
20/08/2016 08h00 as 12h00 B0O4 F6érum Lacaniano de Joinville
20/08/2016 08h00 as 12h00 CO05 Treinamento Sindicont
27/08/2016 09h00 as 12h00 A09 F6rum Lacaniano de Joinville
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27/08/2016 DIA TODO Bloco B SIMULADAO ENEM/EXATHUM
28/08/2016 DIA TODO Bloco B SIMULADAO ENEM/EXATHUM
03/09/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
08h00 as 12h00
10/09/2016 EO1 Whorkshop Keepcad
13h30 as 17h00

13/09/2016 17h00 as 22h00 A06 Workshop Keepcad
13/09/2016 19h00 as 22h00 E13 Palestra CRA-SC
14/09/2016 08h00 as 11h00 A06 Whorkshop Keepcad
17/09/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville
17/09/2016 09h00 as 12h00 GO05 Treinamento Receita Federal
19/09/2016 17h00 as 22h00 A06 Whorkshop Keepcad
24/09/2016 08h00 as 12h00 B04 F6rum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
27/09/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristaos
28/09/2016 08h00 as 12h00 EO4 Seminario ICMS - Price Assessoria

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
30/09/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristaos
30/09/2016 08h00 as 17h30 A08 SAP Inside Track Joinville 2016
30/09/2016 08h00 as 17h30 A10 SAP Inside Track Joinville 2016

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
01/10/2016 11h40 as 12h00 H11l )

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
03/10/2016 11h40 as 12h00 A07 L

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
07/10/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristdos
08/10/2016 08h00 as 12h00 B04 F6érum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
08/10/2016 11h40 as 12h00 H11 )

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
11/10/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
14/10/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
18/10/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
21/10/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristdos
22/10/2016 08h00 as 12h00 B04 F6érum Lacaniano de Joinville
22/10/2016 08h00 as 17h00 B15 Workshop de BIM

R ChiAlpha - Grupo de Estudantes

22/10/2016 11h40 as 12h00 co7

Cristaos
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ChiAlpha - Grupo de Estudantes

25/10/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristédos
29/10/2016 08h00 as 12h00 B0O4 Forum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
29/10/2016 11h40 as 12h00 C06 e

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
01/11/2016 11h40 as 12h00 A07 o

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
04/11/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
08/11/2016 11h40 as 12h00 AO07 .

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
11/11/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristaos
17/11/2016 18HO00 as 22:20 E13 Rede Global de Empreendores

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
18/11/2016 11h40 as 12h00 A07 o

Cristdos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
22/11/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristaos
23/11/2016 08h00 as 17h30 EO02 CARAVANA PROTEGAO
23/11/2016 08h00 as 17h30 EO3 CARAVANA PROTECAO

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
25/11/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristéos
26/11/2016 08h00 as 12h00 B04 F6rum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
26/11/2016 11h40 as 12h00 co7 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
29/11/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
02/12/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristéos
03/12/2016 08h00 as 12h00 B0O4 F6rum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
03/12/2016 11h40 as 12h00 Cco7 .

Cristaos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
06/12/2016 11h40 as 12h00 A07 )

Cristéos
08/12/2016 18h00 as 22h30 E13 ISA Redux

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
09/12/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristaos
10/12/2016 09h00 as 12h00 B0O4 Férum Lacaniano de Joinville

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
10/12/2016 11h40 as 12h00 H11 .

Cristéos

ChiAlpha - Grupo de Estudantes
13/12/2016 11h40 as 12h00 A07 .

Cristédos

. ChiAlpha - Grupo de Estudantes

16/12/2016 11h40 as 12h00 A07

Cristdos
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ChiAlpha - Grupo de Estudantes

20/12/2016 11h40 as 12h00 A07 Cristios
Fonte: Coordenagédo Administrativa, dezembro/2016
Quadro — Cedéncia do Espaco Fisico - 2017
Data Horério de Utilizagéo Sala Evento
01/02/2017 09h30 as 12h00 AO4 Reunigo do Comphan
03/03/3017 18h00 as 19h30 B08 Reunido FEJESC
06/03/2017 10h30 as 12h00 A07 Reunido Secretaria da Habitagao
06/03/2017 18h00 as 19h00 EO02 Reuni&o Empresa Junior
11/03/2017 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
13/03/2017 18h00 as 19h00 EO2 Reunido Empresa Janior
18/03/2017 09h00 as 12h00 A09 F6rum Lacaniano
20/03/2017 18h00 as 19h00 EO8 Reunido Empresa Janior
25/03/2017 09h00 as 12h00 A09 F6rum Lacaniano
27/03/2017 13h30 as 17h00 A05 Reunido INFRASUL
27/03/2017 17h00 as 18h00 Al10 Palestra AIESEC
30/03/2017 14h00 as 17h00 A05 Reunido Ndcleo de Ensino
Superior da ACIJ
30/03/2017 14h00 as 19h00 B17 Reunido Empresa Junior
07/04/2017 09h00 as 12h20 C06 Reunido Empresa Janior
07/04/2017 14h00 as 19h00 A07 Reunido Empresa Junior
10/04/2017 09h00 as 21h00 A06 Plantdo IRPF
10/04/2017 14h00 as 19h00 EO4 Reunido Empresa Janior
11/04/2017 09h00 as 21h00 A06 Plantdo IRPF
12/04/2017 14h00 as 19h00 EO4 Reunido Empresa Janior
18/04/2017 16h00 as 19h00 E08 Reunido Empresa Junior
25/04/2017 09h00 as 21h00 E13 Reuniéo FEJESC
28/04/2017 13h30 as 16h30 A09 Férum Lacaniano
28/04/2017 17h00 as 19h00 EO4 Reunido Empresa Janior
06/05/2017 09h00 as 12h00 AO5 Reunido Global Shapers ~ F6rum
Econdmico Mundial
06/05/2017 09h00 as 16h00 A09 Forum Lacaniano
11/05/2017 16h30 as 19h00 EO8 Reunido Empresa Junior
13/05/2017 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
16/05/2017 16h30 as 19h00 E02 Reunido Empresa Janior
18/05/2017 19h00 as 21h00 703 Workshop Direito do Trabalho e
Previdenciario em Destaque
20/05/2017 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
23/05/2017 16h30 as 19h00 EO8 Reunido Empresa Janior
24/05/2017 17h00 &s 21h00 H17 Reuniao |AB - Instituto de
Arquitetos do Brasil
27/05/2017 09h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano
30/05/2017 16h30 as 19h00 EO8 Reunido Empresa Janior
30/05/2017 14h30 as 18h30 H19 Curso Atualizagédo ICMS/SC —
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Prince Assessoria Contabil
03/06/2017 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
05/06/2017 08h00 as 17h30 H19 Reunido PROGESUS
06/06/2017 08h00 as 17h30 H19 Reunido PROGESUS
07/06/2017 08h00 as 17h30 H19 Reunido PROGESUS
10/06/2017 13h30 as 16h30 A09 Férum Lacaniano
12/06/2017 08h00 as 12h00 AO03 Sindicont — Curso: Entenda as
novas regras de terceirizacao
24/06/2017 09h00 as 12h00 A09 F6rum Lacaniano
29/06/2017 16h00 as 21h00 H19 Reunido PROGESUS
30/06/2017 08h00 as 17h30 H19 Reunido PROGESUS
01/07/2017 08h00 as 17h30 H19 Reunido PROGESUS
05/08/2017 08h00 as 12h00 AO5 Férum Lacaniano
07/08/2017 18h00 as 19h00 B20 Reunido Empresa Janior
11/08/2017 19h30 as 21h30 EO3 Forum Lacaniano
19/08/2017 09h00 as 12h00 A09 F6rum Lacaniano
22/08/2017 10h15 as 12h20 H18 Evento IPPUJ
24/08/2017 13h30 as 17h30 AO3 Reunido PROGESUS
24/08/2017 13h30 as 17h30 A09 Reunido PROGESUS
25/08/2017 13h00 as 18h00 H18 Evento TIGRE
25/08/2017 13h00 as 18h00 H20 Evento TIGRE
02/09/2017 08h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
11/09/2017 08h00 as 17h00 E11 Evento Sindicont
12/09/2017 08h00 as 12h00 A06 Evento Sindicont
16/09/2017 09h00 as 16h30 A09 Férum Lacaniano
23/09/2017 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
30/09/2017 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
07/10/2017 08h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano
25/10/2017 20h00 as 22h20 HO9 Reuniéo Engenheiros sem
Fronteiras
28/10/2017 12h00 as 17h30 A09 Reuniéo Engenheiros sem
Fronteiras
28/10/2017 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
11/11/2017 08h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano
18/11/2017 09h00 as 16h30 A09 Férum Lacaniano
25/11/2017 09h00 as 12h00 A09 Forum Lacaniano
02/12/2017 08h00 as 12h00 A09 Férum Lacaniano

Fonte: Coordenacgdo Administrativa, dezembro/2017
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3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

A articulacdo entre ensino, pesquisa® e extensdo se efetiva por meio da
operacionalizacdo das politicas de ensino de graduacdo, de pdés-graduacao,
pesquisa e extensdo, as quais sao definidas em consonancia com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e apresentadas no PDI. A instituicdo tem suas acdes
orientadas, ainda, pelas politicas de atendimento a estudantes e egressos,
personagens que séo o foco e dao sentido a todo trabalho desenvolvido na IES.

As premissas contempladas nas politicas institucionais, tendo em vista,
principalmente, a missao e os valores que regem a Catodlica SC, orientam também a
comunicacao da IES com a sociedade, visando a promocao e ao desenvolvimento
social de sua comunidade académica. Esses pressupostos embasam as atividades
comunicativas na instituicdo como um todo e também pautam as suas atividades de
interacdo com a sociedade.

Tendo em vista as politicas acima pontuadas e 0s preceitos que orientam a
comunicacdo da instituicdo com a sociedade, considerando orientagcbes da nota
técnica INEP/DAES/CONAES n.065/2014, o terceiro eixo deste relatério apresenta
dados institucionais referentes as Politicas de ensino de graduacdo, de pos-
graduagéo, pesquisa e extensdo (dimensdo 2), Comunicagdo com a sociedade
(dimenséao 4) e Politicas de atendimento aos discentes (dimensao 9).

3.3.1 Dimensédo 2: Politicas para o Ensino de Graduacdo, a Pesquisa, a
Extenséo e a Pés-Graduacao

3.3.1.1 Dimenséo 2.1: Politicas para o Ensino de Graduacgéao

Na Catdlica de Santa Catarina, a “Politica de Ensino de Graduacgao”,
aprovada pela Resolucdo N° 31/11 — CONSUNI, o Centro Universitario — Catélica de
Santa Catarina em Joinville define as diretrizes para o ensino nos Cursos de
Graduacao, determina procedimentos para oferta, desenvolvimento e avaliacdo de

cursos de graduacgao. Sao objetivos do Ensino de Graduacéao:

5 O termo pesquisa é compreendido, ao longo do texto, como iniciacdo cientifica, modalidade de
pesquisa académica desenvolvida por alunos de graduacédo nas instituicbes de ensino superior.
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a) estimular a cria¢éo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacé&o continua;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difusé@o da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

d) promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢cdes ou de outras formas de
comunicagao;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
g) promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusédo das conquistas e

beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituigéo.

Com tais objetivos, o Centro Universitario- Catolica de Santa Catarina em
Joinville, orientado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) n.
9.394/96, objetiva alcancar exceléncia no ensino de graduacdo. Um dos movimentos
possibilitados pela instituicdo nos trés ultimos anos para a elaboracdo dos PPCs foi
a discusséo dos documentos institucionais, entre eles, o PPI.

Um Centro Universitario deve assegurar uma pratica docente que atenda aos
anseios e as necessidades de sua comunidade, por meio de um ensino de
exceléncia. Para materializar essa intencionalidade, a atuacédo da Catodlica de Santa
Catarina encontra-se embasada em principios ético-politicos, epistemoldgico-
educacionais e estéticos e também em referenciais técnicos cientificos especificos
de cada area.

Para dar um direcionamento ao Centro Universitario, tais principios e
referenciais precisam estar incorporados ao cotidiano da Instituicdo. Nesse sentido,
o0 ensino de graduacdo é compreendido como a continuidade de um processo de
humanizagdo que visa a formacdo de sujeitos capazes de aprender e agir, com
conhecimento cientifico e tecnoldgico, na vida social e de trabalho. A Aprendizagem
€ um processo de apropriagcdo de conhecimentos, significativos e relevantes, que
possibilita o desenvolvimento do sujeito como profissional e cidaddo. O ensino € um

processo didatico que auxilia e promove, através de signos, a aprendizagem.
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Apesar de serem acOes distintas, o ensino e a aprendizagem devem
acontecer de forma intencional e articulada para que sejam significativos. Com isso,
a instituicdo oportuniza o desenvolvimento de uma educagdo comprometida com a
formacdo humana, cidada e profissional, concebendo o académico como sujeito da
aprendizagem e a universidade como espaco para o desenvolvimento de seu
potencial critico, criativo e questionador.

Quando professores e académicos foram questionados sobre a pratica
pedagodgica docente, houve 0s seguintes posicionamentos:

Quadro — Autoavaliacdo docente e avaliacdo do professor na 6tica dos estudantes

O professor prop6e técnicas de ensino e de estudo que estimulam a utilizacdo de
P " outras fontes além das anotagfes feitas nas aulas, mesmo quando estas atividades
ergunta ndo sao avaliativas?
Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre As vezes | Raramente Nunca
Na ¢ética dos 2015/1 56,34% 22,44% 13,38% 5,88% 1,96%
estudantes
2015/2 53,56% 22,28% 14,64% 6,43% 3,09%
2016/1 63,27% 19,39% 11,22% 4,08% 2,04%
2016/2 58,59% 21,21% 13,13% 5,05% 2,02%
2017 Questdo excluida do instrumento em 2017/01
Na ¢ética dos 2015/1 53,41% 40% 6,1% 0,49%
professores
2015/2 60% 35,25% 4,50% 0,25%
2016/1 51,02% 43,88% 5,10%
2016/2 60,20% 36,73% 3,06%
2017 Questdo excluida do instrumento em 2017/01
Pergunta As metodologias e técnicas de ensino (exposicéo dialogada, trabalho em grupo ou
individual, debate, estudo de caso, seminario, dinamicas, exercicios, projeto, etc.)
utilizadas pelo professor favorecem a aprendizagem dos académicos?
Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre As vezes | Raramente Nunca
Na dtica dos 2015/1 57,61% 22,54% 12,65% 5,52% 1,68%
estudantes
2015/2 55,52% 23% 12,19% 6,18% 3,11%
2016/1 63,54% 20,83% 11,46% 3,13% 1,04%
2016/2 59,38% 20,83% 12,50% 5,21% 2,08%
2017/1 60,91% 19,96% 12,32% 4,76% 2,05%
2017/2 58,08% 20,30% 12,63% 6,15% 2,84%
Na ética dos 2015/1 62,44% 35,37% 2,2%
rofessores
P 2015/2 70,75% 26,50% 2,75%
2016/1 65,66% 29,29% 5,05%
2016/2 67,35% 30,61% 2,04%
2017/1 67,03% 29,55% 2,78% 0,64%
2017/2 63,59% 33,15% 2,17% 1,09%
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Pergunta A forma como o professor interage com 0s académicos possibilita a aprendizagem?
Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre As vezes | Raramente Nunca
Na ética dos 2015/1 59,73% 21,14% 12,27% 5,11% 1,74%
académicos - . . .
2015/2 Questdo excluida do instrumento de pesquisa em 2015/02
Na ética dos 2015/1 70% l 28,05% I 1,95% ‘
rofessores
P 2015/2 Questao excluida do instrumento de pesquisa em 2015/02
O professor utiliza linguagem clara e objetiva na explicagdo do contetido?
Pergunta
Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre | Asvezes | Raramente Nunca
Na ética dos 2015/1 61,35% 21,35% 11,34% 4,24% 1,72%
académicos
2015/2 61,06% 19,92% 11,76% 4,78% 2,47%
2016/1 67,35% 18,37% 10,20% 3,06% 1,02%
2016/2 61,22% 20,41% 11,22% 5,10% 2,04%
2017/1 63,23% 20,65% 10,74% 3,78% 1,60%
2017/2 62,58% 20,60% 10,05% 4,63% 2,14%
Na ética dos 2015/1 83,9% 14,63% 1,46%
rofessores
P 2015/2 82,75% 16,75% 0,5%
2016/1 81,82% 18,18%
2016/2 77,78% 22,22%
2017/1 72,16% 27,84%
2017/2 77,99% 20,11% 1,90%

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores

Considerando as acdes desenvolvidas pela IES a partir de 2016/02 em
relacdo a formacédo docente em Metodologias Ativas, a CPA entendeu como sendo
pertinente a inclusdo de uma pergunta que possibilitasse a analise da apropriagdo
de uso dessas metodologias pelos professores. Nesse sentido, tem-se no quadro

abaixo a percepcao de estudantes e professores acerca dessa questao:

Quadro — Autoavaliagdo docente e avaliagcdo do professor na 6tica dos estudantes

P ¢ No desenvolvimento das aulas, o professor valoriza os conhecimentos que 0s
ergunta estudantes ja possuem, oportunizando momentos que estimulam a participagcao dos
estudantes com questionamentos, contribuigbes, relatos de experiéncias, tendo em

vista a minha aprendizagem?

Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre | Asvezes | Raramente Nunca
Na ética dos 201711 67,16% 18,67% 9,63% 3,12% 1,42%
académicos

2017/2 68,56% 17,02% 8,94% 4,19% 1,29%
Na otica dos 20171 71,09% 27,84% 1,07%
rofessores
P 2017/2 68,21% 30,43% 1,36%

Fonte: Pesquisa de Avaliagcdo com Estudantes e Professores — 2017
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O professor tem um papel muito importante na formacao dos estudantes uma
vez que o direcionamento da pratica docente esta vinculado ao planejamento do
processo de ensino e de aprendizagem. Ao contemplar no planejamento
metodologias que favorecam a participacéo efetiva dos estudantes durante as aulas,
0 que tem sido realizado por um significativo niumero de professores conforme
demonstra o quadro anterior, 0 ensino e a aprendizagem significativos sao
favorecidos. De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional, por meio das
metodologias ativas tem-se uma possibilidade de efetivacdo da missao institucional,
com a formacéo cidada e profissional de sujeitos que estejam atentos as mudancas,
tenham autonomia e iniciativa para analisa-las e, a partir delas, propor novas acoées.

Esses dados demonstram que, para que a Instituicdo desenvolva uma
educacdo que contemple o desenvolvimento humano, profissional e cidadado, é
preciso que seus cursos construam projetos pedagdgicos coerentes com a missao e
a funcao do Centro Universitario. O PPC, quando construido coletivamente, explicita
a intencionalidade de formacdo de um colegiado e as formas de implementacao da
articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao na materializacdo da matriz curricular
dos cursos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacéo
estabelecem os contelddos programaticos dos cursos, definem o perfil do estudante
egresso, conforme sua area de atuacao profissional, e os elementos pedagdgicos
necessarios para a elaboracdo dos PPCs. Quando se trata do perfil do egresso de
um determinado curso de graduagéo, o colegiado traca esse perfil tendo em vista a
concepcao de egresso da IES e as orientacdes estabelecidas nas DCNSs.

Para que a Instituicdo desenvolva uma educacdo que contemple o
desenvolvimento humano, profissional e cidadéo, faz-se necesséario que seus cursos
construam projetos pedagogicos coerentes com a missdo e a funcdo do Centro
Universitario. O PPC, quando construido coletivamente, explicita a intencionalidade
de formacdo de um colegiado e as formas de implementacdo da articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao na materializacdo da matriz curricular dos cursos.

Em 2012, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi instituido pela Portaria N°
26/12 e homologado pela Resolugdo N° 35/12 — CONSUNI. Uma de suas
competéncias consiste justamente em “I — elaborar, implantar, supervisionar e
consolidar o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao (DCNs) e com o Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
Catolica de Santa Catarina em Joinville.” (Portaria N° 26/12).

Apesar de haver orientagdo comum para a construgdo e o replanejamento
dos PPCs, cada colegiado tem autonomia para tracar a metodologia mais adequada
ao seu curso, através do envolvimento de docentes e discentes. No PPC encontram-
se descritas as diretrizes para que 0 curso se realize.

Em consonéancia com o roteiro institucional elaborado pelo NAP e de acordo
com orientagfes especificas da Pro-Reitoria Académica, em 2015 todos 0s cursos
de graduacdo iniciaram o processo de reconstrucdo dos seus Projetos Pedagdgicos,
processo esse que foi finalizado em julho de 2016. Dessa forma, a partir de 2017/01,
todos os estudantes ingressantes na IES iniciaram o seu curso considerando um
novo projeto pedagoégico. De forma geral, todos os cursos apresentaram uma nova
organizacdo curricular, no entanto, alguns realizaram reestruturacbes mais
significativas, considerando, dentre outros, as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educagéo (PNE 2014-2024) para a educagao superior.

Em linhas gerais, a organizacdo dos cursos da Catdlica de Santa Catarina
esta construida na forma de regime semestral.

Para a Instituicdo, o ensino de graduacdo tem o sentido de continuidade de
um processo de humanizacado que visa a formacao de sujeitos capazes de aprender
e agir, com conhecimento cientifico e tecnoldgico, na vida social e de trabalho. Para
tanto, sdo objetivos do Ensino de Graduacdo na Catdlica de Santa Catarina em

Joinville:

a) estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéo continua;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da cria¢do e difuséo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,

prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
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g) promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Institui¢do.

O académico e a sua aprendizagem sao a razéo de ser da Instituicdo. Nessa
perspectiva, o papel do professor torna-se relevante na medida em que o seu
envolvimento tem uma relacdo direta e decisiva com a aprendizagem do académico.
Por isso, tem-se como pressuposto que, entre os fatores que distinguem a
exceléncia de uma IES, o professor € o mais relevante.

O compromisso do professor com a profissdo e com a formacédo dos
académicos é um dos elementos valorizados pela Instituicdo. Para a IES, o
cumprimento do professor com o horério de inicio e término das aulas, por exemplo,
€ uma das formas pelas quais o professor demonstra respeito ao académico e
compromisso com a atividade docente. Quando questionados em relacdo a essa

guestdo, docentes e discentes expressam satisfacao.

Quadro — Cumprimento do Horério

Respondentes O professor cumpre o horério de inicio e término das aulas?
Sim Nao
Na otica dos académicos 89,02% 10,98%
Na 6tica dos professores 85,61% 14,39%

Fonte: Pesquisa de Avaliacdo com Estudantes e Professores — 2015/1 e 2016/01

Em relacdo aos casos em que académicos e professores indicam “Nao

cumprir o horario de inicio e término das aulas”, apresentam-se como motivos:

Quadro — Considerac¢fes sobre 0 ndo cumprimento do horario de aula

Pergunta 2015/01
Na o6tica dos Na ética dos
académicos professores

Em relacdo ao cumprimento do horario estabelecido
para as aulas:

O professor tem tendéncia a iniciar as aulas mais 30,77% 3,39%
tarde porque chega atrasado

O professor tem tendéncia a iniciar as aulas mais 13,74% 59,32%
tarde porgue poucos alunos estdo em sala no horério

O professor tem tendéncia a encerrar as aulas mais 34,98% 10,17%
cedo porque o conteddo programado para a aula foi

finalizado
O professor tem tendéncia a encerrar as aulas mais 5,49% 11,86%

cedo porgue os alunos saem antes do horario

O professor tem tendéncia a encerrar as aulas apos o 15,02% 15,25%
horério para finalizar o conteddo programado

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores — 2015/1
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Apés a socializacdo dos resultados dessas questdes com os colegiados de
curso, a CPA recebeu sugestdes relacionadas a sua reformulacdo, havendo o seu
desmembramento em duas questdes distintas no segundo semestre de 2015: uma
referente ao inicio e outra ao término das aulas:

Quadro — Considerag6es sobre o ndo cumprimento do horario inicio de aula pelo professor

P t Na 6tica dos Na otica
ergunta académicos dos
Em relacdo ao cumprimento do horario estabelecido para o professores
inicio das aulas, o professor tem tendéncia a:

Iniciar as aulas mais tarde porque chega atrasado 10,16% 2,25%
Iniciar as aulas mais tarde porque poucos alunos estdo em sala 6,39% 12,25%

no horario
Sempre inicia as aulas no horario 83,45% 85,50%

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores — 2015/2

Quadro — Consideragfes sobre 0 ndo cumprimento do horario término de aula pelo professor

Perqunta Na 6tica dos Na otica dos
rgu académicos professores
Em relagdo ao cumprimento do horario estabelecido para o
término das aulas, o professor tem tendéncia a:
Encerrar as aulas mais cedo porque o contelido programado 13,60% 8,25%
para a aula foi finalizado
Encerrar as aulas mais cedo porque os alunos saem antes 2% 4,5%
do horario
Encerrar as aulas ap6s o horario para finalizar o contetdo 4,76% 2%
programado
Sempre encerra as aulas no horario 79,63% 85,25%

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores — 2015/2

Os dados apresentados demonstram que, tanto ao se auto avaliar como
também ao ser avaliado pelos académicos, de modo geral, o professor ndo apenas
evidencia seu compromisso com a IES, mas demonstra respeito ao académico e
com a propria docéncia. No caso de 2016 e 2017, os dados sinalizam um cenario
muito semelhante ao observado em 2015, o qual entende-se como real pelo fato de

as percepcoes dos professores e dos estudantes serem muito semelhantes.

Quadro — Consideragfes sobre 0 ndo cumprimento do horario término de aula pelo professor

p t Ano/sem. Na 6tica dos Na otica dos
ergunta académicos professores
Em relacdo ao cumprimento do horario estabelecido
para as aulas, o professor tem tendéncia a:
Inici i | horari leci
niciar e terminar a aula no horario estabelecido 2016/1 90,72% 86.87%
2016/2 87,76% 83,67%
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2017/1 85,15% 83,30%
2017/2 87,40% 85,33%
Ll;igiglr a aula no horério estabelecido e termina-la mais 2016/1 5.15% 7.07%
2016/2 7,14% 9,18%
2017/1 7,79% 9,42%
2017/2 6,94 8,15%
Ln;;:;%reﬁagﬂg com atraso e termina-la no horario 2016/1 4.12% 6.06%
2016/2 4,08% 7,14%
2017/1 5,74% 7,07%
2017/2 4,75% 6,52%
Iniciar a aula com atraso e termina-la mais cedo 2016/1
2016/2 1,02%
2017/1 1,32% 0,21%
2017/2 0,91%

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores

Para atender as finalidades estatutarias e regimentais, faz-se necessaria
coeréncia entre os principios ético-politicos, epistemoldgico-educacionais e técnicos,
presentes no PPl e nos PPCs. Para tanto, os professores s&do orientados a
apresentarem o Plano de Ensino no inicio do semestre, expressando a relacao
entre os elementos que compde o plano e a sua relagdo com o0s principios e
pressupostos institucionais. No ano de 2015, quando questionados sobre a
apresentacdo do Plano de Ensino e se o plano apresentado contém objetivos,
metodologias de ensino e critérios de avaliacdo, conteudos e bibliografia da
disciplina, tanto os docentes quanto os académicos responderam a essa questao de

forma positiva.

Quadro — Apresentacdo do Plano de Ensino

Pergunta O professor apresenta e discute, no inicio do semestre letivo, o Plano
de Ensino (PE) da disciplina, esclarecendo a forma como as aulas
serdo conduzidas ao longo do semestre?

Respondentes Periodo Sim Nao
Na otica dos 2015/1 97,47% 2,53%
académicos

2015/2 96,82% 3,18%
Na otica dos 2015/1 98,29% 1,71%
rofessores
P 2015/2 100%

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores — 2015/1 e 2015/2
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Quadro — Apresentacéo do Plano de Ensino

Pergunta O Plano de Ensino (PE) apresentado pelo professor contém os seguintes aspectos:
objetivos, metodologias de ensino e critérios de avaliagéo, contetdos e bibliografia da
disciplina?

Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre As vezes | Raramente Nunca
Na otica dos 2015/1 84,09% 10,86% 3,15% 0,49% 1,41%
académicos

2015/2 81,78% 12,96% 2,73% 0,82% 1,70%
Na ética dos 2015/1 96,34% 3,66%
rofessores
P 2015/2 98,75% 1,25%

Fonte: Pesquisa de Avaliacdo com Estudantes e Professores — 2015/1 e 2015/2

Ao analisar os dados decorrentes dessa questdo nas Ultimas pesquisas, a
CPA verificou que o motivo que levou a sua inclusdo no instrumento (criar a
necessidade e, consequentemente, o habito de o professor discutir o plano de
ensino da disciplina com os estudantes), de modo geral, ja foi apropriado pelo corpo
docente da IES. Diante da constatacéo, a partir de 2016 a pergunta mudou o seu
enfoque, passando a questionar a efetividade das orientagdes disponibilizadas no
PE.

Conforme pode ser observado no quadro abaixo, a comunidade académica
sinaliza a contribuicdo do PE como um documento orientador dos estudos, o que
evidencia que seu objetivo na instituicdo, como instrumento mediador das relacdes e
interagdes entre professores, alunos e conhecimentos se concretiza no cotidiano da

sala de aula.

Quadro —Plano de Ensino como instrumento orientador das atividades académicas

O Plano de Ensino (PE) apresentado pelo professor fornece orientagdes para o desenvolvimento
Pergunta . oo
das atividades académicas e para os estudos?
Respondentes Periodo Sempre Quase As vezes | Raramente Nunca Né&o sei
sempre responder
Na 6tica dos 2016/2 77,32% 14,43% 5,15% 1,03% 2,06%
académicos
2017/1 74,04% 14,68% 6% 2% 0,94% 2,34%
2017/2 73,69% 14,94% 6,09% 1,64% 1,38% 2,26%
Na ¢tica dos 2016/2 96,97% 3,03%
rofessores
P 2017/1 89,29% 9,64% 0,86% 0,21% - ---
2017/2 93,75% 6,25% --- --- --- ---

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores

Como cabe ao professor o papel de conduzir o processo de ensino e de

aprendizagem, cabe também a ele estar sintonizado com as inovagdes provenientes
do meio e com as possibilidades de provocar alteracbes que gerem mudancgas

requeridas pela contemporaneidade. E nesse contexto que se justifica a existéncia
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do NAP, pois: “Na Catolica de Santa Catarina a formacado docente é uma
preocupacado constante e significativa. Partindo dos elementos mencionados, o
Nucleo de Assessoramento Pedagdgico (NAP) caracteriza-se como uma politica
institucional basica para que a misséo institucional possa ser alcancada, através da
formacdo continuada dos docentes e orientacdo pedagodgica aos colegiados. Esse
nacleo tem como objetivo e desafio promover o desenvolvimento e a implementacao
de procedimentos pedagogicos e de sua avaliagdo, por meio de orientacdo e
pesquisa inerentes a esse processo. Contribui também na (re)construcéo
permanente dos PPCs de cursos de graduacéo e superiores de tecnologia da IES,
articulando dialeticamente a misséo, os objetivos e as finalidades dos cursos de
graduacéo com o PDI e PPI.

Dessa forma, entendemos o0 ensino como uma acao intencional e
criteriosamente sistematizada por meio de um planejamento que leve a reflexdo da
acdo. E nesse contexto que, além da preocupacdo com a formacdo docente, para
que os objetivos dos diferentes cursos sejam alcancados, a instituicdo estimula os
professores a utilizarem diferentes recursos e estratégias didaticas para o
desenvolvimento das aulas. Destaca-se, dentre esses, o0 uso de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVAs) como apoio as aulas presenciais. Estes, ao ampliarem o
espaco fisico da sala de aula, se configuram como instancias mediadoras da
interacd0 necessaria ao processo de ensino e de aprendizagem, possibilitando a
existéncia de novas formas de ensinar e de aprender. Como processo intencional e
coerente aos principios institucionais, a utlizacdo dos ambientes virtuais de
aprendizagem é orientada pelo Setor de Educacao a Distancia (EaD).

A partir de 2016, com o reconhecimento concedido pelo MEC de alguns
cursos da instituicdo, o trabalho desenvolvido pelo setor de EaD seguiu esta

perspectiva, pautado nas seguintes possibilidades:
a) Disponibilizagao, em parceria com o setor de Tecnologia de Informagédo, de um ambiente virtual
de aprendizagem para cada disciplina oferecida (Plataforma Moodle);
b) Orientacéo pedagdgica e técnica aos docentes para 0 uso do AVA,;
c¢) Acompanhamento periddico das atividades desenvolvidas nos ambientes virtuais de
aprendizagem

Nesse contexto, o numero de disciplinas que utilizou o ambiente virtual de

aprendizagem para desenvolvimento de atividades como apoio as aulas presenciais,
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gque nao se restringiram a mera disponibilizacdo de material informativo aos

académicos no ano de 2016 é apresentado no quadro abaixo:

Quadro— Quantidade de disciplinas que utilizaram ambientes virtuais como
estratégia didatico-metodologica

Curso 2016/1 2016/2
Administragdo 3 1
Arquitetura e Urbanismo 19 42
Biomedicina 2 20
Ciéncias Contabeis 2 3
Direito 1 19
Engenharia de Producéo 9 10
Engenharia Civil 5 7
Engenharia Elétrica - 1
Engenharia Mecénica 8 7
Nutricdo 9 8
Sistemas de Informagédo - 8
Teologia 2 1

Fonte: Setor de Educacao a Distancia, 2016

No primeiro se semestre do ano de 2017 houve, por meio de edital especifico,
a oferta on-line da disciplina de Metodologia Cientifica na modalidade de EaD, que
contou com a matricula de 39 académicos. Ja para o segundo semestre foram
ofertadas no mesmo formato as disciplinas de Metodologia Cientifica e Sociologia,
tendo a matricula de 19 e 83 académicos, respectivamente. Com apenas trés
encontros presenciais (que ocorreram aos sabados) e aproximadamente 80% da
carga horaria sendo realizada por meio de atividades on-line, as disciplinas se
configuraram, dentre outros, na possibilidade de alunos que as tinham pendentes as
cursarem de modo a evitar choques de horario com as demais disciplinas do
curso/semestre.

Além da oferta de cursos na modalidade de EaD a Instituicdo iniciou estudos
junto aos coordenadores de cursos presenciais visando inserir a modalidade nas
referidas matrizes. Neste sentido, esta previsto para o ano de 2018 a oferta de

disciplinas em EaD nas matrizes dos cursos presenciais da Catélica de SC.
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Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO)

O ECSO corresponde as atividades praticas exercidas em campo no qual o
académico inicia a pratica profissional ou desenvolve experiéncia na sua area de
formacdo. Na Catdlica de Santa Catarina, o ECSO é normatizado pela Portaria N°
15/02 e homologado pela Resolugdo N° 08/12 — CONSUNI. Esse documento tem
como objetivo orientar a comunidade académica no desenvolvimento do Estagio
Curricular Supervisionado nos Cursos de Graduacdo da Instituicdo. A partir do
Regulamento Geral de Estagio Curricular Supervisionado, os cursos de graduacao
elaboram regulamento préprio atendendo as especificidades de cada curso.

Em 2015/02 e em 2017/02, conforme previsto no Projeto de Autavaliacéo,
houve a avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério - ECSO nos
cursos que o tem previsto no PPC. Em 2015 a pesquisa contou com a participacao
de 42,95% dos estudantes matriculados, em 2017 esse percentual foi de 35,2%.

Na amostragem obtida, observa-se que principios orientadores da pratica
educativa na IES, como a pesquisa e a articulacéo entre teoria e pratica, se fazem
presentes na realizacdo do ECSO, tanto no olhar dos académicos estagiarios, como
também dos professores responsaveis e dos orientadores, havendo uma melhora
entre 2015 e 2017.

Gréafico: Utilizac&o dos conhecimentos tedricos nas atividades de estagio

Os académicos utilizam conhecimentos tedricos estudados durante
o curso na realizacdo de atividades praticas no campo de estagio?

]

Fonte: Setor de Avaliagao Institucional — Pesquisa ECSO
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No olhar dos académicos, de modo geral a realizacdo do estagio tem
atendido as expectativas existentes em relacéo a aquisicdo de novos conhecimentos
e experiéncia pratica para sua futura atuacdo profissional. Em 2017 houve uma
incidéncia de critica em relacdo a essa questao, havendo a ressalva de que, a partir
da identificacdo do curso que originou esse percentual, o respectivo NDE venha a

propor acdes que permitam retomar as fragilidades existentes.

Grafico: Atendimento das expectativas em relagdo ao estagio

Em relacdo as diferentes atividades desenvolvidas durante o estagio, os
académicos consideram que elas atingem suas expectativas em relacdo a

formacao?
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Fonte: Setor de Avaliagao Institucional — Pesquisa ECSO

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Regulamento Geral para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
Graduacao foi aprovado pela Portaria N° 14/12 e homologado pela Resolugdo N°
12/12 — CONSUNI. Na Catdlica de Santa Catarina, o TCC é compreendido como
uma atividade que visa a sintese, a integracdo e a sistematizacdo de conhecimentos
construidos ao longo do curso. A partir desse documento, os cursos de graduacao
elaboram regulamento proprio atendendo as especificidades de cada curso.

Um dos objetivos do TCC é possibilitar que o estudante realize a sintese, a
integracdo e a sistematizacdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso, o
qgue, conforme pesquisa realizada no segundo semestre de 2015, tem acontecido na
instituicdo. O grafico apresentado a seguir evidencia o olhar dos estudantes, como

também dos professores responsaveis e dos orientadores.
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Gréfico: Organizagdo do TCC

A forma como o TCC est3 organizado (onentacao, etapas, estrutura do relatdrio, etc.)
favorece a sintese, aintegracdo e a sistematizacao dos conhecimentos construidos ao longo
docurso?
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Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional — Pesquisa TCC 2015

A pesquisa, um dos principios educativos da instituicdo, se faz presente no

desenvolvimento do TCC, sendo utilizada para aprofundar conceitos e estudos.

Gréfico: Utilizacdo da pesquisa para desenvolvimento do TCC

Para o desenvolvimento do TCC, utilzo a pesquiss para aprofundar concedcs que vao alémdagqueles
estudadosemsala deaula?
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Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional — Pesquisa TCC 2015
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Conforme Projeto de Autoavaliacdo Institucional, uma nova pesquisa em

relacdo ao TCC est& prevista para ocorrer no ano de 2018.

Avaliacdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Na Catdlica de Santa Catarina a avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem estq pautada no Regimento Geral da Instituicdo (aprovado pela
Resolugcdo N° 26/11 — CONSUNI e alterado pela Resolugédo N° 48/12 — CONSUNI)

que, em sua Subsecéo VII, prevé os procedimentos a serem adotados:

Do Rendimento Académico

Art. 39. A verificagdo do rendimento académico € feita por disciplina abrangendo
sempre os aspectos de frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatorios por si
mesmos.

Art. 40. E obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina,
ficando reprovado o aluno que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco por cento),
no minimo, das aulas e demais trabalhos escolares previstos para a integraliza¢éo
da carga horaria fixada.

§ 1° Para as atividades de estagio a frequéncia exigida € de 100% (cem por cento).
§ 2° Salvo os casos expressamente previstos em lei, ndo ha abono de faltas.

§ 3° O Tratamento Especial é concedido conforme a legislacdo vigente e normas
internas.

Art. 41. A verificagdo do rendimento académico é obrigatéria, realizada de acordo
com a natureza de cada disciplina.

Art. 42. As atividades académicas para fins de rendimento académico podem ser
provas escritas, trabalhos de pesquisa, exercicios, arguicdes, relatérios de aulas
praticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios e outras formas de
verificagdo, previstas no Plano de Ensino da disciplina.

§ 1° O aproveitamento na disciplina seré obtido por, no minimo, 3 (trés) atividades
académicas com fins de avaliagdo por semestre, sendo no minimo uma avaliagdo
individual.

§ 2° Caber& ao docente a atribui¢do de notas de 0 (zero) a 10 (dez), desprezadas as
fracdes inferiores a um décimo, e a verificagcao da frequéncia dos alunos.

§ 3° O docente podera atribuir pesos diferenciados as verificagdes parciais e as
notas das atividades curriculares, desde que este critério avaliativo conste do Plano
de Ensino e Aprendizagem da disciplina e seja de conhecimento prévio dos alunos.

§ 4° Sera atribuida nota O (zero) ao aluno que usar meios ilicitos em qualquer
atividade de avaliacdo do rendimento académico.

Art. 43. Ressalvados os casos de frequéncia superior, considerar-se-a aprovado o
aluno que, além de ter tido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, obtiver média semestral igual ou
superior a 6,0 (seis inteiros),

Art. 44. Mediante pagamento de taxa estabelecida pela Pro-Reitoria Administrativa,
o aluno somente podera solicitar revisdo de nota de prova escrita individual, quando
requerida ao professor, em pedido fundamentado e por escrito, junto ao Servico de
Atendimento ao Estudante - SAE no prazo de 3 (irés) dias Uteis corridos da data de
sua divulgagdo, cabendo recurso, dentro de igual prazo, para a Coordenacédo de
Curso e, em Ultima instancia, ao Colegiado do Curso.
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Considerando a importancia de o académico conhecer e acompanhar o proprio
rendimento nas diferentes disciplinas em que estd matriculado, bem como de o
professor explorar o carater diagndstico oportunizado pelos diferentes instrumentos
de avaliacdo adotados, ambos foram questionados em relacdo a devolucdo dos

resultados da avaliacdo da aprendizagem:

Quadro — Devolutiva das avaliacdes da aprendizagem aos estudantes

Pergunta O professor devolve as avaliagcdes da aprendizagem (provas, exercicios, trabalhos,
etc), analisando as questdes e discutindo os resultados?
Respondentes Periodo Sempre | Quase Sempre | Asvezes | Raramente Nunca
Na otica dos académicos 2015/1 71,01% 17,18% 6,99% 2,95% 1,86%
2015/2 70,60% 14,76% 8,79% 3,30% 2,54%
Na otica dos professores 2015/1 86,34% 11,71% 1,95%
2015/2 85% 13,25% 1,75%

Fonte: Pesquisa de Avaliacdo com Estudantes e Professores — 2015/1 e 2015/2

Os docentes tém, institucionalmente, a orientacéo de devolver aos estudantes
todas as atividades avaliativas realizadas e, ao dar este retorno, o fazem de forma
pontual. Acredita-se que a devolutiva seja realizada em todos os casos, no entanto,
é possivel que nem sempre ocorra de forma a oportunizar a analise e discussdo dos
resultados, o que leva a necessidade de orientacdo continua sobre a importancia
desse movimento para a aprendizagem. Pensando nisso, em 2016, dentre outras
alteracdes ocorridas no instrumento utilizado para coleta de dados, essa foi uma
questdo que também sofreu modificacbes. Sua reestruturacdo e os dados dela

resultantes podem ser observados no quadro a seguir:

Quadro —Devolutiva das avaliagbes da aprendizagem

O professor analisa e discute as questbes e os resultados das avaliagbes da
Pergunta ] A lnan

aprendizagem ao devolvé-las?

Respondentes Periodo Sempre Quase As vezes Raramente Nunca O professor
sempre nado devolve as
avaliacOes

Na 6tica dos 2016/2 70,41% 15,31% 8,16% 3,06% 2,04% 1,02%
académicos

2017/1 72,42% 14,11% 7,12% 3,42% 2,29% 0,64%

2017/2 73,08% 13,77% 7,32% 2,58% 1,70% 1,55%
Na 6tica dos 2016/2 80,61% 18,37% 1,02% - -
professores

2017/1 82,23% 16,70% 0,86% - 0,21%

2017/2 82,61% 14,40% 2,99% -—-

Fonte: Pesquisa de Avaliagdo com Estudantes e Professores
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O enfoque da questao deixou de estar na devolutiva das avaliacfes e passou
para a forma como ocorre essa devolutiva, com percepcdes de professores e
estudantes que se assemelham. A incidéncia de critica para essa questdo, quando
considerada a Otica dos académicos, ndo chega a 15%, com a maioria dos
pesquisados afirmando que o professor faz a devolutiva associada a um processo
de andlise e discussao dos resultados. Como desafio, a CPA acredita que, diante
desses dados, cabe investigar de que forma essa andlise é considerada no contexto
do processo de aprendizagem e como a compreensao do erro pode favorecer esse

processo.

3.3.1.2 Dimensao 2.2: Politicas para a Pesquisa

No Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville, a pesquisa
é desenvolvida na modalidade de iniciagdo cientifica, organizada rigorosamente a
partir de métodos tedricos e/ou experimentais, desenvolvida nos diversos campos do
conhecimento e com o objetivo de promover o bem-estar da sociedade.

A instituicdo objetiva ser referéncia em suas atividades de ensino, sendo 0s
programas e projetos de iniciagdo cientifica fortalecedores das condi¢Bes para que
tal objetivo seja alcancado. Para tanto, propde-se que as atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo sejam articuladas. A “Politica de Pesquisa’ foi
aprovada pela Portaria N° 08/13 e homologada pela Resolugdo N° 04/13 -
CONSUNIL.

A pesquisa cientifica é vinculada ao Programa de Iniciagdo a Pesquisa

(PROINPES). Séo objetivos da politica de Iniciacdo a Pesquisa:

| - estimular a composicao de linhas de pesquisa estrategicamente definidas e estruturadas, por meio
de projetos autossustentados que tenham repercussfes no ensino e que possam contribuir para o
desenvolvimento regional;

Il - estabelecer diretrizes para a producao cientifica nas areas de atuagdo da Instituicdo, articuladas
aos avancos da ciéncia e da tecnologia;

Il -estabelecer os recursos necessérios para o desenvolvimento de pesquisas na Instituicao;

IV -orientar pesquisadores para a submissdo e o desenvolvimento de projetos de Iniciacdo a
Pesquisa;

V - estabelecer a articulagao entre Iniciagdo a Pesquisa, ensino e extenséo.

Sao objetivos da Iniciagdo a Pesquisa:
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| - contribuir para a melhoria das atividades de ensino e extensdo do CENTRO UNIVERSITARIO —
CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE;

Il - estimular e fortalecer a producéo cientifica;

Il -desenvolver projetos de pesquisa em parcerias com organizagbes, buscando compatibilizar
conhecimento cientifico as atividades empresariais;

IV -publicar os resultados de pesquisas cientificas realizadas na Instituicdo, compartilhando os

conhecimentos construidos.

A iniciacdo cientifica, promovida pelo PROINPES, é uma modalidade de
pesquisa académica que possibilita inserir os académicos dos cursos de Graduagao
na Iniciagcdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. Essa intencionalidade materializa-
se por meio das acOes realizadas pelo programa, na busca incessante pela
qualidade do ensino, 0 que acontece pela integracdo da iniciacdo cientifica aos
cursos de graduacéo.

Periodicamente, o PROINPES lanca edital para inscricdo de projetos de
Iniciacdo Cientifica. No ano de 2015 foram publicados dois editais para inscricao de
projetos, sendo eles: Edital n. 02/2015 e n. 12/2015. Ja no ano seguinte, 2016,
houve a publicacdo dos editais de n. 01/2016 e n. 05/2016 e em 2017 foram
publicados os editais de n. 01/2017 e n. 08/2017.

Nos editais de inscricdo para o PROINPES constam os critérios definidos
para a avaliacdo e a selecédo dos projetos a serem submetidos a esse programa. A
avaliacdo dos projetos é realizada por uma comisséo de professores indicada pela
Instituicdo. No quadro abaixo podem ser visualizados a quantidade de projetos
aprovados nos anos de 2015, 2016 e 2017, por curso de graduagao.

Quadro — Nimero de projetos do PROINPES, por curso

SUEEOE Nimero de Projetos
2015 2016 2017
Administracado - 01 -
Arquitetura e Urbanismo 02 02 01
Biomedicina 01 05 01
Ciéncias Biologicas - - -
Ciéncias Contabeis - 02 -
Direito 04 02 04
Engenharia Civil 04 05 02
Engenharia Elétrica - - -
Engenharia Mecéanica 02 - -
Engenharia de Produgéo - - 01
Nutricdo 01 - 01
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Sistemas de Informagéo - - -
Teologia - 01 02
TOTAL 14 18 12

Fonte: Setor de Pesquisa, 2017

Revista Novos Saberes (ISSN: 2359-1986)

A Revista Novos Saberes tem por objetivo disseminar a Pesquisa Cientifica
desenvolvida no Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina, através do
Programa Institucional de Iniciagdo a Pesquisa e dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso apresentados pelos académicos. A revista aceita também, artigos de autores
externos, na forma de artigos originais, de revisdo da literatura e de resenhas de
livros.

O periédico oferece acesso livre imediato ao seu conteudo, seguindo o
principio de que disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico
proporciona maior democratizacdo mundial do conhecimento.

A Revista Novos Saberes aceita contribuicbes nos diversos campos do
conhecimento em fluxo continuo. Anualmente uma edicdo é lancada no més de
outubro, coincidindo com o Congresso de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extensao
da Instituicdo. A critério do Corpo Editorial podem ser lancadas edicbes especiais
durante o ano.

No ano de 2015 foram publicadas duas edi¢cdes da Revista, nos meses de
outubro e dezembro. A edicdo de outubro apresentou 9 artigos, oriundos
principalmente de projetos interdisciplinares desenvolvidos nos cursos de
Engenharia da Instituicdo. A edi¢cao lancada em dezembro apresentou 7 artigos, que
foram em sua maioria desenvolvidos externamente a Instituicdo, o que constitui um
fato importante para um periédico que deseja firmar-se no ambito cientifico nacional.

Em outubro de 2016 uma nova edicdo da Revista Novos Saberes foi
publicada, com lancamento durante o Congresso de Iniciagdo Cientifica. Essa
edicdo apresentou 7 artigos cientificos, nas areas de Engenharia, Gestao e Direito.

Em julho de 2017 houve o lancamento de uma edicdo especial da revista,
contendo 07 artigos cientificos na area de Especializacdo em Planejamento no
Sistema Unico de Assisténcia Social em parceria com a Federacio Catarinense dos
Municipios — FECAM.
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/ CNPq

O PIBIC é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do

Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), que tem

como objetivos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

despertar vocacgao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduagéo;

contribuir para reduzir o tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;

propiciar a Instituicdo um instrumento de formulagdo de politica de iniciagdo a pesquisa para
alunos de graduacéo;

estimular uma maior articulagéo entre a graduacéo e pos-graduacéo;

contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa;

contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacéao;

estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduagéo nas atividades cientifica,
tecnolégica e artistico-cultural;

proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto direto com os problemas de

pesquisa.

No quadro que segue, estdo apresentados os projetos aprovados no PIBIC/

CNPq nos anos de 2015, 2016 e 2017, seguidos pelos cursos ao qual eles estéao

vinculados.

Quadro — Projetos aprovados no PIBIC/CNPq

Ano

Projeto Curso

2015

A destinagdo ambientalmente adequada de acordo com a
politica nacional de residuos solidos-seus principios,
mecanismos, instrumentos e aplicacao de praticas eficientes
no estado de Santa Catarina e em especial Joinville

Direito

Construcdo de uma bancada para estudos de motores Engenharia Mecéanica

Estudo da resisténcia a tragdo na flexdo e a compressdo em

B ) e Engenharia Civil
argamassas transllcidas com fibra 6tica

2016

Toxicidade do Herbicida Glifosato: impactos sobre a
organizagdo morfofuncional dos sistemas cardio-respiratdrio
e digestério, utilizando o Peixe-Zebra Danio Rerio como
modelo experimental

Biomedicina

Avaliacdo toxicoldgica de residuo da industria téxtil pré e pos

tratamento de degradac@o com microrganismos do Chorume Biomedicina

Modelagem das propriedades mecanicas de argamassas

translicidas através de planejamento fatorial 32 Engenharia Civil

2017

Fatores de risco e protecdo para doencas cronicas ndo
transmissiveis entre docentes de um Centro Universitario de Nutricdo
Joinville — SC.

Entre memodria e histéria. Pastorais Sociais na Diocese de

Joinville — anos 1960-1. Teologia

Caracterizacdo da composicao fisico-quimica e da atividade Biomedicina
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bioldgica de residuos proveniente da industria cervejeira.

Tecnologias Digitais no ensino de eficiéncia energética em

3 Arquitetura e Urbanismo
edificacdes.

Sistema de Gestdo Ambiental em instituicdes de Ensino
Superior: modelo para implantacdo no Centro Universitario — Engenharia Civil
Catodlica de Santa Catarina

Fonte: Setor de Pesquisa, 2017

Fontes de fomento e impacto dos resultados
O financiamento das pesquisas desenvolvidas pelo PROINPES, conforme a
Politica de Pesquisa, em seu capitulo VIII, é disponibilizado da seguinte forma:

Art. 16. Os Projetos de Iniciagcdo Cientifica serdo estimulados e financiados por meio de bolsas
destinadas aos académicos, pagamento dos professores orientadores e custeio de equipamentos e
materiais.

§1° O valor da bolsa de Iniciagéo Cientifica ter& como referéncia aquele adotado pelo Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do CNPq.

§2° O valor da remuneracéo dos orientadores tera como referéncia o equivalente a uma hora semanal,
por projeto orientado, e de acordo com o enquadramento salarial do professor.

83° A liberagdo dos recursos destinados ao custeio de equipamentos e materiais utilizados para o
desenvolvimento de Projetos de Iniciacéo Cientifica é de responsabilidade do Setor de Pesquisa.

84° Os académicos bolsistas e professores orientadores serdo pagos mensalmente durante o
desenvolvimento do projeto, desde que cumpridos todos 0s compromissos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades de inicia¢éo cientifica previstos no regulamento do PROINPES.

Art. 17. As atividades de Iniciagdo a Pesquisa serdo custeadas pela destinacédo de até 2% da receita
das mensalidades dos cursos de Graduacéo. Essas atividades também poderdo ser custeadas por
agéncias de fomento, convénios e contratos com entidades patrocinadoras.

Art. 18. Compete ao CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE
efetuar o pagamento dos gastos previstos no orcamento de cada projeto de Iniciagdo Cientifica

aprovado pelo Comité de Pesquisa Institucional.

O PROINPES tem fomentado as atividades de iniciagcdo cientifica diante de

chamadas de Editais.

3.3.1.3 Dimenséo 2.3: Politicas para a Extensao

A Catolica de Santa Catarina em Joinville, como Centro Universitario,
caracteriza-se pela exceléncia do ensino. A Politica de Extensdo, aprovada pela
Resolugcdo N° 29/11 — CONSUNI, tem como objetivo nortear a proposi¢cao de
programas, projetos e cursos de extensao, articulados com a pesquisa € com 0
ensino. Nesse contexto, a InstituicAo acredita que a extensdo nao deve estar

desvinculada do ensino e da pesquisa, conforme afirma em seu PPI
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Articulado ao movimento de ensino e de pesquisa, a extensdo difunde,
socializa e democratiza o conhecimento existente para além da
universidade. A extensdo também complementa a formacdo dos
académicos que, além das atividades de ensino, enfoca atividades praticas
das diferentes profissbes. Assim, a pesquisa aprimora e favorece a
producdo de novos conhecimentos, os quais sédo difundidos pelo ensino e
pela extensdo. Por sua vez, as atividades de extensdo realimentam o
ensino e a pesquisa, a partir de questdes da comunidade, suas
necessidades, seus valores e sua cultura.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo se constitui como
principio pedagogico dos Cursos de Graduacdo. Essa indissociabilidade é
caracterizada na associacdo e integracdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que, articuladas, contribuem na formacao de profissionais, a partir dos
perfis tragados em cada curso.

Na Instituicdo, entende-se a extensdo universitaria como processo educativo,
cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, assim
como viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade. As
atividades de extensdo sdo organizadas em forma de projetos sociais, cursos,
programas e eventos culturais, campanhas orientativas e assistenciais, prestacéo de
servicos, entre outras atividades que caracterizem a interacdo entre a comunidade e
a Instituicao.

De acordo com a Politica de Extensdo (aprovada pela Resolugcdo N° 29/11 —
CONSUNI), na Catolica de Santa Catarina em Joinville, a extensdo tem como
objetivos:

| — realizar programas de extensdo que visem a divulgacdo e reconstrucdo dos conhecimentos
gerados pelas atividades de ensino e pesquisa.

Il — aprender com o saber da comunidade, seus valores e cultura, necessidades, anseios e
aspiracdes, reconstruindo os conhecimentos e as propostas gerados pelas atividades de ensino e
pesquisa.

IIl — estruturar um espectro de relagBes, parcerias e associacfes, entre a IES e outras organizagées,
para a solucao de problemas e para a qualificacéo e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV — apoiar atividades vinculadas aos programas de ensino e pesquisa, priorizando as seguintes areas
do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas.

V — primar pela qualidade dos programas institucionais a partir do diagnéstico da avaliagcdo
institucional;

VI — ampliar a oferta de servicos e atividades para atendimento de diferentes necessidades da

comunidade.
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As areas teméticas da politica de extensdo estdo organizadas a partir das

seguintes areas do conhecimento:

a) Comunicacéao

b) Cultura

c) Direitos Humanos e Fundamentais

d) Educacéo

e) Meio Ambiente

f) Saude

g) Tecnologia e Producéao

h) Trabalho

Nessa perspectiva, as linhas de extensao ficaram assim definidas:
a) Desenvolvimento regional
b) Direitos humanos fundamentais
c) Educacéo profissional
d) Empreendedorismo
e) Patrimonio cultural, historico, natural e imaterial
f) Tecnologia da informacgao

g) Questbes ambientais

As atividades de extenséo estdo vinculadas a Pro-Reitoria Académica, sendo
que o Setor de Extensdo € o responsavel pela condugédo do processo de parcerias.
Neste cenario, suas atividades caracterizam-se, em grande parte, como prestacao
de servicos a comunidade.

Quanto ao fomento para a Extensdo, conforme artigo 11 da Politica de
Extensdo, os projetos e cursos de extensdo possuem or¢camentos proprios, que sdo
encaminhados pelo responsavel do Setor de Extensdo e aprovados pela Pro-
Reitoria de Administragdo, de acordo com as politicas institucionais. A infraestrutura
disponibilizada para o Setor conta com espaco fisico, equipamentos e programas

proprios, além de ter o apoio das demais estruturas da Instituigc&o.

Programas de Extensao
A extensdo da Catodlica de Santa Catarina em Joinville desenvolve os

seguintes programas:
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a) Programa de Representatividade
b) Projeto Comunitario

c) Programa de Extensdo em Projetos Sociais

O Programa de Representatividade tem como intencionalidade contribuir
com as politicas publicas da regido, difundindo conhecimentos praticos e cientificos,
contribuindo assim, para a solugéo de problemas presentes na sociedade em que
est4 inserida.

O Projeto Comunitério € uma iniciativa de carater social baseada em acdes
sociocomunitarias que visa despertar, na comunidade académica, a cultura da
responsabilidade e integracéo social, por meio de Projetos de Acdo Comunitaria. Faz
parte da matriz curricular dos cursos como componente curricular obrigatério.

O Programa de Extensdo em Projetos Sociais volta-se, especificamente,
para, de um lado, tentar minimizar as dificuldades pelas quais passam diferentes
segmentos da comunidade que forma o entorno da Catdlica de Santa Catarina e, de
outro lado, potencializar e incrementar as boas iniciativas existentes na comunidade.
Os Programas envolvem um conjunto de projetos e acbes voltados para o
desenvolvimento social e da qualidade de vida das comunidades e para o

aprimoramento da formac¢ao humana e cidada dos académicos.

a) Programa de Representatividade

A difusdo dos conhecimentos praticos e cientificos capazes de contribuir para
a solucdo de problemas presentes na sociedade em que esté inserida deve ser o
compromisso de uma instituicdo de Educacdo Superior. Participar de Conselhos,
Nucleos e Comités em diferentes organizagdes e instituicdes sociais na tomada de
decisdes em relagdo a elaboragéo e a implementacdo de politicas publicas também
€ um dos compromissos sociais da Educacdo Superior. Na dimensédo 4, descrita
também neste eixo, consta 0 quadro com a representatividade da IES na
comunidade, representatividade esta que possibilita & IES a participacdo na tomada

de decisbes das politicas publicas com um namero significativo de profissionais.

b) Projeto Comunitéario
O Projeto Comunitario € um componente curricular aprovado pela Portaria N°
20/12 e homologado pela Resolugdo N° 17/12 — CONSUNI. E uma iniciativa de
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carater social baseada em acdes sociocomunitarias que visa despertar, na
comunidade académica, a cultura da responsabilidade e integracéo social, por meio
de Projetos de Acdo Comunitéria, previamente aprovados pela Catolica de Santa
Catarina, em parceria com entidades da sociedade.

A gestao do Projeto Comunitario é feita pelo Nucleo de Projetos Comunitarios
(NPC), vinculado ao setor de extensdo da Instituicdo. O Projeto Comunitario tem
como objetivos:

| — concretizar a misséo institucional da CATOLICA DE SANTA CATARINA:;
Il — promover a formacdo do académico como ser humano solidario e
cidadao;

[Il — possibilitar a participagéo de instituicbes parceiras na formagao integral
dos académicos;

IV — favorecer a ampliacdo do conhecimento da realidade social e a
oportunidade de intervencéo participativa nessa realidade;

V — promover a integracdo entre teoria e pratica;

VI — desenvolver relagbes interpessoais entre académicos de diferentes
Cursos;

VIl — possibilitar experiéncias multidisciplinares por meio da integracao de
diferentes areas do conhecimento na intervencgéo sobre a realidade social;

VIII — estimular a pratica da solidariedade e da responsabilidade social.

No decorrer dos anos de 2015, 2016 e 2017 o Nucleo de Projeto Comunitario
desenvolveu agbes por meio de projetos, cursos, oficinas, eventos e servicos, como

pode ser observado nos quadros que seguem.

Quadro — AcOes desenvolvidas no Projeto Comunitario 2015

Instituicdo Oficina/Projeto Vagas | Inscritos |Presentes
Centro de Engenheiros e 0 Caiix .
Arguitetos de Joinville 9°Feijdo & Doagdo 15 13 13
Associagao Beneficente . i
RENASCER Feijoada Solidaria Lar Renascer 280 185 139
Casa Dom Gregoério - Pastoral . ..
Carceraria Auxiliando a Pastoral Carceraria 20 11 1
Assisténcia Juridica 50 26 26
Atividades PC Catdlica 40 10 10
Catdlica de Santa Catarina- | Faga um Natal Diferente 20 12 12
Joinville - Centro Il Feirdo do Emprego 236 172 162
Incluséo Digital na Terceira Idade 76 22 22
Projetos Pastoral Comunitaria 31 5 5
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Projetos Realizados em Jaragué do Sul
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Sonho de Férias 5
Limpeza do Jardim e Plantio de Plantas 48 13 11
Auxiliar organizagio Bazar 24
CEl Doce Inféncia Brech6 _ CEIl Doce Infancia 16 5
Festa da Familia — CEI Doce Infancia 20 15 11
Pintura Muro — CEI Doce Infancia 10 6 6
Revitalizagdo CEI Doce Infancia 262 74 56
Arraia dos Querubins 10 4 2
CEIl Recando dos Querubins Bazar Beneficente 4 3 3
Noite do Pastel 3 3
Visita de reconhecimento e Estudo 10 3 0
CEPEP— Centro Espor_ti\_/o Para Almoco Beneficente
essoas Especiais 25 15 14
Caominhada 19 15 13
FRADA - Frente Acdo pelos | Festa Julina 60 39 14
Direitos Animais Passeio com Cées do Abrigo Animal 124 77 35
Pintura Canil Abrigo Animal FRADA 12 10 10
Entrega de Cestas Basicas
Fundagéo Pro-Rim Organizacéo Dia da Beleza Pr6 Rim 4
Sébado Solidario Pré Rim
Hospital e Maternidade Jaraguéa | Bazar Hospital e Maternidade 97 16 13
INSTITUTO MARTINELLI Dia da Crianca Solidaria
SOLIDARIEDADE 18 17 10
Pastoral da Crianca Mutirdo da Crianga e da Gestante 10 10 3
CAMPANHA DO AGASALHO 20 16 12
Maratona do Brinquedo 25 16 16
Brincando nas Férias 13
Dia do Pedal
Dia Internacional do Idoso 5 4
Feira do Livro 65 63 62
Festa Junina das Familias SESC 5
SESC Pascoa do SESC 3
PINTURA FACIAL INFANTIL 2 1
Recreacéo Infantil e organizagéo evento 12 0
Recreacéo Infantil SESC 19 11 8
Semana da Crianga SESC 24 11 7
SESC Saude 26 13 12
STIV Festa da Crianca - Jaragué do Sul 10 7 6
Vigilancia da Saude de Joinville | Mutiréo contra a Dengue 110 82 75
16 48 1939 1070 848

Fonte: Equipe do NPC, 2015
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Participagao

Instituicdo Oficina/Projeto Vagas | Inscritos | Presentes Comunidade
AJORPEME Junior Achievment 20 4 4 80
APA Cédominhada_APA 15 4 400
Associagio Beneficente Feijoada Solidaria_ RENASCER 17 17 17 150
RENASCER Horta - Uma alimentagdo saudavel 6 2 2 12
Pastoral Carceraria Auxiliando a Pastoral Carceraria 191 94 81 100
ADM do BEM 18 5 5 60
ATIVIDADES PC CATOLICA 95 52 52 *
DISCIPLINA CUMPRIDA NA PUC 1 1 1 *
Exposi¢éo Habitar o Mundo 90 45 32 250
Feirdo de Impostos 50 24 24 300
FEMUSC 2 2 2 *
Imigrante Cidadao 50 38 38 80
Incluséo Digital_Adultos e Idosos 150 118 113 150
Incluséo Digital_Aplicativos de Celular 25 17 15 40
Catc')li_ca de Santa Incluséo Digital_Shopping Cidade das Flores 12 2 2 2
Catarina Material Inclusao Digital 1 1 1 *
Monitores Robética 19 11 11 60
Projeto Empregabilidade_I0OS 11 11 11 150
Projetos Pastoral Comunitaria 35 9 9 80
PROJETOS REALIZADOS EM JARAGUA DO 10 1 1 *
ggtl:_reagéo Projeto Lutar pela Vida 35 23 22 50
Recreacdao Infantil_Escola Santa Maria 20 12 10 150
Reforgo de Matematica 20 15 15 20
Xadrez na Catdlica 10 4 4 6
CEAJ 10° FEIJAO & DOAGAO 5 0 150
FESTA DA FAMILIA 15 14 10 250
CEI Doce Infancia Revitalizagéo_CEIl Doce Infanca 150 137 115 150
Pintura e Organizagéo Biblioteca 150 138 108 150
CEI Estrelinha Projeto "Espaco da Leitura” 4 3 2 100
CEl Herondina da Silva | Festa Julina 13 12 10 350
Vieira
CEl Recando dos Festa da Familia no Arraia Querubins 9 5 4 150
Querubins PLANTA BAIXA_CEI 18 15 15 *
CEPE Il AiImogo Beneficente 25 22 15 200
Caga ao Ninho 80 55 55 450
CARREATA DO AGASALHO 10 9 8 650
RIC RECORD Festa Trabalhador 10 10 8 150
Maratona do Brinquedo Il 20 20 14 350
Natal RIC 80 61 39 450
Brincando nas Férias 18 14 11 250
Dia da Familia_SESC 18 14 11 280
Dia das Criancas_SESC 15 15 15 300
SESC Dia do Pedal 7 7 3 350
Dia Internacional da Mulher 7 7 7 150
Dia Mundial da Saude 6 6 2 100
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Feira do Livro 60 32 25 800
Festa Junina das Familias_SESC 18 11 11 150
Festival da Crianca_SESC 250
Atividades Recrativas_Festa do Palmito 4 4 250
Monitoria de Brinquedos 14 11 250
Monitoria de Jogos e Atividades_CEU 6 250
Péscoa do SESC 7 6 250
Sabores do Brasil 18 17 14 250
13 instituicdes 52 projetos 1696 1170 1004 10830*
Fonte: Nucleo do PC, 2016
Quadro — Ac¢des desenvolvidas no Projeto Comunitario 2017
Instituicio Oficina/Projeto Inscritos | Presentes | Comunidade
ABEL - Associago de Beneficéncia Sabado Social_Monitorar Brinquedos 9 9 150
Evangélica Luterana Sabado Social_Pintura Facial 6 5 30
AJIDEVI - Associago Joinvillense para Festa Julina na AJIDEVI 15 12 150
Integracéo dos Deficientes Visuais
APA - Associag&o Protetora dos Animais APAFest 5 4 150
ASSOCIACAO PATUDOS DA RUA Feira de Adocédo_Patudos de Rua 135 107 350
ADM do BEM 10 10 25
Assiténcia Juridica 4 4 20
ATIVIDADES PC CATOLICA 12 12 150
Campeonato de Karaté_Projeto Lutar pela Vida 16 15 80
Encerramento Projeto Lutar Pela Vida - Karate 6 6 80
Exposi¢do Habitar o Mundo 89 63 250
Guia de Economia Doméstica 7 7 150
| - Incluséo Digital_Basica_Adultos e Idosos 119 112 120
Il - Incluséo Digital_Aplicativos de Celular 19 17 60
Catoélica de Santa Catarina - Joinville - Centro :_ll();(:gcluséo Digital_Scanner_Fotos_Edicao ! ! 8
Incluséo Digital Ventura 8 8 8
Intérprete de Libras 1 1 150
NAF- Nucleo de Apoio Fiscal 19 19 80
Orientacao Juridica 3 2 20
Projeto Catolica Solidariedade 29 29 60
Projeto de Captagéo de Agua da Chuva 3 3 *
Projeto Pessoas em Situacao de Rua 1 1 47
Projetos Pastoral Comunitaria 34 33 120
Refor¢o de Matematica 101 101 60
Xadrez na Catdlica 16 16 20
CEAJ - Centro de Engenheiros e Arquitetos FEIJAO e DOAGAO 1 1 150
de Joinville
FESTA DA FAMILIA_CEI DOCE INFANCIA 6 5 250
CEI Doce Infancia PINTURA MURO CEI DOCE INFANCIA 4 4 150
Planta Baixa do CEI Doce Infancia 1 1 *
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Revitalizagéo do CEI Doce Infancia 168 136 150
) Visitar e realizar Desenho para Projeto "Espago 2 2 *
CEl Estrelinha da Leitura"
CEI Recando dos Querubins Bazar Beneficente 1 1 150
CEPE — Centro Esportivo Para Pessoas Almogo Beneficente 5 5 200
Especiais
COMUNIDADE DEUS PROVEDOR Projeto ABBA 1 1 30
Auxiliar na construcdo do Lago_CEl Estrelinha 2 1 100
) . Brilhante
Engenheiros Sem Fronteiras
Trabalhos Voluntarios 1 1 30
Escola Municipal Prefeito Nilson Wilson Dia da Familia na Escola 3 3 300
Bender
Festa da Familia_Auxilio Organizagdo da Festa 10 9 300
Festa da Familia_Jogos de Mesa 6 5 60
Festa da Familia_Orientagcdes Mercado de 2 2 10
Trabalho_Curriculo e Entrevista
Festa da Familia_Pintura Facial 4 4 60
Escola Municipal Prefeito Wittich Freitag Mostra de Sustentabilidade_Wittch Freitag 7 6 300
Reforgo Escolar de Matematica_Escola Wittich 23 21 50
Freitag
Reforco Escolar de Portugués_Escola Wittich 15 11 50
Freitag
Visita Orientada Escola Wittich Freitag 5 4 80
Instituicio Bethesda Café da Alegria_Café com Idosos_Bethesda 23 22 30
Instituto Movimento Festa das Criangas_ ARAQUARI 10 9 250
Lar do Idoso Betania Acéo com ldosos_Lar Betania 4 4 5
Festa do Padroeiro Sdo Domingos Savio 12 11 450
Paréquia Sdo Domingos Séavio Festa das Tendas_Fantasiar-se de Palhacgo e 18 12 450
Brincar com as criangas
Pastoral Carceraria_Casa Dom Gregrio Auxiliando a Pastoral Carceraria 30 24 100
Cagca ao Ninho_RIC RECORD 22 21 450
Carreata Campanha do agasalho 8 4 650
RIC RECORD Maratona de Arrecadacéo de Alimentos 22 18 350
Maratona do Brinquedo 18 16 350
Natal RIC 42 38 450
Angeloni Cidadania 5 5 150
Brinque e Pascoa 5 5 150
Caminhada na natureza 2 2 100
CAMPANHA DO BRINQUEDO 19 16 350
Dia das Criangas_SESC 14 12 300
SESC Domingo no Sesc 75 60 200
Jogos e Brinquedos 5 5 250
Personagens e Recreacéo 3 2 60
Sabores do Brasil 17 16 150
SESC Cidadania 6 6 100
21 instituicbes 66 projetos 1295 1128 10103*

Fonte: Nucleo do PC, 2017
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c) Programa de Extensao em Projetos Sociais
Os Programas envolvem um conjunto de projetos e a¢des voltados para o
desenvolvimento social e da qualidade de vida das comunidades e para o

aprimoramento da formacdo humana e cidada dos académicos.

Programa Assisténcia Juridica

O Programa de Assisténcia Juridica do Curso de Direito do Centro
Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville desenvolve uma acéo
socioeducativa com o propésito de atender a comunidade carente de nossa regiao,
através dos académicos no Nudcleo de Prética Juridica (NPJ), conduzidos por
professores orientadores. Assim como pela Mediagcdo Comunitaria, através do NPJ,
como outra forma de solugéo de conflitos, onde as partes, por mérito proprio, tentam
chegar a um acordo que atenda as necessidades de ambos.

Essas atividades tém como objetivo minimizar as dificuldades pelas quais
passa a comunidade carente de Joinville, inclusive aquelas em situacao de risco,
através do atendimento juridico gratuito, viabilizando o acesso a justica, ou através
da mediacdo, e, por outro lado, aprimora-se a formacdo humana, cidada e
profissional dos académicos do Curso de Direito, nos termos do artigo 98 do Cadigo
de Processo Civil e de acordo com as exigéncias estabelecidas pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo Santa Catarina (OAB/SC). O atendimento é direcionado
a pessoas carentes, com renda familiar igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos
e patrimbnio compativel com os rendimentos.

Destaca-se entre os atendimentos juridicos a area de Direito de Familia
(Acbes de Divorcio, de Reconhecimento e Dissolugéo de Uni&do Estavel, de Guarda,
de Alimentos, de Cumprimento Sentenca de Prestacdo Alimenticia, de Revisdo de
Alimentos, de Exoneracédo de Alimentos), além de Retificacdo de Registro Publico e
de Registro de Obito e Nascimento Tardio, entre outras. Através da mediacdo, 0s
atendimentos séo sobre Direito de Familia.

O detalhamento das atividades do NPJ esta apresentado na dimenséao 3, que

trata da Responsabilidade Social.
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Projetos de Extensao dos Cursos de Graduacao

Os cursos de graduacao desenvolvem atividades de extensdo em forma de
projetos sociais, cursos, eventos, campanhas orientativas e assistenciais, prestagao
de servigos, caracterizando sua interagdo com a comunidade. Para melhor visualizar
as atividades desenvolvidas, as mesmas foram agrupadas por curso. Nas paginas
seguintes encontram-se as planilhas com os dados das atividades de Extensédo de

cada curso da Catolica de Santa Catarina em Joinville em 2015, 2016 e 2017.
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Quadro — Registro das A¢Bes de Extenséo 2015
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REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO 2015

CURSO TITULO CARACATERIZACAO
LINHA DE PRESTAQAO ~
EXTENSAO PROJETO | CURSO | EVENTO DE SERVICO DURACAO |SEMESTRE
CineArg: compreendendo a relagéo entre Desenvolvimento X 3 horas 1°e2°
cinema e arquitetura e urbanismo. Urbano
ARQUITETURA E . . o .
URBANISMO Escritério ARQUEA: projetos para habitacdo | Desenvolvimento X 4 horas 10
de emergéncia Urbano
Il Semana Académica de Arq.Urb Desenvolvimento X 20 horas 20
Urbano
BIOMEDICINA | IV Semana Académica de Biomedicina B:e;aerr:(\)/olvimento X 20 horas 20
ENGENHARIA | Matematica Bésica Educacéo
MECANICA Continuada A 20 horas =
JORNADA TEOLOGICA:“50 Anos da | Educago X 3 horas 20
Gaudium et Spes. A Igreja no Mundo Hoje” Continuada
TEOLOGIA
Congresso Interinstitucional de Teologia | Educacdo X 6 horas 10
(CONIT): As linguagens plurais da Teologia Continuada
Avaliacdo Antropométrica de Estudantes em | Educagéo X 4 horas 10
Escola Publica Municipal de Joinville. Profissional
Catolica Saudavel Edugag,éo 4 horas 1°
Profissional X
NUTRICAO Educacéo
L - " - 3 horas 1°
Avaliacdo Antropometrica’Raposas do Sul Profissional X
Alimentagdo Saude Edupagao 4 horas 1°
Profissional X
SESC Saude Edupagao 4 horas 1°
Profissional X
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Triathlon - Jureré Floriandpolis. Educacéo Ambiental 6 horas 1°
Palestra Gerenciando Recursos em Tempos | Educacéo
BACHARELADO |de Crise Profissional 3 horas 1°
EM SISTEMAS Educacgéo 20
Desafio em Robotica Profissional
Educacéo o
Curso AUTOCAD Profissional 30 horas L
ENGENHARIA | Diretrizes para estimativas de custos de
CIVIL execucéo,operacio e manutencao de Desenvolvimento 30 horas 2°
Escolas Estaduais Regional
Educacéo o
Palestra:Riscos e acidentes geoldgicos Profissional 1 hora L
Il Encontro de Administrao e Ciéncias Educacéo
Contbeis e | Colquio Intercursos de Continuada o
ENGENHARIA DE | Administrao, Cincias Contbeis, Direito e 4 horas 2
PRODUCAO Engenharia de Producao
Matematica Basica Eduqagao 20 horas 10
Continuada
ENGENHARIA | Matematica Bésica Educacéo 20h 10
ELETRICA Continuada oras
Aula Magna. Poder Judiciario em SC: as Direitos HUManos 3 horas 10
perspectivas.
| Coloquio em Joinville:A ORGANIZACAO DO | . . .
TRIBUNAL DO JURI". Direitos Humanos 3 horas 1
Concentrado de Processo Civil Aplicado Direitos Humanos 30 horas 1°
Desafios da administragéo publica e privada: | Educacgéo 3 horas 20
ta ntenci judiciai ntin
DIREITO a gestdo de contenciosos judiciais Continuada
Dicotomia entre Direito da Mulher e Violéncia
Contra a Mulher" com Dra. Rosana Direitos Humanos 3 horas 28
Chiavassa
Pensamento em Movimento Edupagao 16 horas 1°
Profissional
| Simposio Interdisciplinar de Direitos e Educacéo o
Humanidade Profissional 16 horas 2
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Il Encontro de Administrao e Ciéncias Educacgéo
Contbeis e | Colquio Intercursos de Continuada
Administrao, Cincias Contbeis, Direito e 4 horas 2°
Engenharia de Produgéo
Educacéo 2 horas
Palestra: Prescri¢cdo e Decadéncia Profissional 10
Il — EAC, Terceiro Encontro Administracao e
Ciéncias Contabeis — Mesa Redonda Educacéo
Metanoia Profissional 4 horas 1°
ADMINISTRACAO | Bate papo diferente: Empreendedorismo e Empreendedorismo 2 horas 1
Criativo
IV — Semana Académica De Administracéo e | Educacao
Ciéncias Contébeis Profissional 15 horas 02/jan
Educacéo
Simulado Exame de Suficiéncia 2015 Profissional 4horas 1°
Il — EAC, Terceiro Encontro Administracéo e
Ciéncias Contabeis — Mesa Redonda Educacéo
Metanoia Profissional 4horas 10
CONTABEIS Palestra de apresentacdo das Educacéo
Demonstracdes Financeiras Profissional 3 horas 1°
Educacéo
Curso Basico Excel Profissional 8 horas 20
IV — Semana Académica De Administragcdo e | Educacéo
Ciéncias Contébeis Profissional 15 horas 20
ATIVIDADES Acolhida aos pais dos Calouros da Catdlica
CATOLICA de SC em Joinville Direitos Humanos 4 horas 1°
GERAL

Fonte: Setor de Extensao Comunitaria, 2015
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REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO 2016

CURSO TITULO CARACTERIZACAO
LINHA DE PRESTACAO X
EXTENSAO PROJETO | CURSO | EVENTO DE SERVICO DURACAO | SEMESTRE
Palestra Empreendedorismo, Empregabilidade e Inovacéo, Educacéo X 2 horas 1°
com o headhunter Bernt Entschev. Eleito o 4° melhor Profissional
ADMINISTRACAO | headhunter do Brasil pelo Canal RH, em 2004.
Bate-papo Diferente — Eleicdes Municipais Direito X 2h 20
Humanos
CAUC_Projeto Juquia Questdes X 2h semana |1°
Ambientais
ARQUITETURA E | GTs_Container Escritério Questdes X 2h semana |1°
URBANISMO Ambientais
CAUC_Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclados Questbes X 72h 1°
de S&o Bento do Sul Ambientais
1° Simposio de Tecnologia em Alimentos Educacéo X 4h 2°
Profissional
Palestra: Dia mundial do Coragéo Direitos X 4h 20
BIOMEDICINA Humanos
V Semana de Estudos da Biomedicina “O Biomédico na Educacgéo X 12h 20
prevencédo e no diagnodstico” Profissional
ENGENHARIA | Matemética Bésica Educacéo X 30h 1°
MECANICA Continuada
Curso de extensédo universitaria Exortagdo Apostodlica Pds- Direitos X 15h 20
sinodal Amoris Laetitia Humanos
Razéo e Fé; EM perspectiva Filoséfica_Histérica Educacéo X 25h 1°
Continuada
TEOLOGIA 11l Jornada Teoldgica:“A Familia no contexto atual” Educacgéao X 4h 1°
Profissional
IV Jornada Teoldgica: “Desafios teolégicos a luz da Laudato | Educacéo X 4h 20
Si? Profissional
1° Simposio de Tecnologia em Alimentos Educacgéo X 4h 2°
. Profissional
NUTRICAO Palestra: Dia mundial do Coragéo Direitos X 4h 20
Humanos
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Dia/Semana Mundial da alimentacdo Direitos 2h 20
Humanos
Sesc Saude Educacéo 42h 1°e 2°
Profissional
Avaliacéo Nutricional de pré-escolares / Programa de Educacéo h 10
Promocéao a Salde na Infancia (PPSI) Profissional
~ _ A Educacéo a
Educacgéo Nutricional na Infancia Profissional 2h 1
BACHARELADO |, ' L Educacéo o
EM SISTEMAs | 2 Desatfio em Robatica Profissional 24h 2
12 Semana académica de Engenharia Civil Educacéo 20h 1°
Profissional
ENGENHARIA | Proposta de projetopara setoriza¢é@o de baias para abrigo de | Questdes 60h 1°
CIVIL cachorros Ambientais
Capacitacdo Matematica Educacéo 30h 1°
Continuada
ENGENHARIA DE | Capacitagdo Matemética Educacéo 30h 1°
PRODUCAO Continuada
1° SIMULADO DA PROVA DA OAB Catdlica Joinville Educacéo 4h 1°
Profissional
Cuso Introdutdrio a Mediacéo-O advogado na Mediagao Direitos 40h 1°
Humanos
Curso Basico para Gramética para estudantes de Direito Educacéo 10h 1°
Profissional
Tépicos Especiais de Direito Civil — Parte Geral Direitos 4h 1°
DIREITO Humanos
Os Haitianos na Manchester Catarinense: Desafios e Direitos 3h 1°
perspectivas Humanos
Seminario: DIREITOS FUNDAMENTAIS CONSTITUCIONAIS | Direitos 3h 1°
E OS PERIGOS DE SUA INCOMPREENSAO Humanos
Introducéo a Criminologia: nog8es basicas para realizacéo de | Direito 12h 1°
pesquisa de TCC na area criminal Humanos
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Bate-papo Diferente — Elei¢ces Municipais Direito 2h 20
Humanos

Carreiras Juridicas em foco Educacéo 3h 2°
Profissional

O desafio da reforma previdenciaria Educacéo 3h 2°
Profissional

Pensamento em Movimento Educacéo 1°e 2°
Continuada

Razdo e Fé; EM perspectiva Filoséfica_Histdrica Educacéo 25h 1°
Continuada

Curso de Excel Eduacacgéo 8h 20
Profissional

Palestra comemoragé&o ao dia do Contabilista Educacéo 4h 1°
Profissional

O Lider Pleno — Lideranga Humanizada com Resultados Educacéo 3h 2°

CONTABEIS Praticos Positivos Profissional

Contabilizando Conhecimento — Outubro Simulado Exame de | Educagéo 4h 2°

Suficiéncia 2016 Profissional

Abertura de empresa e carga tributaria para Educacéo 3h 20

Engenheiros/arquitetos e Finangas. Profissional

Fonte: Setor de Extensao Comunitaria, 2016
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REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO 2017

SR NS CARACATERIZCAO
LINHA DE PRESTACAO X
EXTENSAO PROJETO | CURSO | EVENTO DE SERVICO DURACAO | SEMESTRE
B Educagéo X 3h 20
ADMINISTRAGAO | Motivagéo para enfrentar os desafios diario Profissional
CineArq Desenv. Urbano X 1h 20
ARQUITETURA E
URBANISMO Educagdo X 30h 20
Semana de Arquitetura e Urbanismo Profissional
Educagao
Palestra comemoragao ao dia do Contabilista Profissional X 4h 1°
BIOMEDICINA | VI Semana Académica de Biomedicina, Inovagdo | Educacéo
a Servico da Satde Profissional X oh 20
VI Semana Académica de Biomedicina Edugag_ao 10h 20
Profissional
] ) Educagéo X 3h 10
Revisd@o para as micro e pequenas empresas do Profissional
simples
Educagao 3h
P ; Profissional
Negociacdo de Conflitos X 1°
CONTABEIS
Contabilizando ~ Conhecimento  setembro  — | Educagéo X 3h 20
Simulado Exame de Suficiéncia 2017 Profissional
Motivacs frent desafios diari Educagéo X 3h 20
otivacéo para enfrentar os desafios diario Profissional
Pensamento em Movimento Edupagao 1°e 2°
Profissional X
DIREITO
Grupo de Estudos:Processo, Jurisdigéo e Direitos Humanos 15h 2°
Constituicdo X
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WORSHOP - “Direito do Trabalho e

. o
Previdenciario em Destaque” Direitos Humanos sh L
Basico de Gramética para estudantes de Direito Direitos Humanos 15h 1°
Grupo de Estudo: Etica e Justica Direitos Humanos 24h 1°
Curso de Filosofia Pratica: Kant - moral, direito e -
s Direitos Humanos 20
cosmopolitismo.
Encontro de Debates: Ciéncia, Cultura e Fé Tema: | . . o
Teologia e Bioética Direitos Humanos 2h 2
Aspectos Destacados Do Negocio Juridico Direitos Humanos 4h 20
Educacgéo
Langamento do Livr"Pensamento em Movimento” | Continuada 8h 20
22 Semana Académica de Engenharia Civil Edugag_ao 20h 1°
Profissional
Diagnostico de Desperdicio em Obras de Pequeno | Educagéo
S 30h 1°
Porte em Jlle Profissional
ENGENHARIA . ~ . ~
Projeto de Captacéo de dgua da chuva em uma Questdes
CIVIL 7 ) ; 60h 20
Escola Municipal Ambientais
Educacéao
. 30h le2°
Reforco de Matematica Continuada
N - Educacéo °
Capacitacdo Matematica Continuada 26h 1
Capacitacdo Matematica Educt:_aga?j 26h 1°
ENGENHARIA DE ontinuada
PRODUGCAO x
Educagdo 30h 1e20
Continuada

Reforgo de Matematica
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Educacéo 3h 20
Motivac&o para enfrentar os desafios diario Profissional
N Contingada o | te
ENGENHARIA Reforco de Matematica X
ELETRICA Educacéo o6 10
) ) Continuada
Capacitacdo Matematica
. _ Ed“‘t?a‘?a‘é 26h 1°
ENGENHARIA | Capacitagdo Matemética ontinuada
MECANICA Educacéo o .
At Continuada 30 le2
Reforco de Matematica X
Empreededorismo 40h 1°
B Semana Académica do Curso de Nutricdo
NUTRICAO
A prética profissional do Nutricionista na Educacéao on 10
prevenc¢édo de doencas e na promogéao da saude. Profissional
X
Educacéao
Mariologia Profissional 12h 1°e 2°
Os 300 anos de Aparecida. Maria - Ma@e e estrela | Educacao
TEOLOGIA da evangelizagio. Continuada 12h 20
Educacéo para o exercicio do Ministério
Catequético Educacgao
Continuada 24h 20
A posicéo da Igreja diante dos 5 Solas de Lutero e
do Movimento Protestante no século XVI -
Educacgao
Profissional X 2h 20

Fonte: Extensdo Comunitaria,2017
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De forma geral, as acdes desenvolvidas pelo setor de extensdo apresentam a

caracterizacdo descrita nos graficos que seguem:

Gréfico — Caracterizacédo das agdes de extenséo

Caracterizacao das a¢oes de extensao
30
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10 |
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Servigos

Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria

Gréfico — Eventos e Prestagdo de Servigos
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Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria
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Gréfico — Linhas de extensao

Linhas de extensao

Fonte: Setor de Extensdo Comunitaria

O Setor de Extensdo, também, participa das atividades sociais que sédo

realizadas com instituicdes parceiras e desenvolvidas pelos académicos bolsistas do

Programa de Bolsas de Estudo do artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa

Catarina. Nos quadros que seguem podemos visualizar as atividades desenvolvidas,

académicos envolvidos e comunidade beneficiada, nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro — Atividades desenvolvidas por académicos bolsista do artigo 170

Ano Académicos Comunidade
Projetos Artigo 170/CE - Joinville ) o
Envolvidos Beneficiada
2015 | ATIVIDADES INSTITUICOES 15 486*
BAZAR RECANTO DOS QUERUBINS 8 220*
CARTOES DIA DAS MAES JOINVILLE 48 325*
CARTOES DIA DOS PAIS 37 314
EDITAL BOTAS DE NATAL 36 450
EDITAL DOS PAIS_LIXEIRAS DE TNT 34 88
EDITAL KIT DIA DAS CRIACAS 85 15
FESTA ENCERRAMENTO RECANTO DOS QUERUBINS 16 92
FISCAL VESTIBULAR DE VERAO 21 900*
INCLUSAO DIGITAL 42 400
MUTIRAO CONTRA A DENGUE 26 28
PASSEIO COM CAES FRADA 13 48
PEDAGIO ASSOCIACAO ECO 3 07
PEDAGIO DA ASSOCIACAO RENASCER 11 257*
SABADO SOLIDARIO AMA 9 865*
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Il SEMINARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO 16 500*
TOTAL 420 4.995
Ano Académicos Comunidade
Projetos Artigo 170/CE - Joinville ) o
Envolvidos Beneficiada
2016 | ATIVIDADADE LAR RENASCER_HORTA 3 155
ATIVIDADE PASTORAL DA CRIANCA 3 145*
ATIVIDADES INSTITUICOES 9 50
ATIVIDADES CEI DOCE INFANCIA 7 68
ATIVIDADES PASTORAL CATOLICA 20 800*
ATIVIDADES PROJETO LUTAR PELA VIDA 20 150
AUTO DE NATAL RIC TV 13 2450*
BAZAR RECANTO DOS QUERUBINS 8 220*
CARREATA CAMPANHA DO AGASALHO_RIC RECORD 20 410*
CARREATA MARATONA DO BRINQUEDO _RIC RECORD 13 1000*
CARTOES DIA DAS MAES E LIVRO DE ROMANCE JOINVILLE 50 360*
CEI SANTA MARIA DOS ANJOS 8 180
EDITAL ENFEITE DE NATAL 50 500
EDITAL RECICLARTE I e Il 78 623*
INCLUSAO DIGITAL 42 300
IV SEMINARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO 16 500*
OFICINAS DE XADREZ 6 20
PEDAGIO ADEJ 11 257*
PEDAGIO APAE 27 600*
PROJETO ACESSIBILIDADE 20 320*
PROJETO IMIGRANTE CIDADAO (ALFABETIZACAO DOS
HAITIANOS) 12 88
REFORCO DE MATEMATICA 16 32
SABADO SOLIDARIO AMA 31 465*
SABADO SOLIDARIO BIG_PRO-RIM 20 436*
X FEIJAO E DOACAO_CEAJ 7 500*
TOTAL 510 10.169
Ano Projetos Artigo 170/CE - Joinville AcadénTicos Comur.1i(.1ade
Envolvidos Beneficiada
2017 DIA DO TRABALHADOR 18 332
CACA AO NINHO 15 205
ATIVIDADES CEI DOCE INFANCIA 141
DIA DO PEDAL 4 113
FEIJOADA SOLIDARIA 21 315*
PEDAGIO AMA 25 550*
CABIDE SOLIDARIO 6 138
FEIRA DO LIVRO 14 510*
PEDAGIO APAE 15 630*
CAMINHADA NA NATUREZA 6 84
CARREATA DA CAMPANHA DO AGASALHO 11 600*
FESTA JUNINA 15 140
FESTA DAS TENDAS 6 28

CIDADAO DO BEM

97
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FESTA DA FAMILIA NO ARRAIA DO QUERUBINS 7 165
FESTIVAL DA CRIANCA 15 244
FESTA JULINA- CEI HERONDINA 25 130
FESTA JULINA-SESC 20 123
SINDUSCON 13 40
PEDAGIO PATUDOS DA RUA 11 335*
MOSTRA DE SUSTENTABILIDADE WITTCH FREITAG 8 100
PESQUISA DE ORCAMENTOS 5 6
ATENDIMENTO JURIDICO 6 242*
PEDAGIO PATUDOS DA RUA 18 420*
SEMINIARIO DE INICIACAO CIENTIFICA 29 601
ORGANIZACAO DE BRINQUEDOS PARA DOACAO 8 106
FESTA DO IDOSO 7 169*
SABADO SOCIAL _ 11 580*
V ENCONTRO CATARINENSE DE ESCRITORES DA ASSOCIACAO
DAS LETRAS 7 347*
NOITE DO PASTEL- CEI QUERUBINS 13 179
ALMOCO BENEFICENTE 18 300
ANGELONI CIDADANIA 22 115
FESTA DE FINAL DE ANO- CEI DOCE INFANCIA 6 204
PEDAGIO ADEJ 12 510*%
DECORACAO NATAL RIC 4 212
Total 439 9.011

* Dada a natureza da atividade ndo é possivel definir um ndmero preciso de beneficiados, os valores foram
contabilizados utilizando uma porcentagem do nimero de beneficiados divulgado pela midia.

Fonte: Setor de Extensao Comunitaria, 2017

Dentre os diversos projetos que a instituicdo desenvolve junto & comunidade
destacamos o projeto “Informatica para a Feliz Idade”. Este projeto, ao aproximar a
populacdo da terceira idade na linguagem do computador, objetiva trabalhar com os
conceitos preliminares para o uso dessa ferramenta, auxiliando-os no uso e
manipulagdo dos recursos do computador, contribuindo para construir sélidos
conceitos de participacdo ativa e democratica, a fim de ampliar o referencial de
mundo e sua participacéo social do idoso como cidadéao.

A Instituicdo, apesar dos limites que possam ser postos as praticas de
extensao realizadas, tem conseguido dialogar com a sociedade, produzir e socializar
conhecimento e receber contribuicbes externas. Por sua natureza, o Centro
Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville esta intimamente relacionada
ao desenvolvimento regional. Com o0s programas e projetos desenvolvidos, a
Instituicdo busca criar um espacgo de didlogo com a comunidade na qual esta

inserida, intervindo, assim, em seu contexto.
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3.3.1.4 Dimenséo 2.4: Politicas para a Pés-Graduacéao

A Pos-Graduacado e Formagdo Continuada do Centro Universitario — Catdlica
de Santa Catarina em Joinville encontra-se vinculada a Pro-Reitoria Académica, a
Coordenacdo de Pos-Graduacdao e Formacdo Continuada e as Coordenacdes dos
Cursos de Graduacdo, sendo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e
supervisao das atividades de P6s Graduacgdo e Educacdo Continuada, observadas
as politicas, diretrizes e normas institucionais.

A “Politica de Pds-Graduacao e Formagao Continuada” foi aprovada pela
Resolugcdo N° 28/11 — CONSUNI, no dia 1° de novembro de 2011. No contexto
dessa politica, a P6s-Graduacao € atividade dinamica e revitalizadora da graduacao
e da extensdo, que busca o aperfeicoamento dos profissionais da regido e a
educacao continuada dos seus egressos da graduacdo, do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo. Considerando os avancos continuos da producdo do
conhecimento e da prépria evolucédo da sociedade, constitui-se atividade necessaria
para o desenvolvimento e o aprimoramento cientifico, tecnologico e profissional.

Na perspectiva acima citada, sao objetivos da Pés-Graduacdo e Formacao

Continuada

| — fortalecer as bases cientifica, tecnolégica e de inovagdo da instituicéo;

Il — formar docentes para todos os niveis de ensino e profissionais de areas ndo académicas;

Ill — estabelecer parcerias e convénios com outras |IES, reconhecidas pela qualidade e potencial de
ensino e pesquisa, ampliando e fortalecendo as areas de atuacgéo;

IV — oportunizar a formagéo profissional continuada do académico egresso dos cursos de graduagao;
V — oferecer cursos de atualizacdo e aperfeicoamento de interesse social e outros que atendam a
demanda do mercado;

VI — contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da regido.

Para cumprir seus objetivos, o ensino de Pdés-Graduagdo e Formacao
Continuada pauta-se na qualidade de ensino, pesquisa e extenséo de seus cursos e
dos cursos de Graduacado; na inovacao, criatividade e espirito critico; na pesquisa
como principio educativo e cientifico; na responsabilidade social, cultural, ambiental,

econdmica, politica e ética. A Instituicdo, ainda, tem como objetivos para a area:

1. Manutencéo e fortalecimento dos cursos ofertados na modalidade de pés-graduacéo lato
sensu.

2. Expansdo de cursos para novas areas do conhecimento em conformidade com as
demandas da sociedade para este nivel de formacao superior.

3. Expansao do nuamero de cursos de pds-graduacéo lato sensu e do escopo geografico da

sua oferta.
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4. Promocdo da articulagdo entre ensino, pesquisa e pos-graduacao lato sensu.

5. Desenvolvimento da conscientiza¢éo ética e cidada ao corpo discente

A Catdlica de Santa Catarina em Joinville, em seus cursos de pos-
graduacéo ofertados, procura proporcionar o aprimoramento académico, profissional
e os valores da cidadania. Suas acbes em relacdo aos seus cursos de poés-
graduacédo lato sensu para os proximos anos estardo voltadas para as areas de
Gestao, Saude, Sociais Aplicadas, Juridica, Humanas e Tecnoldgicas.

Os cursos de Pos Graduacao Lato Sensu da Instituicdo sdo aprovados pelo
Conselho Universitario (CONSUNI). O quadro a seguir apresenta um panorama dos
cursos de poés-graduacédo lato sensu ofertados pela instituicdo. Com o0s cursos de
graduacao tendo as primeiras turmas finalizadas no ano de 2015, a partir de 2016 os
cursos de poés-graduacao oferecidos pela instituicdo passam a contar também com
egressos da graduacdo da prépria IES, os quais também sdo apresentados no

préximo quadro.

Quadro — Cursos de P6s-Graduagéo ofertados pela IES

Cursos de P6s-Graduagédo Lato Sensu 20y | 206 |20y Iﬁg{ifjisg%z
Controladoria e Finangas — Convénio PUCPR (2014.1) 10
Controladoria e Finangas — Convénio PUCPR (2014.2) 10
Engenharia de Producéo Enxuta (Lean Manufacturing) — Convénio PUCPR (2014.1) 10
Lean Six Sigma — Convénio PUCPR (2014.1) 06
Engenharia de Seguranca do Trabalho — Convénio PUCPR (2014.1) 23
Gestéo Estratégica de Pessoas (2014.1) 10
Gestéo Estratégica de Pessoas (2014.2) 10 10
Gestéo Estratégica de Marketing (2014.1) 07
Gestdo Comercial (2014.1) 13
Direito Tributario e Contabilidade Tributaria (2013.1) 20
Direito Tributério e Contabilidade Tributaria (2014.1) 17 17
Direito do Trabalho e Previdéncia Social (2013.1) 23
Direito do Trabalho e Previdéncia Social (2014.1) 16 16
Engenharia de Software (2014.1) 12
Gestéo de Projetos (2014.1) 19
Gestéo de Projetos (2014.2) 10 10
Direito Tributario e Contabilidade Tributaria (2013.2) 14 14
Direito do Trabalho e Previdéncia Social (2013.2) 13 13
Direito Civil e Processo Civil (2013.2) 18 18
Direito Civil e Processo Civil (2014.1) 11 11
Catequese no Mundo Contemporaneo (2013.2) 20
Governanca e Gestéo de Processos de Negdcios (2014.1) 13
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Engenharia de Software (2013.1) 16 - - -
Gestdo Empresarial (2013.1) 18 - - -
Gestéo Estratégica de Custos (2013.1) 11 - - -
Gestéo de Projetos (2013.2) 07 - - -
Gestao Estratégica de Pessoas (2013.2) 05 - - -
Controladoria e Finangas — Convénio PUCPR (2015.1) 17 17 - -
Controladoria e Financas — Convénio PUCPR (2015.2) 10 10 10 -
Gestéo Estratégica de Pessoas (2015.1) 08 08 - -
Gestao de Projetos (2015.1) 15 15 - -
Gestdo Comercial (2015.1) 13 13 - -
Gestdo Empresarial (2015.1) 16 16 16 -
Direito de Empresa (2015.1) 07 07 07 -
Direito Imobiliario (2015.1) 16 16 16 -
Direito do Trabalho e Previdenciério (2015.1) 21 20 20 -
Direito Tributario e Contabilidade Aplicada ao Direito (2015.1) 17 16 16 -
Direito Penal e Processual Penal Empresarial (2015.1) 04 03 03 -
Direito Civil e Processual Civil (2015.1) 13 13 13 -
Engenharia de Seguranca do Trabalho — Convénio PUCPR (2015.1) 19 19 19 -
Engenharia de Producéo Enxuta (Lean Manufacturing) — Convénio PUCPR (2015.1) 13 13 13 -
16 16 16 -
Lean Six Sigma — Convénio PUCPR (2015.1)
) - ~ . - 11 11 11 -
Engenharia Logistica e de Operacdes (Lean Logistics) — Convénio PUCPR (2015.1)
- 12 12 01
Gestéo Estratégica de Pessoas (2016.1)
= . - 16 16 01
Gestao de Projetos (2016.1)
= . - 10 09 01
Gestdo Comercial (2016.1)
= - ) - 04 04 01
Gestao Estratégica de Marketing (2016.1)
- 13 11 -
Direito do Trabalho e Previdenciério (2016.1)
. I . . . - 11 11 02
Direito Tributério e Contabilidade Aplicada ao Direito (2016.1)
oo g - 06 06 -
Direito Imobiliario (2016.1)
- - 04 04 -
Direito de Empresa (2016.1)
oo - - - 09 09 01
Direito Civil e Processual Civil (2016.1)
o - 06 04 01
Direito Penal e Processual Penal (2016.1)
. - 12 11 -
Engenharia de Software Agil (2016.1)
o - 13 13 09
Teologia Biblica (2016.1)
X - - - 11 01
Gestéo Estratégica de Pessoas (2017.1)
- - 10 02
Gestao Estratégica de Marketing (2017.1)
X . - - 08 01
Gestéo de Projetos (2017.1)
. - - - - 19 04
Direito Civil e Processo Civil (2017.1)
- - 18 03
Direito Tributario e Contabilidade Aplicada ao Direito (2017.1)
- - 23 03
Direito do Trabalho e Previdenciario (2017.1)
- - 15 -

Engenharia de Software Agil (2017.1)

Fonte: Setor de P6s-Graduagédo e Formacao Continuada, 2017

A Poés-Graduacdo e Formacdo Continuada tém como intencionalidade

oferecer cursos que oportunizam a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional
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tanto para os académicos egressos dos cursos de graduacdo quanto para a

comunidade em geral. No quadro abaixo séo listados os cursos oferecidos pela

instituicdo no ambito da Formacdo Continuada nos trés ultimos anos, para atender a

esse objetivo.

Quadro — Cursos de Formacdo Continuada: 2015, 2016 e 2017

Ano Curso Vagas Vagas
Ofertadas | Preenchidas
Projeto Geragdo TEC — Talentos Empreendedores para o Mundo da Tecnologia — 50 44
JAVA
Programa Geragéo TEC — Talentos Empreendedores para o Mundo da Tecnologia — 0 35
2015 HELP DESK
Producgéo de Cerveja Artesanal 20 20
Autodesk Revit Fundamentos 20 11
Autodesk Autocad Fundamentos 20 09
Autodesk® Revit Fundamentos (Fevereiro) 20 06
Inglés Juridico 20 15
Imposto de Renda Pessoa Fisica 25 19
Autodesk® Autocad Fundamentos 20 08
2016 | Autodesk® Revit Fundamentos (Julho) 20 06
Nutri¢éo Clinica Avangada 20 14
Oratéria e Técnicas de Apresentacdo 56 a7
Tanatologia 85 85
Analista em RelagBes Governamentais e Compliance 19 13
Desenvolvimento de Proj. Estruturas em Concreto Armado com Aux. Software 18 1
(Eberick)
Educagao para Sexualidade — Questdes de Género 35 29
Iniciag&o & Lingua Latina — Latim 13 10
Introducéo aos Sistemas de Informacg6es Geograficas (GIS) com Interface ArcGIS 15 09
2017 IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica 14 10
Microbiologia Ambiental 26 15
Oratéria e Técnicas de Apresentacédo 68 31
Patologia nas Obras Civis 37 20
Projeto de Sistemas Preventivos contra Incéndio e Panico (Turma I) 35 29
Projeto de Sistemas Preventivos contra Incéndio e Panico (Turma Il) 18 17
Saulde Estética 25 09

Fonte: Setor de P6s-Graduagédo e Formacao Continuada, 2017

No que se refere a integracdo entre o ensino de graduagdo e 0s cursos de

pés-graduacédo, esse € um dos objetivos institucionais. Em alguns momentos, essa

integracéo tem sido desenvolvida com a presenca dos alunos da pés-graduacéo em

eventos realizados pelos cursos de graduacao.
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Quadro — Eventos

Ano Evento

IV Semana Académica de Administracdo e Ciéncias Contabeis — Palestra: Construgéo de Carreira,

2015 Motivacao e Lideranca

2017 Ciclo de Palestras sobre Direito do Trabalho e Previdenciario

Fonte: Setor de P6s-Graduagédo e Formacao Continuada, 2017

Quanto a participacdo dos docentes da graduacdo em programas de pos-
graduacdo, observa-se que h& professores que atuam com maior frequéncia e
outros que o fazem esporadicamente. No ano de 2015, quarenta docentes da
graduacdo da Catdlica de SC atuaram também em cursos de Especializacao
oferecidos pelas IES. Em 2016, esse numero foi de vinte e quatro docentes e, em

2017, contamos com a participacao de 34 docentes na pos-graduacao.

3.3.2 Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

O relacionamento da Catolica de Santa Catarina com o publico externo vem
sendo ampliado continuamente, por meio de varias ferramentas de comunicacéo que
buscam a sinergia da comunidade académica com a sociedade de modo geral.

Partindo do pressuposto de que as informagOes oriundas do ambiente
académico ndo podem ficar reservadas apenas no seu espaco fisico, a Catdlica de
Santa Catarina vem cumprindo a passos largos o seu papel de difusora do saber.
Ha, sem duvida, um efetivo ganho para todos os niveis de relacionamentos, o0 que
possibilita uma atitude de envolvimento especialmente com o setor produtivo, uma
vez que o planejamento de projetos na InstituicAo leva em conta sempre as
caracteristicas microrregionais.

A comunicacdo tem sido uma estrada pavimentada diariamente, através de
acbes que, se de um lado poderiam ser mais ousadas, por outro revelam
consonancia com a filosofia da InstituicAo de promover mudancas de maneira
segura, calcadas na sua realidade e sem entusiasmos desmedidos, fundamentadas
nos principios e valores institucionais. Tendo como base as acf6es propostas pelo
PDI, o aperfeicoamento dos sistemas de comunicacdo € um projeto em continua
adequacao e sujeito as mudancas que tornardo o fluxo mais dinamico e proativo, de
acordo com as diretrizes tracadas pela gestdo e compatibilizados com as demandas

do mercado em que a Catolica de Santa Catarina se insere.
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E inegavel reconhecer, contudo, que, a exemplo de outras formas de
investimentos, também na comunicacdo focada para o campo do ensino, ha uma
dependéncia relevante quanto aos recursos financeiros disponiveis, considerando-
se 0 ambiente competitivo e as regras de mercado propostas em um regime

econdmico baseado na livre iniciativa.

Sistemas de comunicacédo e imagem publica da instituicdo

Considerando que comunicar significa tornar comum determinado conteudo,
a Catolica de Santa Catarina cumpre essa funcdo com competéncia. Tal constatacao
€ permitida se levarmos em conta a prépria caracteristica da Instituicdo e o fato de
ter sido responsével pela introducéo do ensino de nivel superior em uma cidade-polo
de regido economicamente ativa, onde estdo instaladas empresas lideres em seus
segmentos. E natural, portanto, que a Catdlica de Santa Catarina se torne referéncia
em varios niveis de reflexdes, sem que isso possa ser motivo de acomodacao ou de
refluxo nas suas estratégias de crescimento. Ao contrario, posicionar-se
efetivamente como lider em um campo tdo complexo como o da Educacédo € um
desafio permanente, respeitando as leis de mercado e fundamentando-se na ética,
como diferencial diante de concorrentes que nem sempre obedecem aos mesmos
parametros.

De modo pratico, pode-se dizer que a comunicacdo da Catdlica de Santa
Catarina com o0s seus publicos acontece, essencialmente, por meio dos servigos
prestados que, afinal, constituem a melhor forma para que a Instituicdo se apresente
aos seus trés eixos de relacionamento: a sociedade civil (populacdo e entidades
organizadas), os parceiros da iniciativa privada (empresas e entidades de classe) e o
poder publico (nas trés esferas politicas).

Além dessa comunicagdo direta, via servico prestado, a Catélica de Santa
Catarina utiliza diferentes ferramentas de comunicacdo para atingir segmentos
especificos ou a comunidade como um todo. Na operacionalizacdo dessa atividade,
a Instituicdo faz uso de diversas formas de divulgacdo, como eventos,
relacionamento com a midia e comunicacdo de novidades junto aos veiculos de
imprensa, campanhas de propaganda, patrocinios de evento, relacionamentos e
apoios a entidades, dentre outras. A execucao dessas atividades envolve diversos
veiculos, seja no ambiente interno, como o uso de correspondéncia eletronica e

digital, murais informativos, seja no ambiente externo, como televisdo, radio, jornal,
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revista, portais de noticias, entre outros. Considera-se como publico receptor das
mensagens da Catdlica de Santa Catarina todos aqueles que, de alguma maneira,
mantém relacionamento com a Instituicdo: académicos, professores e funcionarios,
alunos egressos, estudantes e escolas de ensino médio da regido, empresas e

profissionais liberais da regido, a classe politica e as entidades da sociedade civil.

Procedimentos adotados na comunicagao

Quanto a estratégia de comunicac¢do, com os seus diferentes publicos, a
Instituicdo se utiliza de varios meios, entre 0s quais podemos citar: comunicacao
com o publico interno, campanhas de propaganda, relacionamento com a midia e
participacdo em eventos, através do site ou da intranet. Abaixo serdo explicitadas
algumas das estratégias utilizadas.

A comunicacdo com 0 publico interno acontece por meio de murais,
impressos, e-mails, comunicados e campanhas especificas no site institucional e na
intranet (no caso de professores, académicos e funcionarios). Também sé&o
utilizados banners e sinalizagbes internas no campus.

Para reforcar ainda mais o contato com a comunidade académica e o
publico externo, a Catodlica de Santa Catarina lancou em 2015 seu novo site
institucional. Entre os atrativos estdo o visual mais moderno, o design responsivo, 0
facil acesso aos clippings e histérico de noticias, além de uma area exclusiva para a

imprensa. Outra novidade € a inclusédo dos videos de cada curso ofertado.

Figura — Homepage novo site institucional 2015
O Acrvatsbdade © Aumentar torte @ Duminu foraw

ESPACO ALUNO Portal  Webmall  Intranet  AVA Alunos Pos PUCPR

HOME  FORMAS DEINORESSO  CONWEGAACATOUCA  CURSOS  ACADEMICOS  BINUIOTICA  COMUNIDADE  UNIAD EDUCATIVA  TAD

Catolica SC.

Universitario

da reaiao.

Melhor Centro NOTA 4

%, MEp

)
€otpar ne vt

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2015
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O site da Catdlica de Santa Catarina apresenta informacdes sobre todos os
cursos da Instituicdo, detalhando matrizes, ementas e demais dados especificos de
cada curso. A pagina também conta com formularios de contato, em que o0s
internautas enviam suas duvidas e recebem as respostas via e-mail dos setores
responsaveis. E também através do site que a comunidade académica pode acessar
diversos outros servicos da Instituicdo, como intranet, biblioteca e ouvidoria, entre
outros.

Com as campanhas de marketing, tem-se como objetivo fortalecer a marca
Catolica de Santa Catarina, reforcar o papel da Instituicdo na comunidade e divulgar
0s cursos de Graduacgao, Pés-Graduacdo e Extensdo, as formas de ingresso e 0s
eventos institucionais. Essas acdes sao realizadas por meio de inser¢cdes em radios,
emissoras de TV, outdoors, revistas, impressos e sites na internet.

Para reforcar as estratégias de comunicacédo de cada curso, a Catdlica de
Santa Catarina segmentou as graduacdes presenciais em seis escolas: Escola de
Arquitetura e Design, Escola de Direito, Escola de Educacao e Humanidades, Escola

de Negbcios, Escola Politécnica e Escola de Saude.

Figura — Site institucional Joinville

CURSOS

sedecione o nivet Se emiing @ a regids de sew Interesse

AROUITITURA £
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CIENCIAS DA
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Fonte: Setor de Marketing e Comunicacéo, 2017
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Anualmente, a InstituicAo se preocupa em sensibilizar a comunidade
académica sobre a importancia da realizacdo do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE). Pensando nisso, cria campanhas especificas com folders,
cartazes e banners motivando os académicos selecionados a realizarem o exame de
forma comprometida.

As campanhas de Seletivo de Verdo e de Inverno tiveram acfes pontuais,
entre elas: campanhas especificas para os cursos através de material publicitario
(outdoor, folder, cartazes). O plano de midia também englobava: link patrocinado,
panfletagem em cursinhos pré-vestibular e colégios, insercdo em radio e TV. Na
sequéncia sao apresentadas algumas das pecas utilizadas nas campanhas de
vestibular entre 2015 e 2017.

Figuras- Campanha Vestibular

Vestibular 2015 Vestibular 2016

Vestibular
Catdlica SC. X -
inscrigaes até: 20/11 - ULTIMOS DIAS | Provas 14/11

Provas: 30/11 | N <
i catolicasc.org.br I

Vestibular 2017

[ Figura — E-mail markefing Seletivo de Verao 2017 | Figura —Webcard Seletivo de Verao 2017
VESTIBULAR CATOLICA SC bk VESTIBULAR CATOLICA SC ikl

e R R s

ACA DIFERENTE AQULE AGORA | [ESTSRURNY

Fonte: Setor de Marketing e Comunicagao, 2017
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Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2017
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Figura — Webbanner Seletivo de Inverno 2017

Fonte: Setor de Marketing e Com‘uni‘c'agg'q 2017

“Figura — Outdoor Seletivo de Inverno 2017
SELETIVQDE INVERNO

; ! VESTINULAR AGENDADO
', 'CATOLICA SC
\ Y 2% GRADUAGAO

INSCRICOES GRATUITAS CATOLICASC.ORG BA NgEsss
~ Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2017

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacgéo, 2017
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Para as acbes de POs-Graduacdo, também foram adotadas abordagens
pouco convencionais aliadas com algumas ja tradicionalmente utilizadas, que
surtiram resultado bastante positivo em termos de visibilidade. Seguem algumas
acoes realizadas: divulgacao através de folder em bares e restaurantes; panfletagem
com equipes uniformizadas nas empresas; insercbes em radio, com apresentacéo
da PoOs-Graduacdo; banner em sites especificos; link patrocinado do Facebook;
reposicionamento no buscador Google. As figuras que seguem evidenciam algumas

das ac¢bes desenvolvidas nos trés ultimos anos:

Figuras- Campanha Pés-Graduacao 2015

Figura — Outdoor Pds-Graduacdo 2015 Figura — Webcard Fanpage:

Pos-Graduaczo 2015
POS | POS
CATOLICA SC.
CATOL’CA SC 3 I | QUEM FAZ DIFERENTE
QUEM FAZ DIFERENTE / | ALCANGA MUITO MAS
ALCANGA MUITO MAIS.  _ ‘

NELRAON S ANTIS CATOKICARC. ONG.DW

Fonte: Setor de Marketing e
ComunicagZo, 2015

Figuras- Campanha Pés-Graduacao 2016

Figura — Webcard Fanpage: Pos-

| Graduacao 2015
Figura — Outdoor Pos-Graduacao 2016 j :
5 ESPERAR
) j
PERDERA FAZER - \ i}
CHANCE AGORA % |
POS CATOLICA SC —— 5 “% .
Pt .;‘-I:_; o= o 0] 9 |
Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2016 CONQUISTAR
POS CATOLICA SC
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Fonte: Setor de Marketing e
Comunicagao, 2016
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Figuras- Campanha Pés-Graduagao 2017

Figura: Webcard Fan Page P6s-Graduacéo 2017 Figura: E-mail marketing P6s-Graduagédo 2017
o ) ] 3]
Pos Catolica SC Pas Caloliea SC

T l":l(::l 2"'7

Faca 2017

ser diferente.
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Fonte: Setor de Marketing e Comunicacéo, 2017 - e

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacgéo, 2017

Com todo o esforco realizado, houve uma ascensao em termos de visibilidade
na regido de Jaragua do Sul, com uma campanha motivadora e impulsionadora de
novos contatos, tanto em nivel institucional como em nivel de cursos especificos.

O relacionamento com a midia ocorre por meio de acdes de Assessoria de
Comunicacdo, que atua na divulgacdo de informacfGes sobre as atividades da
Instituicdo. O trabalho consiste no levantamento de informagfes e producédo de
contetdos que sdo encaminhados aos meios de comunicacdo da midia impressa e
eletronica, portais de noticias e outros veiculos.

A Assessoria de Comunicacdo atua, também, na intermediacao
de sugestdes de pautas, agendamento de entrevistas e no atendimento a demandas
da imprensa em geral, producao de textos para notas e comunicados oficiais, e no
apoio aos eventos internos e externos que tenham relagdo com a Instituicdo. O
trabalho consiste na veiculagcdo espontanea, como sugestbes para analise dos
meios de comunicag¢do, que cedem espagos gratuitos de acordo com o interesse
editorial de cada veiculo. Todas as informacdes de carater institucional sao

distribuidas nos varios canais de comunicagao externos e veiculadas também no site
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da Instituicdo, buscando ampliar o alcance nos publicos interno e externo. A

guantidade de insercdes na midia regional pode ser observada no quadro a seguir

Inser¢Bes na midia regional — 2015 a 2017
Ano 2015 2016 2017

Quantidade de insercdes 781 928 781

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacéo, 2017

Em atividade integrada as estratégias de divulgacéo, o setor de Marketing e
Comunicacdo é responsavel pelo planejamento e Vviabilizacdo de espacos
publicitarios pagos, visando a insercdo de campanhas especificas desenvolvidas
pela Instituicdo.

Todo o movimento de divulgacdo da Catdlica de Santa Catarina traz uma
maior visibilidade da Instituicdo junto a comunidade. A comunicacdo entre a
Instituicdo e diferentes publicos também acontece através da participacdo da
InstituicBo em eventos externos, com apoio e presenca em iniciativas que
promovam a integracdo com outros segmentos (feiras de negocios, seminarios,
congressos de educacédo, organizacao de eventos esportivos, pesquisas de campo
etc).

Além disso, ha meios alternativos de comunicagdo, tais como: espera
telefébnica com mensagem institucional e o servigo de atendimento a académicos. Ha
outros, cada vez mais explorados, como sites de relacionamento, bate-papos e

videos (ex.: redes sociais, Youtube etc).

Programa Unido Educativa

O Unido Educativa é um programa de relacionamento entre a Catdlica de
Santa Catarina e escolas da comunidade. Com este programa a instituicdo tem o
objetivo de estreitar o relacionamento com as escolas, alunos e professores e
auxiliar os estudantes do Ensino Médio em um momento decisivo: 0 ingresso no
Ensino Superior. Para tal, busca-se apresentar informacdes sobre os diferentes
cursos superiores e areas de atuagdo, o que contribui para a escolha do curso
superior.

O programa compreende o desenvolvimento das seguintes acoes,
pontualmente planejadas para os estudantes do Ensino Médio: apresentacdo nas

escolas, orientagdo profissional, curso de roboética aplicada a matematica, realizacao
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de palestras, stand itinerante, acesso a biblioteca, utilizacdo dos espacos da
instituicao e o “tour” na Catdlica SC (visita guiada a infraestrutura da IES, incluindo

laboratérios experimentais, a biblioteca e ainda participar de uma aula pratica).

Quadro — Atendimentos do Programa Unido Educativa

Quantidade de atendimentos
Acéo
2015 2016 2017
Apresentacdo do Programa nas escolas 26 o1 61
Palestras 12 91 70
Stand ltinerante 05 17 20
Conheca a Catodlica SC 48 703 574

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2017

Recepcéo dos pais dos calouros
A Reitoria da Catodlica de Santa Catarina, realiza, no inicio de cada semestre
letivo, a recepcdo dos pais dos académicos ingressantes (calouros) na IES. Essa

acdo tem como objetivo apresentar aos pais dos académicos os diferenciais e o

compromisso da Instituicdo com a formacéao integral dos alunos.

Figura — Recepcao dos pais dos calouros na Catdlica SC 2016

Como ajudar seu fitho a
ler sucesso no Ensino
Superior

Prof. Naim Akel Filho

Fonte: Setor de Marketing e Comunicacao, 2017



149
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

Convénios para a realizagéo de estagios

A Catolica de Santa Catarina tem convénio com organizacdes de diferentes
setores, 0 que torna possivel a realizacdo dos estagios, tanto os obrigatdrios quanto
0s nao obrigatérios, para seus cursos de graduacdo. No ano de 2015 o nimero de
organizacdes conveniadas com a IES era de 217, nimero este que aumentou para

238 em 2016. Em 2017 as organizacdes conveniadas foram 272.

Parceria com a PUCPR

O Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville possui uma
alianca estratégica com a Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR, para
incrementar a capacidade de inovacdo tecnologica da instituicAo, ampliar o
patriménio fisico e de conhecimento e contribuir para o desenvolvimento da
comunidade de Joinville. Essa alianca permite que a Catodlica desfrute de programas
de intercambio académico (tanto de professores como de alunos), programas de
pesquisa, utilizacdo de laboratérios e instalagcbes da PUCPR e que se consolide

como um centro de exceléncia académica da regido, em parceria com a PUCPR.

Participacao da instituicdo em entidades externas

Ainda, tendo em vista o enfoque de comunicagdo com a sociedade e o
fortalecimento de sua imagem publica, a Catolica de Santa Catarina esta
representada em diversas entidades locais e estaduais, com efetiva participacdo em
Conselhos e outras associagoes,

conforme pode ser constado no quadro

apresentado a seguir.

Quadro — Representatividade dos cursos e profissionais na comunidade

CONSELHOS INSTITUICAQ/ REPRESENTANTE REPRESENTANTE FORMA DE
ORGANIZACAO TITULAR SUPLENTE INDICACAO
Conselho Municipal de | Prefeitura de | Robert Burnett Anadir Elenir Pradi | Oficio 12/2012 - GR
Ciéncia, Tecnologia e | Joinville Vendruscolo JOI
Inovacéo de Joinville -
COMCITI
Mauricio Henning Anadir Elenir Pradi | DECRETO N°
Vendruscolo 22.299 de 06 de
maio de 2014
Conselho Municipal de | Prefeitura de | Paulo Luiz Viteritte Oficio n° 16/14-GR-
Seguranca Alimentar | Joinville JOlI e carta de
e Nutricional indicagéo, de
(COMSEAN) 29/10/2014,
indicando para
participar de Forum
de Eleicéo
Paulo Luiz Viteritte Juliane Candido
Comité Teméatico da | Prefeitura de | Anadir Elenir Pradi
Educacao Joinville Vendruscolo
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4 Comisséo de | Secretaria de | Luis Eduardo Oficio  Circular

Integracédo Ensino | Estado da Saude - | Maestrelli Bizzo CIES n° 35

Servico (CIES) da | Joinville

macrorregido nordeste

de SC

Nucleo de Educagdo | ACIJ Juliane Candido Anadir Elenir Pradi | Oficio n°® 13/14-GR-
5 Superior Vendruscolo JLLE

Comité Técnico para a | Secretaria de | Paulo Luiz Viteritte Juliane Candido Oficio da
6 construcdo do | Plano | Assisténcia Social Coordenagao de

Municipal de Nutricdo — agosto /

Seguranca Alimentar 2015

e Nutricional

Movimento ODS Nés Ana Paula Fliegner | Projeto Comunitario
7 Podemos Santa dos Santos

Catarina

Fonte: Setor de Extensdo Comunitéria 2017
Ouvidoria

A Ouvidoria € um orgao ligado a Reitoria do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville e tem como finalidade viabilizar um canal de
comunicacao entre a Instituicdo e a comunidade interna e externa. O Regulamento
da Ouvidoria foi aprovado pela Portaria N° 04/14. Na instituicdo, a ouvidoria tem
como objetivos: | — servir de meio de comunicagcdo para aqueles que queiram
apresentar reclamacgdes, denudncias, criticas, sugestdes, elogios ou buscar
informacdes sobre a Catélica de Santa Catarina em Joinville; Il — obter informacdes
gue possam contribuir para a gestao institucional.

A Ouvidoria do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em
Joinville recebeu, no ano de 2015, 80 mensagens. Destas, a maior parte foi
classificada pelos usuarios como “reclamag¢des ou criticas” (50%), seguida por

“duvidas ou informagdes” (38%), “sugestdes” (6%) e “denuncias” (6%).

Quadro — Mensagens recebidas pela Ouvidoria em 2015

ASSUNTO L e e A Total
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Assuntos Académicos 5 3 4 3 15
Assuntos Financeiros 1 4 1 3 9
Bolsas de Estudos e Financiamentos 6 2 8
Informacdes IES 1 1
Informagfes sobre Cursos 1 1
Ingresso na Catélica SC e Vestibular 2 7
Manutencdo e Conservacdo do Campus 1 12 5 2 20
QOutros assuntos 3 12 17
Portal Académico 2 -—- 2
Total 21 32 17 10 80

Fonte: Assessoria Administrativa, 2015
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No ano de 2016, os contatos recebidos pela Ouvidoria, num total de 140,

foram provenientes do seguinte publico:

Quadro — Mensagens Enviadas para a Ouvidoria — 2016

Interessados | Interessados outros
Periodo Total Alunos | Comunidade | Prof® em em Poés- UsUAri
~ ~ suarios
Graduacéao graduagao

1° Trimestre 31 25 1 1 - - 4
2° Trimestre 33 28 1 - 1 1
3° Trimestre 65 65 - - - - -
4° Trimestre 11 5 1 1 1 - 3

Total 140 123 3 2 2 1

Fonte: Assessoria Administrativa, 2016

Esse total de mensagens recebidas foi classificado da seguinte forma:

Quadro — Tipos de Mensagens Enviadas para a Ouvidoria — 2016

ﬁj;)r:z: Ir?f%\/rirﬂgz c"?:s Reclamacdes ou Criticas | Denlincias | Sugestdes ;r;?atr?\ll
1° Trimestre 4 19 3 5 31
2° Trimestre 6 25 - 2 33
3° Trimestre - 58 - 7 65
4° Trimestre 3 1 - 7 11
Total 13 103 3 21 140

Fonte: Assessoria Administrativa, 2016

Observa-se no ano de 2017 uma redugédo de aproximadamente 25% na

quantidade de mensagens recebidas em relagdo ao ano anterior.

Quadro — Mensagens Enviadas para a Ouvidoria — 2017

Professor
Periodo Total Alunos | Comunidade Interessad0~s Outros Usuéarios
em Graduacgao

1° Trimestre 36 26 2 3 1 4
2° Trimestre 30 26 - 1 - 3
3° Trimestre 35 34 - - - 1
4° Trimestre 11 7 - 2 1

Total 112 93 2 6 9

Fonte: Avaliacéo Institucional, 2017
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Apesar da reducdo no numero de mensagens recebidas no ano de 2017 em
relacdo ao ano anterior, as categorias “Reclamacdes ou Criticas” e “Sugestdes”,

continuam sendo as que apresentam um maior nimero de mensagens.

Quadro — Tipos de Mensagens Enviadas para a Ouvidoria — 2017
Assuntos L ~ .
L ou Reclam,e_u;oes ou Denuncias Sugestdes el Total Geral
. Informacdes Criticas
Periodos

1° Trimestre 6 25 1 4 - 36
2° Trimestre 3 16 1 9 1 30
3° Trimestre 1 16 - 18 - 35
4° Trimestre 4 5 - - 2 11
Total 14 62 2 31 3 112

Fonte: Avaliacdo Institucional, 2017

A Ouvidoria é parte integrante do processo de autoavaliagdo institucional,
cuja intencionalidade volta-se para a promocdo da melhoria das acbes e das

atividades institucionais.

3.3.3 Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Nesta dimensdo sdo apresentadas as politicas de atendimento aos
estudantes dos cursos oferecidos Catolica SC, através dos indicadores: formas de
acesso, apoio e atendimento aos estudantes, acdes que visem a inclusdo, a
permanéncia e o éxito do dos estudantes, perfil do estudante ingressante e do

egresso.

Formas de Acesso aos cursos de Graduacgéo
O Regimento Geral do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em

Joinville define que:

Art. 23. O ingresso nos cursos de graduagdo da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville
depende de classificagdo em processo seletivo, segundo regulamento e edital préprio.

Art. 24. Independentemente do processo seletivo, quando houver vagas, candidatos portadores de
diploma de curso superior ou transferidos de outros cursos de ensino superior poderdo ingressar na
CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville, desde que sejam observadas a legislacdo e as
normas internas.

Art. 25. A inscricdo em disciplinas isoladas, por alunos nédo regularmente matriculados na Instituicao, é
permitida, desde que persistam vagas apds a matricula regular de transferidos.

§ 1° A matricula em disciplinas isoladas é regulamentada por portaria da Pro-Reitoria Académica.
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§ 2° A aprovacgdo em disciplinas isoladas nédo assegura direito a diploma de graduagdo nos cursos em

gue estiverem integrados, mas, apenas, atestado comprobatério de frequéncia e aproveitamento.

Sao requisitos para acesso aos cursos de graduacao, ter concluido o Ensino
Médio e ser aprovado em um dos processos seletivos adotados na IES.

A organizacdo e a execucao do processo seletivo, para ingresso nos cursos
de graduacédo, sao de responsabilidade da Pré-Reitoria Académica e da Secretaria
de Registros Académicos. As inscricbes sdo amplamente divulgadas para a
comunidade interna e externa por meio dos mais diversos veiculos de comunicacéo.

A Secretaria Académica € responsavel pelo Controle e Registro Académico
dos discentes, bem como, pela outorga de grau. Os diplomas dos concluintes sao
registrados na propria Instituicdo.

A descricdo detalhada dos procedimentos académicos adotados na Catolica
de Santa Catarina em Joinville encontra-se no Regimento Geral da Instituicao.

No quadro a seguir, podemos observar o numero de vagas anuais
autorizadas (por curso):

Quadro — Total Vagas Autorizadas (modalidade presencial)

Vagas Anuais Autorizadas
Cursos

2015 2016 2017
Administragao 80 80 80
Arquitetura e Urbanismo 160 160 160
Bacharelado em Sistemas de Informacgéo 80 80 80
Biomedicina 80 80 80
Ciéncias Contabeis 120 120 120
Direito 120 120 180
Engenharia Civil 120 120 120
Engenharia de Produgéo 120 120 120
Engenharia Biomédica - 30 30
Engenharia de Software - 40 40
Engenharia Elétrica 80 80 80
Engenharia Mecanica 80 80 80
Nutricdo 80 80 80
Teologia 60 60 60

Fonte: Procuradoria Educacional, 2017
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A organizacdo e a execucdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos
de graduacédo, sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria Académica e da Secretaria

de Registros Académicos.

Apoio e atendimento aos estudantes

a) Apoio financeiro

A ampliacdo do numero de estudantes no ensino superior brasileiro e sua
permanéncia sdo desafios postos para as politicas publicas educacionais. A
Instituicdo, comprometida com estas questdes, por meio do “Setor de Bolsas de
Estudo”, tem como intencionalidade garantir a permanéncia de seus académicos na
Instituicdo bem como o reingresso dos mesmos, afastados por motivos financeiros, e
ampliar o ingresso de novos estudantes.

Os recursos financeiros necessarios para a operacionalizacdo dos cursos séo
obtidos por meio das mensalidades, que podem ser recebidas diretamente dos
alunos ou através de bolsas de estudo disponibilizadas pelas empresas, pela
Catodlica de Santa Catarina em Joinville, pelo governo estadual e municipal ou de
outra procedéncia.

De modo geral, os académicos procuram o “Setor de Bolsas de Estudo” por
guestdes socioecondmicas e académicas. No caso de questdes de ordem financeira,
o Setor traca um perfil do académico e direciona-o para programas que possam
amenizar ou solucionar o problema financeiro, através de bolsas e beneficios.

Quando possivel, o0 académico € encaminhado para alguma vaga de Estagio
Curricular Supervisionado Nao Obrigatorio, que proporciona aprendizagens
profissional, social e cultural, por meio da participagdo em atividades de trabalho
vinculadas a sua area de formagcdo académico-profissional, além de renda

financeira.

b) Bolsas de estudos
As varias modalidades de bolsas de estudo, de estagio e de financiamento
oferecidas pela instituicdo, em muitos casos, garantem a permanéncia do académico
no curso, possibilitando assim a concluséo do curso de graduacao.
Na Instituicdo, podem ser adotados os seguintes tipos de bolsas e de

financiamentos:
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e Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU - é um programa do Estado de
Santa Catarina, executado pela Secretaria Estadual de Educacgdo e agrega os recursos de todos 0s
programas de atendimento aos estudantes da educacao superior, abaixo relacionados:

v Bolsa de Estudos com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina — O
Governo Estadual destina uma verba para os académicos economicamente carentes
matriculados em Instituicdes de Ensino Superior. Este recurso destinado para bolsas de estudo
est4 regulamentado pela Lei Complementar N° 281, de 20 de janeiro de 2005, pela Lei
Complementar N° 296, de 25 de julho de 2005 e pela Lei Complementar n°® 420, de 1° de agosto
de 2008.

v' Bolsa de Estudos com recurso do FUMDES — Artigo 171 da Constituicdo Estadual de Santa
Catarina — Anualmente o Governo do Estado de Santa Catarina disponibiliza algumas vagas de
Bolsas de Estudo de 100% do valor da mensalidade do académico, limitado ao valor de dois
salarios minimos vigentes no ultimo dezembro.

v Bolsas de Pesquisa com recurso do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina —
Parte dos recursos do Artigo 170 é destinada a concessdo de Bolsas de Pesquisa aos
académicos pesquisadores da Instituicdo, com apoio de professores orientadores da Catolica.

v Bolsas de Pesquisa com recurso do FUMDES — Artigo 171 da Constituicdo Estadual de Santa
Catarina — Anualmente o Governo do Estado de Santa Catarina disponibiliza algumas vagas para
Bolsas de Pesquisa do FUMDES. O académico contemplado pode realizar projeto de até dois
anos, com bolsa de um salario minimo vigente no dltimo dezembro e com o apoio dos
professores da Catdlica.

¢ Bolsa de estudo concedida pelos municipios — programa de auxilio financeiro concedido pelos
municipios aos académicos economicamente carentes, matriculados em Instituicdes de Ensino
Superior. Porém, nem todos 0s municipios possuem esse programa.

e Estagio Nao Obrigatério na Catdlica — se constitui em um Programa de Estagio que é mantido pela
Catolica de Santa Catarina, no qual os académicos tém a oportunidade de realizar estagio ndo
obrigatdrio nas dependéncias da Instituicdo. O estagio do académico € pago com descontos na
mensalidade.

e Estagio Nao Obrigatério em empresas e organizagdes — O académico podera fazer um estagio ndo
obrigatério em empresas da regido que possuem convénio com a Catélica de Santa Catarina ou que
sejam conveniadas a Agentes de Integracdo habilitados e conveniados com o Centro Universitario.

e Descontos para egressos, para familiares e para empresas — possibilidade de concessdo de
descontos para quem estad fazendo a segunda faculdade na mesma instituicdo, para quem possuli
familiares (irméos, pais, filhos ou cbnjuges) estudando na Catdlica de Santa Catarina e para
empresas que possuem grupos de funcionarios. Para contar com o desconto de egressos e
familiares, é necessario fazer o requerimento no Servigco de Atendimento ao Estudante (SAE), no ato

da matricula.

A divulgacao das bolsas de estudo e beneficios a disposicdo dos académicos
€ realizada no site da Catdlica de Santa Catarina. Ha4 um setor especifico destinado
aos estudantes interessados nas bolsas de estudo. A orientagdo desse servico é

realizada por uma assistente social.
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No quadro a seguir é apresentada a quantidade de bolsas concedidas pela
Instituicdo nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro — Quantidade de bolsas oferecidas

Tipos de Bolsas 2015 2016 2017
Artigo 170 297 181 137
Beneficio aluno egresso 04 07 10
Beneficio para académicos da mesma familia 36 88 100
Estagio ndo obrigatério 263 212 175
Financiamento Estudantil (FIES) 459 448 425
Fundo de Apoio ao Estudante (FUAPE) 05 05 07
Pesquisa Artigo 170 18 17 19
Pesquisa FUMDES — 171 12 07 07
PIBIC 03 04 05
PROESTUDANTE 104 75 57
Bolsa Funcionarios 13 16 21
Bolsa de Estudos FUMDES 19 10 05
Total 1233 1070 968

Fonte: Setor Bolsa de Estudos e Financeiro, 2017

No quadro abaixo constam os editais das bolsas de estudo.

Quadro — Editais das Bolsas de Estudo

Bolsa 2015 2016 2017
Edital Semestre Edital Semestre | Edital Semestre
Artigo 170 — Pesquisa Edital n® 2015/1 -
01/2015 —
FERJ
Artigo 170 — Estudos Edital n® 2015/1
02/2015 —
FERJ
Edital do Programa de Bolsas Edital n° 2015/2 Edital 2016/1 Edital 20171
Universitarias de Santa Catarina 11/2015 - n° n°
Uniedu — referente aos recursos do FERJ 01/2016 01/2017
Artigo 170 e Artigo 171 — FUMDES, - FERJ - FERJ
para Bolsas de Estudo e Pesquisa
Edital do Programa de Bolsas Edital 2016/2
Universitarias de Santa Catarina n°
Uniedu — referente aos recursos do 04/2016
Artigo 170 e Artigo 171 — FUMDES, - FERJ
para Bolsas de Estudo e Pesquisa
PROESTUDANTE Edital n° | Concessao ---
16/2014 - | de Bolsas
FERJ em 2015/1

Fonte: Setor de Bolsa de Estudo, 2017
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Politica de Inclusdo, Permanéncia e Exito do Estudante na Educac&o
Superior

Em 17 de novembro de 2015, foi criada a Politica de Inclusdo, Permanéncia e
Exito do Estudante na Educacdo Superior (IPES), através da Portaria n. 09/2015.
Esta politica visa promover espacos de formacao e atendimento exclusivamente ao
estudante universitario de graduacéo, tendo em vista as dimensdes bio-psico-social-
espiritual e o0 humanismo cristdo, orientando-o0 quanto a sua inser¢cao e manutencao
no ensino superior. Portanto, o objetivo principal da politica de IPES é nortear a
proposicao de acbes que promovam a melhoria da qualidade do processo de ensino
e de aprendizagem por parte do estudante.

As aclOes de incluséo, permanéncia e éxito do estudante na Educacéo
Superior sdo desenvolvidas por meio do Programa de Acessibilidade.

a) Programa de Acessibilidade

Com o objetivo de regulamentar a implantacdo da politica na instituicdo, foi
criado o Programa de Acessibilidade (PA), Portaria n. 11/2015, em 17 de novembro
de 2015. O programa tem como finalidade o planejamento, a implementacdo e a
avaliagcdo de agobes de inclusao.

O programa é responsavel por acolher estudantes, professores e/ou
coordenadores e encaminhar demandas em relacédo as dificuldades dos estudantes
(ensino e aprendizagem, acessibilidade, emocionais, econbmicas, sociais,
espirituais) relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem, conforme
preveem as Diretrizes Curriculares dos Direitos Humanos, para a Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais, a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e o Estatuto da pessoa com deficiéncia.

O Nduacleo de Apoio ao Discente (NAD) é composto: pela Equipe
multidisciplinar do Servico de Orientacdo Universitaria (SOU), pelos Grupos de
Trabalho (GTs) e pelo Nucleo de Assessoramento Pedagogico (NAP). Todos estes
servicos e setores constituem o Programa de Acessibilidade. Ainda, além do NAD,
as Coordenacdes de Curso participam das atividades do Programa de

Acessibilidade, quando for o caso, de atividades relacionadas a Monitoria e

Assessoramento aos estudantes para a efetivacdo do Programa de Acessibilidade.
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O Programa de Acessibilidade tem sua relevancia maior no sentido de
construcdo de uma cultura inclusiva (comunidade acolhedora, segura e
colaboradora), através de politicas que possibilitem o desenvolvimento de ac¢fes
para a melhoria continua da aprendizagem e da participacdo do estudante e com
acOes coerentes as escolhas de formacéo pela incluséo.

AcoOes de implementacao do Programa de Acessibilidade serdo descritas mais

a frente, de acordo com os nucleos de atuagéo da instituicao.

b) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Nos termos da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a
IES assegura o direito da pessoa com transtorno de espectro autista a educacao,
por meio de um sistema educacional inclusivo, possibilitando o acesso sem
discriminacéo e com base na igualdade de oportunidades, segundo os preceitos da
legislacdo em vigor. Até dezembro de 2017, na Catdlica de Santa Catarina em
Joinville ndo ha estudante matriculado com deficiéncia autodeclarada relacionada ao

Transtorno do Espectro do Autismo.

c) Ndcleo de Apoio ao Discente (NAD)

O Ndcleo de Apoio ao Discente (NAD) tem como objetivo principal acolher,
orientar e acompanhar discentes e docentes, visando a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem do estudante.

O NAD atua através do Servico de Orientacdo Universitaria (SOU), do Nucleo

de Assessoramento Pedagogico (NAP) e dos Grupos de Trabalho (GTs).

* Servico de Orientacdo Universitaria (SOU): atua no sentido de contribuir para a
inclusdo, manutencao e éxito do estudante na Educacdo Superior tendo em vista 0s
processos de ensino e de aprendizagem. E composto pelos seguintes profissionais:
Pedagogo(a), Assistente de pastoral, Assistente Social e Psicélogo(a), todos com
experiéncia em encaminhamentos institucionais no que se refere aos processos de
ensino e de aprendizagem. De modo geral, no periodo de 2015-2017, as acfes do
SOU foram:
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¢ Divulgagéo permanente do SOU entre os estudantes ingressantes;

e Regulamentacdo da Politica de Politica de Inclusio, Permanéncia e Exito do
Estudante na Educacdo Superior (IPES): criacdo e aprovacado da prépria
politica e do Programa de Acessibilidade;

e criacdo do protocolo de acompanhamento do estudante com deficiéncia;
avaliacao;

e levantamento, avaliacdo e sistematizacdo de agbes para/com os estudantes
com deficiéncia para Atendimento Educacional Especializado em todos os
cursos (acdo semestral)- dimensdes estrutural, metodoldgica e atitudinal;

e Estudos da legislacdo sobre o atendimento da pessoa com deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com deficiéncia e Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Estudo sobre Diversidade sexual e de género;

e Mobilizacdo para atendimento a pessoa com deficiéncia, juntamente com o
GT Acessibilidade;

e Atendimento Educacional Especializado pela equipe multidisciplinar;

e Atendimento permanente a estudantes com dificuldades — aprendizagem,
emocional, econdmico-financeira, espiritual — que procuram 0 Servigo por
indicacao dos coordenadores, professores ou por conta propria;

e Visita a entidades sociais de apoio a pessoas com deficiéncia, como a
AJIDEVI (AJIDEVI - Associacao Joinvillense para Integracdo dos Deficientes
Visuais);

e Visita a instituicbes parceiras de ensino superior para troca de experiéncias
em relacdo ao atendimento ao estudante com deficiéncia — Univali;

e Assessoria direta ao GT Matematica e Fisica para redimensionamento de
acOes voltadas a qualificacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos
cursos de Engenharias, com o objetivo de diminuir o indice de reprovacéao

entre os estudantes calouros (2017/1) e os veteranos (2017/2).

Aléem das acdes acima mencionadas que representam a implantacdo do

Programa de Acessibilidade, o NAD, através do SOU, atendeu estudantes com



Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

160

alguma dificuldade no processo académico. Nos quadros abaixo, segue uma

representacdo quantitativa dos atendimentos realizados no periodo de 2015-2017:

Quadro — Registros dos atendimentos realizados pelo SOU - 2015

Qtde. Tipo de Atendimento
N. de atendimentos Atendimentos | Pastoral Assist. Psicopedagégico
Social - .
Psicélogo Pedagogo | Psicopeda
gogo
Total parcial/setor 05 7 64 11 16

Total Geral

103

Fonte: Servico de Orienta¢do Universitaria, 2015

Quadro — Registros dos atendimentos realizados pelo SOU — 2016

Qtde. Tipo de Atendimento

. Atendimentos Pastoral Assist. Psicopedagogico

N. de atendimentos pedagog
Social Psicologo | Pedagog | Psicopedagog
0 0]

. 4 1 2 1

Total parcial/setor 0 59 3
Total Geral 97

Fonte: Servico de Orienta¢do Universitaria, 2016

Quadro — Registros dos atendimentos realizados pelo SOU — 2017

Qtde. Tipo de Atendimento
N. de atendimentos Atendimentos | Pastoral Assist. Psicopedagdgico
Social Psicoélogo Pedagogo
Total parcial/setor 01 - 80 85
Total Geral 166

Fonte: Servigco de Orientagdo Universitaria, 2017

* Nucleo de Assessoramento Pedagogico (NAP): caracteriza-se como um
programa institucional, vinculado a Pro-Reitoria Académica, que visa assessorar
professores e coordenadores para o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, sua
implementagcédo e avaliacdo no que se refere aos processos de incluséo,
permanéncia e éxito dos estudantes na Educacdo Superior. Atua na formacao
continuada dos docentes e orientacdo pedagogica aos professores e coordenadores
dos diferentes colegiados de Curso, na (re)construcdo permanente dos PPCs,

articulando dialeticamente a misséo, 0s objetivos e as finalidades dos cursos de
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graduacdo com o PDI. A contribuicdo desse nucleo efetiva-se na criacdo de
identidade pedagdgica da IES a partir da atuacdo do professor sobre fragilidades
detectadas, na dimensdo didatico — pedagbgica. O NAP contribui para a
implementacéo do Programa de Acessibilidade através das seguintes acoes:

e Organizagédo e oferecimento da disciplina de LIBRAS aos colaboradores da
instituicao.

e Organizacdo e implementacdo de formacdo continuada para o periodo de
2015-2017: Oficinas para integracdo docente; Oficinas sobre Metodologias
Ativas; Oficina “AVA-Moodle — Ferramentas para a utilizagdo no apoio as
aulas (Introdugcdo e aprofundamento)’; Oficina “Utilizacdo do Projetor
Interativo”. Atendendo a demandas especificas, foram ofertadas em 2015/1 as
oficinas de “Atualizacdo Metodoldgica: introducéo a linguagem académica na
formagdo de discentes” e “A instituicAo e a Psicologia das massas: lagos
sociais e espagos de (con)vivéncia”.

e Orientacao individual de professores com demandas especificas em relacédo a
determinadas turmas e/ou a pedido da coordenacgao de curso;

e Orientacao individual de professores de estudantes com deficiéncia, em caso
de solicitacdo e/ou necessidade avaliada pela instituicao.

e Planejamento e organizagdao de programas de formacdo continuada
institucional e por curso, a pedido de cada coordenador;

e Assessoria a Pro-Reitoria Académica as atividades de planejamento,
implementacgéo e avaliagdo de projetos e programas que visam a melhoria do
processo de aprendizagem da instituicao;

e Apoio as ac¢des de acompanhamento dos cursos em relacdo ao Enade.

* Grupos de Trabalho (GT): constituem-se em espacos de estudos, trocas de
experiéncias e referéncias acerca dos processos de ensino e de aprendizagem. Os
GTs sédo formados com base em tematicas ou problematizacdes em relagdo aos
resultados de desempenho dos estudantes feitos pela IES. Durante o ano de 2015,
dois GT’s atuaram diretamente no atendimento aos estudantes da instituicao: GT

Matematica e Fisica e GT Acessibilidade.
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Na sequéncia sdo apresentados dados especificos das atividades

desenvolvidas pelos GT’s nos anos de 2015, 2016 e 2017:

a) GT Matematica e Fisica

O trabalho realizado pelo GT no periodo entre 2015 e 2017 foi orientado por
seu plano de acao, que previa as seguintes acoes:

- Realizar reunibes periodicas do GT - Matematica e Fisica;

- Realizar reunido, quando necessério, entre os professores e demais

envolvidos, com as areas;

- Criar Ambiente Virtual de Aprendizagem para troca de materiais e

experiéncias entre os envolvidos;

- Padronizar os sumarios das disciplinas de Calculo e Fisica;

- Diagnosticar resultados das disciplinas de Algebra |, Célculo | e Fisica l, Il e

[l nos cursos de Engenharia de Producdo, Engenharia Mecanica e

Engenharia Elétrica— em relacdo a evasao e reprovacao;

- Estruturar um Plano de agéo para intervencgao nas turmas das trés primeiras

fases dos cursos citados;

- Andlise de dados durante o desenvolvimento das disciplinas e ao término

dos semestres;

- Reestruturacao das atividades de Monitoria e Assessoramento.

Para operacionalizar as agfes previstas, 0 grupo realizou reunides periddicas:

Quadro — Reunides do GT Matemaética e Fisica

Ano Reunido Ata
2015 05/02/2015 01/2015
14/04/2015 02/2015
27/08/2015 03/2015
01/09/2015 04/2015
12/11/2015 05/2015
2016 11/03/2016 01/2016
16/06/2016 02/2016
30/07/2016 03/2016
2017 30/01/2017 01/2017




163
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

09/05/2017 02/2017
23/05/2017 03/2017
30/05/2017 04/2017
20/06/2017 05/2017
18/07/2017 06/2017
05/09/2017 07/2017
11/12/2017 08/2017

Fonte: GT Matematica e Fisica, 2017

b) GT Acessibilidade

Esse GT tem como objetivo promover processos de sensibilizacdo que
envolvam a informacédo, o conhecimento e a aplicacdo dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a inclusdo dos estudantes e a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia na Educacgédo Superior.

As acOes para o GT Acessibilidade séo definidas a partir de 3 (trés) grandes
categorias Acessibilidade Estrutural, Acessibilidade Metodolégica e Acessibilidade
Atitudinal, com base nas Diretrizes Curriculares para os Direitos Humanos,
Diversidade Etnico Racial, Politica Nacional de Prote¢do a pessoa com Transtorno
do Espectro do Autismo e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre elas, destaca-
se:

e Estudos da legislacdo sobre o atendimento da pessoa com deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com deficiéncia e Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

e Mobilizacdo para atendimento a pessoa com deficiéncia - 2016/2
Representantes do SOU e do GT Acessibilidade desenvolveram uma
sensibilizacdo para as necessidades ao atendimento da pessoa com
deficiéncia na instituicdo. A acdo foi um convite aberto a todos os
funcionarios que prestam atendimento direto aos estudantes e pessoas na
instituicdo. Participaram da acéo 15 colaboradores na unidade de Joinville.

e Avaliacdo permanente de adaptacdes estruturais, a partir de demandas

especificas dos estudantes com deficiéncia.

Para melhor detalhamento das ac¢des do GT, seguem quadros contendo

Plano de acao referente aos trés anos contemplados no presente relatorio.
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Quadro — Plano de Acéo 2015 - GT Acessibilidade

ACOES Frequéncia® Observagdes/decorréncia
S A P
Avaliacdo continua dos processos de Incluséo,
Permanéncia e Exito do estudante na Educagéo X
Superior, a partir dos indicadores internos
(avaliagao Institucional) e externos de qualidade.
Proposi¢céo de politica de Inclusdo, Permanéncia X
e éxito do estudante na Educagdo Superior
(IPES) e regulamentacdo do Nucleo de
Acessibilidade.
Avaliagdo dos documentos institucionais (PDI,
PPl e PPC) com vigéncia 2010-2015 visando a X
reconstrucdo pelos diferentes grupos de trabalho.
Acompanhamento dos processos de
reconstru¢cdo dos documentos institucionais com X
vigéncia 2016-2020.
Avaliacdo dos protocolos de atendimento ao X A partir desta avaliagéo, foi
estudante com deficiéncia (matricula, projetos de construido protocolo
AEE) especifico para registro do
Atendimento Educacional
Especializado (AEE) feito em
cada curso.
Criacdo de protocolo para registro dos Projetos X
de AEE.
Registro de projetos individualizados para AEE. X
Estudos para contribuir com a criagao da politica X
de IPES e do Ndcleo Acessibilidade.
Participagdo em Formacdo Continuada para X
Atendimento a pessoa com deficiéncia — curso
IBAM.
Implementacdo de ag¢Bes para melhoria do X
atendimento a pessoa com deficiéncia:
- Criagcdo de documento de orientacdo para
capacitagcdo dos técnicos que fazem atendimento
direto a pessoa com deficiéncia;
- Capacitagdo interna para técnicos do SAE e
biblioteca.
Divulgacdo do SOU para toda a comunidade X
académica.
Proposicdo de curso de LIBRAS para X
funciondrios com contratacéo recente.
Avaliagdo dos materiais didatico-pedagogicos X O acervo bibliografico esta
adquiridos sobre incluséo: bastante atualizado e de
- Acervo bibliografico; acordo com o que preveem
- Softwares especificos. 0s requisitos legais.
Os softwares especificos
foram adquiridos a partir das
demandas de cada
estudante nos diferentes
cursos. Cita-se aqui como
exemplo no curso de
Arquitetura e  Urbanismo:
foram adquiridos softwares
que possibilitam ao
estudante cego-legal realizar
projetos de interiores.
Acompanhamento das agbes dos diferentes X
setores que compdem o Nucleo de Apoio ao

6 Legenda: S — Semestralmente; A — Anualmente; P — Pontuais a partir de demandas em 2015.
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Discente (SOU, NAP, GT Matemética e Fisica,
Assessoramento e Monitoria ao discente)

Avaliacdo continua dos aspectos estruturais,
visando a acessibilidade para todas as pessoas.

X

Fonte: GT Acessibilidade, 2015

Quadro — Plano de Ac¢éo e relatdrio 2016 - GT Acessibilidade

ACAO

OBSERVACAO

Estudo do Estatuto da pessoa com deficiéncia — Lei
13.146 de 06/07/2015 e demais documentos que
possam ser interessantes sobre as questdes de
acessibilidade (metodologica, atitudinal e de
infraestrutura).

DiscussGes acerca de documentos para que O0sS
componentes do GT possam conhecer o conteddo
desses e refletir sobre as questdes de acessibilidade
(metodologica, atitudinal e de infraestrutura).

Implementacéo de agbes para melhoria do
atendimento a pessoa com deficiéncia:

- Criacao de documento de orientagdo para
capacitacdo dos técnicos que fazem atendimento
direto a pessoa com deficiéncia;

- Capacitacdo interna para técnicos do SAE e
biblioteca.

Mobilizag&o e orienta¢des voltadas aos colaboradores
da IES sobre os atendimentos e encaminhamentos
das pessoas com deficiéncia quando for o caso.

Divulgacéo das a¢bes desenvolvidas pelo Programa
de Acessibilidade na IES

Mobilizagdo da sociedade académica para as
questdes da acessibilidade e informe sobre a
existéncia do Programa.

Oferta de curso de LIBRAS para os colaboradores

Acdo atitudinal; Possibilidade de auxilio nos
atendimentos que necessitarem de conhecimentos em
Libras.

Avaliac&o continua dos processos de Incluséo,
Permanéncia e Exito do estudante na Educacéo
Superior, a partir dos indicadores internos (avaliagdo
Institucional) e externos de qualidade.

Discuss6es em momentos de reunides do Grupo de
Trabalho.

Avaliagcdo dos documentos institucionais (PDI, PPl e
PPC) com vigéncia 2010-2015 visando a reconstrucéo
pelos diferentes grupos de trabalho.

Participac@o de representantes do GT Acessibilidade
e SOU nos momentos de reconstrugdes.

Acompanhamento dos processos de reconstrucao dos
documentos institucionais com vigéncia 2016-2020.

Participac@o de representantes do GT Acessibilidade
e SOU nos momentos de reconstruges.

Avaliagéo dos protocolos de atendimento ao estudante
com deficiéncia (matricula, projetos de AEE)

A partir desta avaliagdo, foi construido protocolo
especifico para registro do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) feito em cada curso que ocorre
semestralmente.

Avaliacdo dos materiais didatico-pedagogicos
adquiridos sobre incluséo:

- Acervo bibliografico;

- Softwares especificos.

O acervo bibliografico estd bastante atualizado e de
acordo com 0 que preveem 0s requisitos legais.

Os softwares especificos foram adquiridos a partir das
demandas de cada estudante nos diferentes cursos.
Cita-se aqui como exemplo no curso de Arquitetura e
Urbanismo: foram adquiridos softwares que
possibilitam ao estudante cego-legal realizar projetos
de interiores.

Acompanhamento das a¢Oes dos diferentes setores
gue compdem o Nucleo de Apoio ao Discente (SOU,

Discuss6es em momentos de reunides do Grupo de
Trabalho.
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NAP, GT Matematica e Fisica, Assessoramento e
Monitoria ao discente)

Avaliacdo continua dos aspectos estruturais, visando
a acessibilidade para todas as pessoas.

DiscussGes em momentos de reuniées do Grupo de
Trabalho.

Estudo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das relagBes Etnico-Raciais... e DCN para a
Educagéo em Direitos Humanos:

- leitura do documento;

- analise do cotidiano académico.

Levantamento de dados:

A situacéo do estudante negro na Catolica de Santa
Catarina (acesso e permanéncia)

Estudo e proposi¢éo para GT Lingua Portuguesa:

- levantamento de dados para construg¢éo de
justificativa Projeto 2017.

Temos acesso as provas do ENADE?

Poderia ser criada alguma categoria na avaliagdo
institucional?

Fonte: GT Acessibilidade 2016

Quadro — Plano de Acao e relatério 2017 - GT Acessibilidade

PLANO DE AGAO GT ACESSIBILIDADE 2017

ACAO

OBSERVACAO

Estudo do Estatuto da pessoa com deficiéncia — Lei
13.146 de 06/07/2015 e demais documentos que
possam ser interessantes sobre as questdes de
acessibilidade (metodolégica, atitudinal e de
infraestrutura).

DiscussBes acerca de documentos para que O0S
componentes do GT possam conhecer o conteudo
desses e refletir sobre as questfes de acessibilidade
(metodoldgica, atitudinal e de infraestrutura).

Implementacéo de acBes para melhoria do
atendimento a pessoa com deficiéncia:

- Criacdo de documento de orientagéo para
capacitacéo dos técnicos que fazem atendimento
direto a pessoa com deficiéncia;

- Capacitacdo interna para técnicos do SAE e
biblioteca.

Mobilizag&o e orienta¢fes voltadas aos colaboradores
da IES sobre os atendimentos e encaminhamentos
das pessoas com deficiéncia quando for o caso.

Divulgacéo das ac¢des desenvolvidas pelo Programa
de Acessibilidade na IES

Mobilizagdo da sociedade académica para as
guestdes da acessibilidade e informe sobre a
existéncia do Programa.

Oferta de curso de LIBRAS para os colaboradores

Acdo atitudinal; Possibilidade de auxilio nos
atendimentos que necessitarem de conhecimentos em
Libras.

Avaliagdo continua dos processos de Incluséo,
Permanéncia e Exito do estudante na Educacéo
Superior, a partir dos indicadores internos (avaliagdo
Institucional) e externos de qualidade.

Discussfes em momentos de reunides do Grupo de
Trabalho.

Avaliag&o dos documentos institucionais (PDI, PPl e
PPC) com vigéncia 2010-2015 visando a reconstru¢cao
pelos diferentes grupos de trabalho.

Participac@o de representantes do GT Acessibilidade
e SOU nos momentos de reconstrugdes.

Acompanhamento dos processos de reconstrucdo dos

Participacdo de representantes do GT Acessibilidade
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documentos institucionais com vigéncia 2016-2020.

e SOU nos momentos de reconstrugdes.

Avaliacdo dos protocolos de atendimento ao estudante
com deficiéncia (matricula, projetos de AEE)

A partir desta avaliagdo, foi construido protocolo
especifico para registro do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) feito em cada curso que ocorre
semestralmente.

Avaliacdo dos materiais didatico-pedagoégicos
adquiridos sobre inclusé&o:

- Acervo bibliografico;

- Softwares especificos.

O acervo bhibliografico estd bastante atualizado e de
acordo com 0 que preveem 0s requisitos legais.

Os softwares especificos foram adquiridos a partir das
demandas de cada estudante nos diferentes cursos.
Cita-se aqui como exemplo no curso de Arquitetura e
Urbanismo: foram  adquiridos softwares que
possibilitam ao estudante cego-legal realizar projetos
de interiores.

Acompanhamento das a¢des dos diferentes setores
que compdem o Nucleo de Apoio ao Discente (SOU,
NAP, GT Matemética e Fisica, Assessoramento e
Monitoria ao discente)

Discuss6es em momentos de reuniées do Grupo de
Trabalho.

Avaliacdo continua dos aspectos estruturais, visando
a acessibilidade para todas as pessoas.

Discuss6es em momentos de reunides do Grupo de
Trabalho.

Estudo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das relagBes Etnico-Raciais... e DCN para a
Educacéo em Direitos Humanos:

- leitura do documento;

- analise do cotidiano académico.

Atividade em andamento

Levantamento de dados:

A situacéo do estudante negro na Catolica de Santa
Catarina (acesso e permanéncia)

Pesquisa néo realizada

Estudo e proposigéo para GT Lingua Portuguesa:

- levantamento de dados para construcao de
justificativa Projeto 2017.

Temos acesso as provas do ENADE?

Poderia ser criada alguma categoria na avaliagédo
institucional?

Proposicéo de oficinas aos cursos com ENADE 2017

Fonte: GT Acessibilidade 2017

Para operacionalizar as acdes previstas, o grupo realiza reunides que sao

agendadas de acordo com as demandas existentes. Nos anos de 2015 e 2016, as

reunides ocorreram nas seguintes datas:

Quadro — Reunides do GT Acessibilidade

Ano Reuniéo Ata

2015 13/04/2015 01/2015
15/06/2015 02/2015
30/08/2015 03/2015
19/09/2015 04/2015
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17/12/2015 05/2015
2016 01/03/2016 01/2016
19/04/2016 02/2016
30/05/2016 03/2016
28/06/2016 04/2016
22/08/2016 05/2016
14/09/2016 06/2016
11/10/2016 07/2016
24/11/2016 08/2016
13/12/2016 09/2016
2017 06/04/2017 01/2017
22/06/2017 02/2017
24/08/2017 03/2017

Fonte: GT Acessibilidade, 2017

e)LIBRAS

Na Catolica de Santa Catarina os cursos de graduacdo possuem uma
disciplina optativa denominada Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), atendendo
ao Decreto N° 5.626, que regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002. Essa
disciplina € contemplada nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

A Catodlica de Santa Catarina disponibiliza intérprete de Libras para
atendimento individual aos alunos com deficiéncia auditiva. O atendimento especial
também é garantido nos editais para participacdo no vestibular e nos processos
seletivos, quando ha ndo apenas a disponibilizacdo de intérprete, mas também de

ledor para os casos que previamente sinalizam essa necessidade.

Atendimento ao Estudante

Todo o atendimento ao académico € realizado no Servico de Atendimento
ao Estudante (SAE). O SAE conta com uma estrutura moderna, com sistema de
senha e com uma equipe de profissionais qualificados e treinados, visando a
exceléncia na qualidade do atendimento e na prestacdo de servicos ofertados aos
académicos.

No que se refere a comunicagcdo entre a IES e os académicos, esta é
realizada por meio dos murais internos localizados nos diferentes blocos do Centro

Universitario e por e-mail. Além da forma de comunicagdo impressa, a Instituicdo
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mantém o site atualizado (reformulado no ano de 2015), contendo informacdes
relacionadas a infraestrutura, legislacdo académica e disponibilizacédo de editais.

No site esta disponivel um espaco virtual denominado de “Portal do Aluno”.
Nele o estudante acessa todos os dados relacionados a sua vida académica, ou
seja, frequéncia, notas, boleto bancario, disciplinas, matricula, sala de aula, acesso a

biblioteca, etc.

Participacdo dos estudantes em atividades académicas

Informacdes referentes a participacdo dos estudantes em eventos,
intercambios e atividades de iniciacdo cientifica foram detalhadas nas dimensdes 2.3
e 2.4 deste eixo, que tratam das politicas de Pesquisa e Extensdo no Centro
Universitario.

A representatividade dos académicos em 6rgéos colegiados esta abordada na
dimensao 6 (eixo 4), referente a Organizacdo e Gestdo da IES, funcionamento e
representatividade dos colegiados e participacdo da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Perfil do Ingressante: estudo e andlise dos dados

O setor de Avaliagdo Institucional, no ambito da Avaliacdo Interna
(Autoavaliagéo institucional), desenvolve a Pesquisa Perfil do Ingressante. Os
estudantes das primeiras fases dos cursos de graduacdo participam da pesquisa
“Perfil do Ingressante”, que tem como objetivo “Conhecer o perfil dos académicos
ingressantes tendo em vista a elaboracdo de um esboco de planejamento para a
materializacdo de programas e projetos institucionais”.

Nos quadros que seguem, constam os resultados relacionados a participacao
dos estudantes, por curso, nas Pesquisas de Perfil do Ingressante realizadas nos
anos de 2015, 2016 e 2017:

Quadro —Respondentes por curso

Curso 2015/1 | 2016/1 | 2017/1 | 2017/2
Administracdo (noturno) 85% 100% 80%
Arguitetura e Urbanismo (matutino) — Turma A 86,67% | 22,22% | 100%
Arquitetura e Urbanismo (matutino) — Turma B 80% 18,18%
Arquitetura e Urbanismo (noturno) — Turma A 88,57% | 87,10% | 96,67%
Arquitetura e Urbanismo (noturno) — Turma B 88,46% | 68,18%
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Biomedicina (matutino) — Turma A 63,64% | 37,50% | 96,67%
Biomedicina (matutino) — Turma B 22,58% 44%
Ciéncias Contabeis (noturno) 18,75% | 100% | 86,84%
Direito (matutino) 23,40% | 42,55% | 96,08%
Direito (noturno) — Turma A 28,89% | 57,14% | 76,74% | 88,24%
Direito (noturno) — Turma B 74,42%
Engenharia Civil (matutino) 95,24%
Engenharia Civil (noturno) 71,79% | 82,14% | 100%
Engenharia de Producéo (noturno) 34,48% | 90,48% | 100%
Engenharia Elétrica (noturno) 69,23%
Engenharia Mecénica (noturno) 72,22% | 86,67% | 100%
Nutricdo (matutino) — Turma A 48,39% | 21,62% | 100%
Nutricdo (matutino) — Turma B 38,89% | 22,73%
Teologia (noturno) 30% 93,33% | 83,33%

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa Perfil do Ingressante

Em relacdo aos motivos para a escolha do curso de graduacao, tem sido

recorrente 0 destaque para a escolha orientada pela vocacdo, seguida pelas

possibilidades de insercdo no mercado de trabalho e a valorizacdo profissional.

Quadro — Motivos para a escolha do curso de graduacéo

Motivo 2015/1 2016/1 2017/1 2017/2
Insercdo no mercado de trabalho 21,09% 20,92% 24,2% 26,67%
Influéncia da familia e/ou amigos 12% 5,85% 12% 20%
Valorizacéo profissional 16,73% 16% 15% 26,67%
Prestigio social 3,64% 3,69% 3,2%
Vocagéo 35,64% 40% 35,9% 20%
Qualidade do curso 10,91% 13,54% 9,2% -—--
Expanséo do campo de atuacdo 6,67%
profissional

N&o resposta 0,5%

Fonte: Avaliacdo Institucional - Pesquisa Perfil do Ingressante

A qualidade ndo apresenta destaque dentre os motivos para a escolha do

curso, no entanto, a qualidade do ensino, associada a imagem positiva da Catélica

SC configuram-se como motivos para a escolha da instituicdo. No quadro abaixo,

além da qualidade do ensino e da imagem positiva da IES, sdo apresentados 0s
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outros motivos que tem feito os estudantes ingressantes escolherem a Catdlica SC

para cursarem a graduacao.

Quadro — Motivos para a escolha da Catdlica SC

Motivo 2015/1 | 2016/1 | 2017/1 | 2017/2
Estrutura fisica oferecida pela Catdlica de Santa Catarina (laboratorios, 5,82% | 3,69% 3,5%
salas, biblioteca, etc.)

Parceria com a PUCPR 4,73% | 6,15%
Imagem positiva da Catdlica de Santa Catarina (que pesquisou ou 25,45% | 14,15% | 19,7%
ouviu falar)

Qualidade de ensino 24,36% | 31,69% | 24,2% | 53,33%
Valor da mensalidade 0,36% 0,92% 1,5%
Atividade profissional proxima da Catélica de Santa Catarina 1,82% 1,54% 0,7%
Proximidade/facilidade de acesso a Catélica de Santa Catarina 12,36% | 11,69% 15% 6,67%
Oferece o0 curso desejado no horério (turno) adequado 6,18% | 4,92% 6,2%
Oferece 0 melhor curso desejado na regido 14,18% | 20,62% | 25,9% 40%
Unica a oferecer o curso desejado na regido 4,73% 4,62% 3,2%

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa Perfil do Ingressante

Ao analisar o perfil dos estudantes ingressantes na IES nos trés altimos anos,
observa-se que a condigcéo profissional desses estudantes (aproximadamente 33%
consideram-se apenas estudantes, havendo ainda outros 13% que se encontram
desempregados, condi¢cdes essas em que nenhuma renda é gerada), associada a
uma renda familiar que, em média, para aproximadamente 50% dos casos nao
ultrapassa 4,5 salarios minimos, gera a expectativa da obtencdo de algum tipo de
auxilio financeiro para o pagamento das mensalidades do curso. Ao considerar que
praticamente 85% dos estudantes ingressantes sinalizam que contam com algum
tipo de apoio para o pagamento das mensalidades — da familia, empresa, bolsa de
estudos e/ou financiamento estudantil-, diante da condigao profissional e da renda
familiar apresentadas, tem-se elementos que evidenciam a expectativa desses
estudantes pela formacdo académica como possibilidade de melhoria das condicbes

de vida.

Politica de Acompanhamento do Egresso
A “Politica de Acompanhamento de Egressos”, aprovada pela Resolugao N°
32/11 — CONSUNI, é constituida por programas e projetos que envolvam os

académicos egressos dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo do Centro
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Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville. S&o principios que orientam

essa politica:

| — a valorizagdo profissional para a construgdo de uma carreira profissional exitosa, pautada na
formacéo técnica e humana;

Il — a manutenc¢ao de vinculos permitindo que o espaco universitario seja uma referéncia e um local
de oportunidades;

Ill — o relacionamento continuo estabelecido na parceria entre o egresso e a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) com vistas a construcéo e atualizagdo do conhecimento, assim como a avaliacéo e o
aprimoramento da qualidade do ensino na universidade;

IV — a educacédo continuada permitindo renovacao, ampliagao e geragédo de novos conhecimentos e
saberes;

V — 0 compromisso e a responsabilidade social com a comunidade na melhoria da qualidade de
vida;

VI — a avaliagdo e autoavaliacdo do profissional formado como diagndéstico para a melhoria dos

processos de formacao inicial e continuada.

Sao objetivos da Politica de Acompanhamento do Egresso:

| — integrar os egressos a comunidade académica, mantendo-os em permanente contato com o
CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JOINVILLE;

Il — consolidar o vinculo com o egresso, por meio da criagdo e implementacao de agdes, tendo em
vista 0 compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

Ill — promover a realizagdo de atividades extracurriculares de cunho técnico-profissional, buscando a
valorizacdo do egresso;

IV — identificar demandas para cursos de graduagéo, pos-graduagéo e extensao;

V — promover intercAmbio entre egressos, criando espagos para trocas de experiéncias;

VI — atualizar e implementar sistema de comunica¢do com 0s egressos, a partir de dados e registros
atualizados;

VII — tornar o egresso uma referéncia para divulgacéo e valorizacédo da institui¢ao;

VIIl — acompanhar a carreira profissional do egresso, tendo em vista o planejamento e replanejamento
de acdes a serem desenvolvidas pela instituicdo;

IX — estimular a presenca de egressos no CENTRO UNIVERSITARIO — CATOLICA DE SANTA
CATARINA EM JOINVILLE por meio da promocéo de eventos e cursos para formagéo continuada.

A conclusao de um curso superior esta longe de ser o fim de um processo de
formacao. O Centro Universitario acredita que seja importante o egresso manter uma
relacdo afetiva e comprometida com o seu processo de aprendizagem e
profissionalizacdo ao longo da vida. Em 2016 a Catdlica de Santa Catarina pode dar
inicio a efetivacdo de sua Politica de Acompanhamento de Egressos, uma vez que a
instituicdo teve seus primeiros egressos neste ano, com a conclusao de 83 alunos
egressos das primeiras turmas.

A primeira iniciativa foi desenvolver e disponibilizar o Portal do Egresso. Essa

ferramenta tem como objetivo manter o relacionamento com o0s ex-alunos
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desencadeando acfGes de aproximacdo, contato direto e permanente, a fim de
manté-los informados sobre noticias da sua area de formacado, informacdes
cientificas, técnicas e eventos, bem como ter um feedback de seu desempenho, a
partir das habilidades trabalhadas enquanto académicos, por sua atuacdo no
mercado.

Além do Portal, a Catodlica SC busca manter o vinculo com o egresso
oferecendo a possibilidade de ele continuar utilizando alguns servigcos da IES, como
o e-mail e 0 uso da Biblioteca, com possibilidade de acesso e empréstimo de livros
nas areas de literatura e biografias.

Em 2016 o setor de Avaliacdo Institucional aplicou pela primeira vez a
pesquisa do perfil do egresso na instituicdo, a qual tem como objetivos conhecer o
perfil do profissional formado pela Catélica SC e a sua percep¢ao sobre a instituicéo,
a fim de obter diagnostico para a melhoria dos processos de formacao inicial e
continuada e obter dados para efetivacdo da politica de acompanhamento de
egressos. Como uma primeira forma de realizagao da pesquisa, a CPA percebeu no
momento do ensaio para a colacdo de grau uma oportunidade de a pesquisa ser
aplicada com uma adesdo efetiva de seus primeiros egressos. Apesar de nao
considerar esse 0 melhor encaminhamento, haja vista que nao houve um
distanciamento real dos estudantes da IES, acredita-se que, para 0 momento, seja
uma possibilidade de a Catolica SC melhor conhecer o perfil profissional do seu
egresso, bem como vislumbrar diferentes oportunidades de a instituicdo dar
continuidade ao vinculo inicialmente estabelecido pela graduacao.

Em 2016/01, quando a pesquisa foi aplicada, a instituicAo apresentou o
namero de 72 estudantes concluintes da graduacdo, dentre os quais, 48
participaram da pesquisa (equivalente a 66,67%). Em 2017/01, do total de 170
egressos, 84 participaram da pesquisa (49,41%). A distribuicdo desses numeros por
curso, assim como o percentual de respondentes em cada um deles pode ser

observada no gréafico abaixo:
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Quadro - Distribuicdo dos participantes da pesquisa por curso

Egressos 2016 e 2017 - por curso
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Fonte: Avaliac&o Institucional - Pesquisa Perfil do Egresso

Em relacdo a empregabilidade, os dados evidenciam as contribuicdes do
ensino superior em relacdo a novas oportunidades de trabalho, a possibilidades de
ascensao profissional e promocao salarial. Na alternativa “Outro”, os egressos
apresentaram situacdes de aperfeicoamento da atividade ja desenvolvida ou
auséncia de alteracbes em relacdo a condicdo profissional do inicio do curso, A
percepcdo dos egressos no que se refere a empregabilidade esta sintetizada no

gréafico que segue:

Gréfico — Empregabilidade dos egressos a partir do curso superior

Em relacdo a empregabilidade, ao final da graduacdo vocé obteve:

outro | e
Naoresposta [ - 5.
Promogdo salarial R ¢ -
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Ascensdo na empresa que atua [ — :: 0%

Nova oportunidade de trabalho St 37 50%

0,000 500% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%

m2017 = 2016

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa Perfil do Egresso
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E comum & maior parte dos participantes da pesquisa a percepcdo de que a
principal contribuicAo do curso superior para a atuacdo profissional esteve
relacionada a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias para atuar
no mercado de trabalho. Nesse contexto, foi apresentado um questionamento sobre
aspectos a serem aprimorados e mantidos pela instituicdo, dentre os quais,

destacaram-se:

Quadro — Aspectos a serem mantidos e aprimorados pela IES na percepcdo dos egressos

Aspectos analisados Devem ser mantidos Necessitam de
aprimoramento
2016/1 2017/ 2016/1 2017/1
Articulacéo entre o saber tedrico e pratico 22,9% 17,9% 20,8% 16,7%
Dependéncias fisicas adequadas ao processo de 14,6% 15,5% 6,3% 8,3%
ensino
Corpo docente qualificado para ministrar as aulas 35,4% 40,5% 18,8% 9,5%
Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao 8,3% 6,0% 22,9% 14,3%
Interacdo entre a Instituicdo e o mundo do trabalho 6,3% 4,8% 18,8% 39,3%
N&o resposta 12,5% 15,5% 12,5% 11,9%

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa Perfil do Egresso

Considerando que o0 quadro acima resgata a percepcdo dos académicos
egressos dos diferentes cursos participantes da pesquisa, acredita-se que o fato de
alguns aspectos apresentarem percentual proximo em relagdo a serem mantidos e
necessitarem de aprimoramento deve-se a especificidade dos cursos. Ao resgatar,
por exemplo, o aspecto “Articulagao entre o saber tedrico e pratico”, &€ possivel que
0S egressos do curso X o observem fortemente presente no curso, o que pode nao
acontecer com o0s egressos do curso Y. Diante dessas especificidades, cabe aos
coordenadores a andlise pontual das caracteristicas proprias apontadas pelos

egressos de cada curso e, a partir delas, a elaboracdo de um plano de acao.
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3.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Nesse eixo sdo apresentados dados institucionais referentes as Politicas de
Pessoal (Dimensao 5 do SINAES), Organizacdo e Gestao da Instituicdo (Dimensao

6) e Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10).

3.4.1 Dimenséo 5; Politicas de Pessoal

Politica de contratacfes de docentes e técnicos administrativos

O Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville tem “Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Docentes” e “Plano de Cargos e Salarios do
Corpo Técnico-Administrativo”.

Os quesitos de avaliacdo do Processo Seletivo de Docentes sdo definidos
no préprio Edital e procuram valorizar, além da titulacdo, a experiéncia na docéncia
em Ensino Superior e a experiéncia profissional na area especifica de atuacédo. Os
editais para a contratacdo de docentes para os anos de 2015 e 2016 estédo
relacionados a seguir. No ano de 2017 a IES néo realizou processo seletivo para

contratacao de docentes.

Quadro — Processo Seletivo de Professores

Ano N° do Edital Especificacédo Previséo de
Contratacdo

Edital N° 119/2014 Processo Seletivo Interno 1° semestre de 2015

Edital N° 131/2014 Resultado Final — Processo Seletivo Interno 1° semestre de 2015

2014 | Edital N° 130/2014 Processo Seletivo Interno e Externo 1° semestre de 2015

Edital N° 133/2014 | Resultado Etapa | — Processo Seletivo Interno e Externo | 1° semestre de 2015

Edital N° 134/2014 | Resultado Etapa Il — Processo Seletivo Interno e Externo | 1° semestre de 2015

2016 Edital N° 01/2016 Processo Seletivo Interno 1° semestre de 2016

Edital N° 09/2016 Resultado Final — Processo Seletivo Interno 1° semestre de 2016

Fonte: Setor de Credenciamento Docente

No caso dos técnicos administrativos é lancado edital sempre que ha a
necessidade de contratacdo de profissional para uma vaga. A Instituicdo procura
valorizar seus funcionérios, possibilitando que os mesmos possam participar dos
Processos Seletivos, desde que atendidos os requisitos do cargo. O quadro abaixo

evidencia os processos seletivos existentes nos dois ultimos anos.
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Quadro — Processo Seletivo de Técnicos Administrativos

Ano N° do Edital Especificacdo Previsédo de
Contratagéo
2015 06/2015 Auxiliar_ ,Administrativo I - Extensdo e Projeto Marco/15
Comunitario
09/2015 Aucxiliar de Audiovisuais Janior Mar¢o/15
18/2015 Auxiliar de Audiovisuais Junior Abril/15
19/2015 Aucxiliar de Atendimento SAE Junior Abril/15
30/2015 Aucxiliar de Atendimento NPJ Abril/15
62/2015 Auxiliar Administrativo Junior Abril/15
64/2015 Aucxiliar de Atendimento SAE Janior Novembro/15
69/2015 Recepcionista Junior Dezembro/15
82/2016 Instrutor de Laboratério Ensaios Biologicos Marco/2016
2016 85/2016 Auxiliar de Audiovisuais Jr. Mar¢o/2016
87/2016 Auxiliar de Biblioteca Jr. Abril/2016
17/2016 Icr;iflti{utor de Laboratério Maquetaria e Engenharia Junho/2016
23/2016 Técnico Adm. | - Assist. Suporte Microinforméatica Jr. Agosto/2016
29/2016 Auxiliar de Audiovisuais Jr. Setembro/2016
40/2016 Auxiliar Adm. | Jr. — Nicleo Projetos Comunitarios Fevereiro/2017
43/2016 Educador Social Jr. — Nucleo Projetos Comunitarios Fevereiro/2017
2017 17/2017 Recepcionista Jr. Margo/2017
22/2017 Pré-Reitor Administrativo Maio/2017
25/2017 Auxiliar de Atendimento SAE Jr. Maio/2017
39/2017 Aucxiliar de Audiovisuais Jr. Julho/2017
44/2017 Auxiliar Administrativo EAD Jr. Junho/2017
46/2017 Tutor Presencial EAD Jr. Junho/2017
71/2017 Auxiliar de Recursos Humanos Jr. Setembro/2017
73/2017 Nutricionista Agosto/2017
90/2017 Assessor Académico Novembro/2017

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2017

Quando surge a necessidade de criar ou alterar a funcdo de um cargo

administrativo, é realizada a analise da descricdo de funcbes pelo setor de recursos

humanos em parceria com o superior da area, para posterior aprovacao pela

Reitoria. O setor de Recursos Humanos é responsavel também pela organizacéo e



178
Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville

encaminhamento dos editais, para area administrativa, indicados nos quadros

anteriores.

Politica de Capacitacao

a) Capacitacao do corpo técnico-administrativo

A Resolucdo N° 02/13 — CONSUNI regulamenta a Politica de Capacitacao
do Corpo Técnico-Administrativo, que tem como objetivos: | — desenvolver e manter
0 quadro de colaboradores competentes, comprometidos, com alto desempenho e
alinhados a identidade institucional; Il — estabelecer diretrizes para participacdo do
corpo técnico-administrativo em programas e cursos de capacitacdo; Il — orientar a
proposicdo de programas e cursos de capacitagdo; IV — determinar 0s
procedimentos para oferta, execucdo e avaliacdo de programas e cursos de
capacitacao na instituicao.

A instituicdo finalizou o ano de 2017 com 44 funcionarios em seu corpo
técnico-administrativo, os quais apresentam o grau de formacdo descrito no quadro

abaixo:

Quadro — Qualificagdo do corpo técnico-administrativo

2015 2016 2017
Grau de Formacéao _ -
Masculino [ Feminino | Total | nasculino | Feminino | Total | Masculino Feminino Total

Fundamental Completo 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Ensino Médio 0 5 5 1 1 2 2 2 4
Incompleto
Ensino Médio Completo 3 7 10 2 8 10 3 3 6
Ensino Superior
Incompleto 2 3 5 2 3 5 3 5 8
Ensino Superior 2 9 11 5 10 15 6 13 19
Completo
Especializacao 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Incompleto
Especializacéo 0 4 4 1 2 3 1 5 3
Completo
Mestrado Completo 0 1 1 0 2 2 0 3 3

Total 9 29 | 38 12 26 38 16 28 44

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2017

b) Capacitacao docente
A Resolugdo N° 01/13 — CONSUNI regulamenta a Politica de Capacitacdo
Docente, que podera ser executada através de apoio e incentivo para 0s seguintes

niveis de formacado: | — apoio a participacdo em cursos de pos-graduacao stricto
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sensu: mestrado e doutorado; Il — apoio a participacdo em cursos de pos-graduacao
lato sensu: aperfeicoamento e especializacao; Il — realizacéo e apoio a participacao
em congresso, seminario ou eventos compativeis com as atividades docentes; IV —
fomento de grupos de pesquisa interdisciplinares, atuando em projetos de iniciacéo
cientifica voltados aos cursos de graduacao e pos-graduacao.

A titulacdo do quadro docente da IES encontra-se descrita no quadro abaixo,

seguida pelo regime de trabalho dos docentes:

Quadro — Percentual por Titulagdo Docente

Docentes/Ano 2° semestre/2015 2° semestre/2016 2° semestre/2017
Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual | Quantidade Percentual
Doutor 37 23% 39 23,08 34 22
Mestre 89 55% 90 53,25 93 60,5
Especialista 35 22% 40 23,67 27 17,5

Fonte: Procuradoria Educacional

Quadro — Regime de Trabalho Docente

Descricdo 2° semestre/2015 2° semestre/2016 2° semestre/2017
Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual

Tempo Integral 33 20,6% 34 20,12 31 20,2

Tempo Parcial 59 36,6% 31 18,34 36 23,3

Tempo Horista 69 42,8% 104 61,54 87 56,5

Fonte: Procuradoria Educacional

Além da responsabilidade e do compromisso da Catélica de Santa Catarina
em fazer cumprir aquilo que determina a legislacdo no que se refere a titulacéo
docente e ao regime de trabalho, a Instituicdo acredita que a qualificacdo do
professor € um aspecto importante da formacao profissional, contribuindo de forma

significativa para a qualidade do ensino.
Formacao Continuada

a) Formacdao continuada do corpo técnico-administrativo

A Instituicdo preocupa-se, também, com a formacdo continuada do corpo
técnico administrativo. Na sequéncia sao apresentados 0s cursos realizados por
técnicos-administrativos, evidenciando o apoio institucional a participacdo em
congressos, semindrios ou eventos compativeis com as atividades desenvolvidas na

Instituic&o.

Quadro — Capacitagdo de Funcionérios e Professores
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Ano Cursos, Congressos, Seminarios ou Eventos Carga Envolvi
Horéria dos

2015 | Comisséo Avaliadores Conselho Federal de Nutricionistas 16h 01
Participac@o no Seminario Enade 2015 08h 01
202 Reunido da Comissdo de Avaliadores Conselho Federal de Nutricionistas - 21 01
Il Encontro Nacional de Formacéao Profissional
Curso de Capacitagdo: Politicas de Estimulo e Permanéncia do Corpo 6h30 03
Discente (captacdo de alunos e reducéo da evaséo)

2016 | Seminério Enade 2016 16h 01
International Society of Developmental Biology e Differentiation 80h 01
9° Encontro Catarinense dos Coordenadores e Professores de Ciéncias 08h 02
Contabeis
Devising 21 st Century Higher Education with PUCPR 08h 01
V Encontro de Formac&o Profissional e Etica do CRN 10 08h 01
Painel Modelos Inovadores na Educacdo 02h 12
Il Congresso Internacional de Gastronomia e Ciéncia de Alimentos 18h 01

2017 | Reunido Técnica para Assessoramento ENADE 2017 04h 01
Il Reuniéio Técnica para Assessoramento ENADE 2017 10h 01
Perspectivas de Negécios 2017 2h 01
Operador de Maquina de Corte a Laser 40h 01
Curso Excel 8h 17
Treinamento de Contabilidade Bésica e Fiscal 8h 04
Oficina Gestéo de Projetos 8h 02

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2017

A promocao dos programas e cursos de capacitacao institucional e o apoio e
incentivo as capacitagfes individuais sdo autorizados de acordo com as
necessidades e interesses da IES, em consonéncia com a sustentabilidade e o

desenvolvimento institucional.

b) Formacé&o continuada dos docentes

Na Catdlica de Santa Catarina a formacdo docente é uma preocupacao
constante e significativa. A criagdo e manutencdo do Nucleo de Assessoramento
Pedagogico (NAP), vinculado a Pro-Reitoria Académica, caracteriza-se como uma
politica institucional para que a missao institucional possa ser alcancada, através da
formacdo continuada dos docentes e orientacdo pedagogica aos professores dos
diferentes colegiados de Curso. Esse nucleo tem como objetivo promover o
desenvolvimento e a implementacdo de procedimentos pedagdgicos e de sua

avaliacdo, por meio de orientacdo e pesquisa inerentes a esse processo. O NAP
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contribui, também, na (re)construcédo permanente dos PPCs de cursos de graduacao

e superiores de tecnologia da IES, articulando dialeticamente a misséo, o0s objetivos

e as finalidades dos cursos de graduacdo com o PDI.

A formagdo continuada dos docentes da Catdlica de Santa Catarina é

organizada a partir das diretrizes institucionais, operacionalizada em diferentes

projetos:

Projeto de Integracdo docente;

Projeto de Formacéao Docente em periodos de recesso escolar;

Projeto de formagao em servico: Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiados e Coordenagdes
de Curso;

Projeto de ressignificacéo da préatica pedagogica;

Projeto de Formacéo para o uso das novas tecnologias da informagéo e comunicagao;

Projeto de complementacgéo de estudos em disciplinas de cursos de especializa¢do Lato Sensu.

O Programa de Formagdo Continuada para a Docéncia na Catdlica de Santa

Catarina € orientado por diretrizes balizadoras, entre as quais evidenciam-se:

Manutencdo do corpo docente permanentemente atualizado, ao longo da carreira profissional,
reconstruindo, constantemente, conhecimentos pedagdgicos e da area especifica em que o
professor atua (competéncia esperada para o professor da Catolica). Mesmo ndo possuindo carater
de obrigatoriedade, a participagdo em programas de formagéo continuada € um compromisso a ser
assumido pelo professor. Essa participacdo € levada em conta nos momentos em que O
desempenho dos docentes for avaliado, tanto para a progressao no Plano de Cargos e Salarios
guanto para fins de credenciamento em novas disciplinas, aumento de carga horéria, dedicacdo em
tempo parcial ou integral.

Sintonia com o PDI, com o PPI, com os PPCs dos cursos de graduagdo, com o Programa de
Avaliacdo Institucional da Catdlica que tem como referencial as diretrizes e principios que norteiam
0 Sistema Nacional da Avaliagcdo da Educacdo Superior (SINAES) e com as proposi¢ées da
Comissédo Prépria de Avaliacédo (CPA) da Catolica.

Planejamento intencional, decorrente de atividades de acompanhamento, de assessoria e
acompanhamento a casos pontuais, individuais, especificos, e também atividades de alcance geral
e coletivo, sempre sistematizadas num projeto, previamente definido a partir de fragilidades
detectadas na dimenséo pedagodgica e evidenciadas, também, na Avaliagao Institucional.
Atualizacao do Curriculo Lattes, com apresentacéo de certificado ou declaragdo de participagcdo em
eventos como: conferéncias, palestras, feiras, cursos, minicursos, oficinas, seminarios, simpésios e
congressos relacionados a area da educacao, a area em que atua como docente ou a area de sua
formacé@o académica ou profissional; comprovacéo de participagdo em bancas de trabalhos de
Conclusao de Curso, de Estagio, dissertacdes e teses; comprovagdo como aluno especial em
cursos ou disciplinas isoladas cursadas em programas de extensdo ou pds-graduacao; participacdo

em pesquisas institucionais e/ou projetos de iniciagdo cientifica, como orientador; participacdo em
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projetos sociais, atividades comunitérias e académicas; apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos.

= Complementac&o da formag&o nas Areas especificas em que o docente atua, n&o privilegiada pela
Catolica, em eventos externos a Instituicdo, com recursos institucionais ou préprios.

= Orientagdo para docentes com dificuldades metodologicas e pedagodgicas constatadas nos
processos de Avaliacdo Institucional pelo NAP, ou em formacgéo especifica por meio de oficinas
planejadas especialmente para grupos de docentes que apresentem necessidades comuns.

Os cursos e oficinas sao ofertados conforme planejamento anual, seguindo-se
as diretrizes e 0s programas com seus respectivos cursos e oficinas previstos. As
especificidades e necessidades localizadas sao atendidas por cada curso de
graduacédo. As oficinas, cursos e eventos abrangentes e de interesse de todos 0s
cursos sao organizadas de forma conjunta e integrada.

Em relacdo aos Recursos Humanos e Financeiros e Certificacdo, a instituicao

tem as seguintes diretrizes:

¢ Os cursos e oficinas ofertados institucionalmente s@o ministrados, preferencialmente, por
professores da prépria Instituicao.

e Cursos e oficinas especificos e que demandam profissionais especializados ndo existentes na
Instituicdo sao ofertados com a participacéo de docentes externos a Instituicao.

e Os cursos/oficinas e eventos programados institucionalmente sdo custeados pela Instituig&o.

e Quando de interesse particular, capacitacdes realizadas fora da Instituicdo, a Catdlica de Santa
Catarina libera o ponto de forma a estimular a participagéo continua em eventos relacionados com a
formacgé&o docente.

e A certificagdo conferida aos docentes que frequentam os cursos e oficinas esta sob a
responsabilidade do Nucleo de Assessoramento Pedagodgico que, anualmente, confere declaracéo
ou certificado aos participantes.

O Projeto de Integracdo Docente inicia com a participacdo do docente em
processo seletivo, quando é arguido pela banca examinadora sobre questbes de
conhecimento especifico e didatico-pedagodgicas relativas ao Plano de Ensino da(s)
disciplina(s) para as quais se inscreveu. Em caso de contratacdo, o docente
(re)constréi o Plano de Ensino a partir das orientacbes recebidas na banca, do
coordenador de curso, em encontros de formacdo com o NAP que orienta o
processo de planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliagdo da atuagao
na(s) disciplina(s) que assume. Acrescenta-se a esse trabalho a oficina de

integracdo docente que, por questdes didaticas, esta subdividida em trés partes:

¢ Na 12 Parte, “Bussolas e mapas” para nos orientarmos, indica-se o norte para a constituicdo do

professor do ensino superior. Entre outros, séo elucidados os conceitos de DCNs, PDI, PPI e PPC.
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e Na 22 Parte, “Caminhos e Encruzilhadas” para ensinar e aprender, apresentam-se 0s
caminhos pelos quais os académicos poderdo transitar na instituicdo (e que os docentes deverdo
conhecer). Parte de definicbes e reflexdes acerca do bindmio ensino/aprendizagem, abordando os
conceitos de ensino, aprendizagem, curriculos e componentes curriculares.

¢ Na 3?2 Parte, “Diregdes e intencionalidades”: a construgao do Plano de Ensino, evidenciam-se
intencionalidades a serem explicitadas no Programa de Ensino e de Aprendizagem, no qual se verao
marcas e pegadas de uma trajetéria construida a luz de documentos oficiais, projetos, conceitos...
Orienta-se, para essa construcdo, a necessidade de se ter sempre uma direcdo: o perfil do egresso

do curso, e o consequente ensino que somente faz sentido quando ha aprendizagem.

Atenta a necessidade de formacdo continuada para a docéncia no ensino
superior, a Catélica de Santa Catarina inicia 0 ano letivo oportunizando momentos
de estudo e reflexbes para os professores. Institucionalmente, esse é um espaco
de aprendizagem individual e coletiva e constitui processo importante para a

profissionalidade docente.

Quadro — Professores participantes do Projeto de Integracdo Docente
Ano 2015 2016 2017
N° de Participantes 25 22 -
Fonte: NAP, 2017

A partir desses momentos, objetiva-se que o0s docentes tenham a
oportunidade de conhecer as principais politicas, metas e acdes pedagodgicas
desenvolvidas na e pela instituicdo, bem como a estruturacdo do Plano de Ensino,
de forma a subsidiar o processo de planejamento. Ao mesmo tempo, espera-se que
possibilitem a integracdo de docentes de diferentes areas e cursos visando a
socializacdo e a troca de experiéncia como forma de aperfeicoamento pessoal e
profissional.

O Projeto de Formacédo Continuada para a Docéncia no Ensino Superior &
desenvolvido, de forma permanente, normalmente nos meses de fevereiro e julho, a
partir de necessidades levantadas pelas Coordenacdes de Curso, pelo NAP e pelo
Setor de Avaliacdo Institucional. Acontece de diferentes formas: oficinas, cursos,
minicursos, seminarios, palestras, participacdo em eventos, relato de experiéncias e
outros relacionados com a docéncia universitaria. Acrescenta-se a essas atividades
a participacdo do docente nas reunides de colegiado destinadas a avaliacdo do
semestre letivo, elaboracdo de plano de acéo, elaboracdo de planejamentos
coletivos. Nessas formacdes sdo abordadas questdes relacionadas ao ensino
superior, envolvendo as seguintes tematicas: curriculo; planejamento; metodologia;

avaliacdo da aprendizagem; modalidades de ensino; relacdo professor-aluno;
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pesquisa como principio educativo e cientifico; aulas dinamicas; projeto integrador;
projeto comunitario; relacdo teoria-pratica; avaliacdo institucional; documentos
institucionais; requisitos legais e normativos para a autorizagdo, reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento de instituicbes e de cursos; entre outros.

A formacdo continuada dos professores € uma meta permanente, conforme
demonstra o quadro abaixo, em que se evidenciam as possibilidades de formacéo a
que tiveram acesso 0s professores dos cursos de graduagdo no ano de 2015. Em
2015 continuaram sendo ofertadas semestralmente as oficinas de “Integracéo
Docente”, “AVA-Moodle — Ferramentas para a utilizacdo no apoio as aulas
(Introducdo e aprofundamento)’ e “Utilizacdo do Projetor Interativo”. Atendendo a
demandas especificas, foram ofertadas em 2015/1 as oficinas de “Atualizac&o
Metodolégica: introducdo a linguagem académica na formagéo de discentes” e “A
instituicdo e a Psicologia das massas: lagos sociais e espagos de (con)vivéncia”,

conforme quadro abaixo.

Quadro — Eventos de formac&o continuada

Periodo Evento Realizado Data
2015/1 Oficina: A instituicdo e a Psicologia das massas: lagos sociais e espacos de
(con)vivéncia. 04/02/2015
Mat e Not
Oficina: Utilizacéo do projetor interativo 04/02/2015
Mat e Not
Oficina: AVA-Moodle — Ferramentas para a utilizacdo no apoio as aulas
(IntroducAo) 03/02/2015
Mat e Not
Oficina: Atualizacdo metodoldgica: introducdo a linguagem académica na
formacéao de discentes.. 03/02/2015
Mat e Not
2015/2 Oficina: Utilizag&o do projetor interativo 27/07/2015
Mat e Not
Oficina: AVA-Moodle — Ferramentas para a utilizacdo no apoio as aulas
(IntroducAo) 27/07/2015
Oficina: Integracdo Docente 29 a 31/07/2015
Not
Curso: Reestruturagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo De 01/07 a
da Catodlica de Santa Catarina 20/11/2015

Fonte: NAP, 2015

Com a intencionalidade de orientar o processo de avaliacdo e reestruturacao

dos Projetos Pedagdgicos vigentes, no periodo de julho a dezembro de 2015, os
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coordenadores participaram de formacado (40h) intitulada: “Reestruturacdo dos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacédo da Catdlica de Santa Catarina, sob
coordenacdo da equipe do NAP. Nesse curso, entre outros aspectos foram
discutidas as diretrizes institucionais orientadoras (PROACAD N° 13/2015)7), o
roteiro institucional para a elaboracédo dos PPCs e propostas para a curricularizacao
da extensdo. A partir desses encaminhamentos os NDEs e colegiados de curso
fizeram a revisdo e atualizacdo do perfil do egresso, das competéncias e
habilidades, da matriz curricular, das ementas e sumarios de conteudos, das
referéncias basicas e complementares, entre outros aspectos, de acordo com as
diretrizes curriculares e requisitos legais e normativos. Esses PPCs foram aprovados
no primeiro semestre de 2016.

Nesse processo de formacdo continuada em servico percebeu-se a
necessidade de mudancas premente de crencas, concepcfes e praticas
metodoldgicas que fortalecessem a autonomia do estudante no processo de
construcdo do conhecimento. Para tanto, redirecionou-se o projeto de formacéo
continuada pautado em metodologias ativas.

O projeto de formacgédo docente em Metodologias Ativas € uma escolha que se
da a partir dos resultados de pesquisas na area da aprendizagem associada a
demandas internas, oriundas da avaliacdo institucional, da avaliacdo externa e de
metas institucionais.

Entendendo-se que a escolha metodoldgica perpassa a compreensao sobre o
que é aprendizagem, a selecdo de métodos, técnicas e recursos se baseia em
concepcdes epistemologicas e também em conceitos sobre o sujeito aprendente, o
papel do professor e 0 objeto de estudo. No caso da Educacdo Superior, deve-se
considerar que para o jovem e o adulto “[...] o que impulsiona a aprendizagem ¢é a
superacao de desafios, a resolucado de problemas e a construgdo de conhecimento
novo a partir de conhecimentos e experiéncias prévias dos individuos” (FREIRE,
1996 apud BERBEL, 2011, p. 29), o que € o fundamento das Metodologias Ativas.

Assim, em 2016/2, foram ofertadas as quatro oficinas descritas abaixo:

Quadro — Oficinas de Metodologias Ativas ofertadas em 2016/02

7 A PI PROACAD n° 17/2015 institui os critérios e procedimentos para reconstrucéo dos Projetos
Pedagogicos dos cursos de Graduagéo da Catdlica de Santa Catarina em Joinville que passam a
vigorar entre os anos de 2017 a 2020.
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Oficina

Definicao

Estudo de caso

Caracteriza-se pelo estudo de um caso real, ficticio ou adaptado a
realidade. E recomendado para possibilitar aos alunos um contato com
situagBes que podem ser encontradas na profissdo e habitua-los a analisa-
las em seus diferentes angulos antes de tomar uma decisdo. (BERBEL,
2011)

Peer Instruction

Metodologia que tem como objetivo fazer com que os alunos interajam
entre si ao longo das aulas por meio da busca do entendimento e da
aplicabilidade dos conceitos estudados. Para tal, necessita de estudo
prévio ao momento da aula. (MAZUR, 1997)

Metodologia de Projetos

E um modelo de ensino que consiste em permitir que os alunos confrontem
as questdes e os problemas do mundo real que consideram significativos,
determinando como aborda-los e, entdo, agindo cooperativamente em
busca de solu¢des (BENDER, 2014)

300

A partir de um diagndstico do grupo de alunos, sdo criados pequenos
grupos de trabalho em que os estudantes com bom desempenho auxiliam
aqueles que tem dificuldades. Além de possibilitar a colaboragéo,
oportuniza que os alunos aprendam a estudar com 0s outros e com as
metas individuais e coletivas determinadas pelo professor. (FRAGELI,
2013)

Fonte: NAP, 2016

O numero de participantes nas oficinas € apresentado no quadro a seguir:

Quantidade de participantes por oficina — 2016/2

Oficina N° de participantes
Estudo de caso 30
Peer Instruction 16
Metodologia de Projetos 17
300 28
Total 91

Fonte: NAP, 2016

Neste processo, a participacdo dos professores aconteceu sob dois formatos

distintos. Em 2016/2, os professores participantes foram previamente selecionados

pelos seus coordenadores com o compromisso de implantagdo, avaliagao e

socializacdo das experiéncias com os parceiros. A segunda etapa da formacao foi

planejada e organizada ao término da primeira, no fim do segundo semestre de

2016, a partir das demandas que foram levantadas nos diferentes colegiados. Sua

implantacdo se deu no primeiro semestre de 2017. Nesta segunda etapa, a

formacdo continuada aconteceu com palestra e oficinas. A palestra intitulada

“‘Metodologias ativas: reflexbes sobre a pratica do professor e estratégias de
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utilizacao”, foi proferida pela professora Dra. Cinthia B. Spricigo. Além de nova oferta

das 04 oficinas ja realizadas em 2016, foram ofertadas ainda as seguintes oficinas:

Quadro — Novas oficinas de Metodologias Ativas - 2017/01

Oficina

Definicao

Visita Técnica Orientada

Possibilidade metodolédgica para articulagdo entre teoria e pratica. Trata-
se de um trabalho - antes, durante e depois - com um campo
determinado, além da sala de aula. (MONEZI e ALMEIDA FILHO, 2005).

PBL

Metodologia baseada na resolucdo de problemas propostos pelo
professor, com a finalidade de que o aluno estude e aprenda
determinados conteldos. Prepara-se um elenco de situacdes que o aluno
deverad saber/dominar para o exercicio de sua profissdo. A esfera
cognitiva do PBL deve garantir que o aluno estude situac@es suficientes
para se capacitar a procurar o conhecimento por si mesmo quando se
deparar com uma situacdo problema. (BERBEL, 2011)

Fonte: NAP, 2017

A participacéo dos professores foi quantificada da seguinte forma:

Quadro: Quantidade de participantes por oficina — 2017/1

Oficina N° de participantes
Estudo de caso 26
Peer Instruction 23
Metodologia de Projetos 24
Visita Técnica orientada 23
PBL 27
Total 123

Fonte: NAP, 2017

Na terceira etapa da Formacdo Continuada em Metodologias Ativas (2017/2),

foi proposto o Seminario de Socializacdo de Experiéncias: Metodologias Ativas

conduzido pela equipe do NAP. O objetivo foi socializar experiéncias institucionais

com as Metodologias Ativas a fim de refletir sobre o processo vivido e construir-se

como professor da Educacao Superior. O grupo foi convidado a participar de oficinas

de socializacéo a partir de sua participacao nas oficinas anteriores.

Quadro: Quantidade de participantes por oficina — 2017/2

Oficina N° de participantes
A (Peer Instruction) 08
B (Metodologia de Projetos) 06
C (Estudo de caso e 300) 07
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Total 21

Fonte: NAP, 2017

Além da programacao de Formacdo Continuada institucional, na Catdlica de
Santa Catarina em Joinville aconteceram oficinas pontuais com os colegiados dos
cursos de Biomedicina e de Engenharia de Producéo, a pedido da coordenacao de

cada curso:
Quadro: Oficinas especificas
Curso Oficina
Biomedicina ENADE: o que e por qué? -
Elaboracéo de questdes ENADE
Engenharia de Produgéo Reestruturacédo dos Planos de Ensino

Fonte: NAP, 2017

Plano de carreira, cargos e salarios

a) Plano de cargos e salérios do corpo técnico-administrativo

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo (Resolu¢do N° 10/10 —
Conselho Curador) esta protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Além do previsto no Plano de Carreira, a promoc¢ao também podera ocorrer
por mudanca para outro cargo existente na estrutura, desde que haja vaga
disponivel e que sejam atendidos os requisitos do cargo. Todos 0s Processos
Seletivos para preenchimento de vagas sdo abertos a inscricdo dos funcionarios ja
contratados.

Para o periodo de vigéncia do PDI, é objetivo da Instituicio manter o Plano
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, adequando-o quando necessario, em

virtude de exigéncias legais ou oriundas de necessidades institucionais.

b) Plano de carreira, cargos e salarios do corpo docente

O Plano de Carreira do Corpo Docente (Resolugdo N° 09/10 — Conselho
Curador) esta protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego.

O Plano de Carreira do Corpo Docente procura valorizar o professor no
quadro de carreira pela sua titulacdo e pelo seu tempo de servi¢o a Instituicdo. Além
disso, considera a vivéncia como docente do ensino superior e a experiéncia

profissional, caso contribuam efetivamente para a disciplina.
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A carreira é constituida por quatro niveis. As promocfes, nos niveis de
Carreira do Magistério Superior, poderédo ocorrer mediante a combinacdo obrigatoria
de titulacdo e cumprimento de tempos minimos nos niveis: Professor I, Professor I,
Professor Il e Professor IV. O avanco de classe em cada nivel da carreira ocorrera
com base no conceito obtido em avaliagdo de desempenho do docente, conforme
regulamentacao interna.

O enquadramento da promocdo podera ocorrer anualmente, pela
comprovagdo do atendimento aos critérios estabelecidos no art. 7° do Plano de
Carreira, Cargo e Salarios dos Docentes, atraves da documentacdo pertinente, por
aprovacao do Reitor e de acordo com as necessidades e interesses da instituicao.

O docente, também, podera receber bolsa e incentivos, através de
solicitagdo ao coordenador de seu curso. O coordenador encaminha para a Reitoria

para analise e aprovacao, conforme a solicitacao.

Beneficios concedidos aos técnico-administrativos e docentes

A Catdlica de Santa Catarina em Joinville, tendo em vista os valores que
orientam a sua missdo, preocupa-se com a qualidade de vida de seus funcionarios
técnico-administrativos e docentes. Essa preocupacdo se evidencia por meio dos
diferentes beneficios disponibilizados a esses colaboradores, tais como: plano de
saude, plano de previdéncia complementar, plano odontoldgico, convénio com

instituicdo de servicos e lazer, auxilio creche, vale-transporte e seguro de vida.

Clima Institucional

De acordo com o Projeto de Autoavaliacéo Institucional, a pesquisa com 0s
funcionarios técnico-administrativos esta prevista para ocorrer a cada trés anos. Pela
CPA ela foi realizada pela ultima vez no segundo semestre de 2013, no entanto,
posteriormente a essa data, uma empresa externa conduziu sua aplicagao em 2014
e também em 2016. Em sua ultima aplicacdo, o setor de Avaliacdo Institucional
auxiliou no processo de divulgacdo da pesquisa, mobilizando coordenadores,
professores e 0s técnicos-administrativos sobre a importancia da participagdo, que
resultou na adesao de 83% dos colaboradores.

A pesquisa, realizada no periodo de 25 de abril a 08 de maio de 2016,
apresentou como objetivos: 1. avaliar o nivel de satisfacdo e engajamento dos

colaboradores; e 2. identificar as necessidades e propor a¢gdes para a construcéo de
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um ambiente de trabalho cada vez melhor. O questionario, composto por 63
questdes, foi disponibilizado em formulario eletrdnico, com acesso ocorrendo por
meio de CPF e data de nascimento de cada colaborador.

Com relagdo ao primeiro objetivo, o0 engajamento dos colaboradores da
Catodlica SC encontra-se na zona de alta-performance, atingindo 88%. Conforme o
gréfico abaixo, esse percentual equipara-se aos resultados obtidos por organizacées

gue se destacam no processo de gestédo de pessoas.

Quadro — Nivel de engajamento dos colaboradores

w0os

Fonte: Pesquisa de Clima, 2016

Ao serem questionados sobre os motivos que tornam a instituicdo um bom
ambiente de trabalho, os colaboradores apresentaram como resposta os elementos
categorizados na figura abaixo (considerar que as palavras estdo destacadas pela

frequéncia em que foram respondidas):

Figura — O que torna a Catélica SC um bom lugar para se trabalhar?

Colegas de Trabalho

Fonte: Pesquisa de Clima, 2016
Tendo em vista 0 segundo objetivo da pesquisa, as respostas apresentadas
pelos colaboradores a questBes especificas do instrumento de pesquisa foram

agrupadas em duas categorias: Agir e Manter. Na categoria Agir, destacou-se a
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necessidade de implantacdo de acbes relacionadas a Treinamento e
Desenvolvimento. No caso da categoria Manter, os colaboradores percebem a
importancia de serem desenvolvidas a¢cées que permitam a continuidade de projetos
que possibilitem o equilibrio entre vida pessoal e trabalho, a autonomia, a vivéncia
dos valores e cultura marista, que potencializem a diversidade e inclusdo e
melhorem a infraestrutura de apoio.

A partir das constatacdes, houve a constituicdo de um grupo de trabalho
chamado “Time de Clima”, que é composto por colaboradores de diferentes areas,

conforme detalhamento que segue:

Quadro — Composicéo do Time de Clima

Colaborador Representatividade no Time de Clima
Marina Lazzari Sievers Recursos Humanos

Giovana Ersching Schmitt Avaliacéo Institucional

Helena Ravache Samy Pereira Coordenacéo de Curso

Laércio Lueders

Hadra Monica Kuester Corpo técnico-administrativo

Téssia Alquini Batista da Silva

Marcos Paulo Oliari

Mirian Bernadete Bertoldi | Corpo Docente
Oberziner

Fonte: Pesquisa de Clima, 2016

Com o time composto, foram realizadas reunides que resultaram na definicdo
de um plano de trabalho, o qual foi socializado com os demais colaboradores para
evidenciar a influéncia dos resultados da pesquisa de clima sobre agbes

institucionalmente desenvolvidas.

3.4.2 Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

Da Mantenedora

O Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville € mantido
pela Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, a qual tem autonomia
administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da Constituicdo, do seu Estatuto e

das normas legais pertinentes.
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A Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, instituida pela Lei
Municipal N° 439, de 31 de agosto de 1973, regulamentada pelo Decreto Municipal
N° 280, de 31 de agosto de 1973, € uma entidade de carater comunitario, sem fins
lucrativos, de finalidade filantrépica, pessoa juridica de direito privado, regendo-se
pelo Estatuto, pela legislacdo pertinente e pelos Principios do Humanismo Cristao.
Tem sede e foro na cidade e Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina,

na Rua dos Imigrantes, 500, Bairro Rau, com prazo de duracgéo indeterminado.

a) Das Finalidades
As finalidades da Fundacéao estdo estabelecidas em seu Estatuto, da seguinte

forma:
I — manter Instituicbes de Ensino Superior, assim como instituicdes de outros niveis de ensino;
Il — promover a cultura, a educagéo, a pesquisa cientifica, a extensdo e a comunicagao social;
11l — contribuir para o desenvolvimento da sociedade mediante a prestagéo de servicos;
IV — associar-se ou tornar-se socia de empreendimentos legalmente constituidos, desde que com a
mesma finalidade da FUNDACAO, em qualquer dos regimes e modalidades licitos previstos na
legislacdo brasileira, inclusive sob a forma de associagdo ou sociedade, gerando recursos, sob as
diversas formas remuneratérias previstas no direito societario, para aplicagdo no cumprimento de seus
fins.
Paragrafo Unico. Caso ocorra a associagao prevista no inciso 1V, a limitacdo financeira dos valores
investidos pela FUNDACAO sera correspondente a um percentual inferior a 50% do patriménio liquido

desta. (Estatuto da FERJ, artigo 3°).

b) Da Administracéo
Pelo artigo 9° do Estatuto da FERJ (2009), a administracdo da Fundacéo é
exercida pelos seguintes orgaos: | — Conselho Curador; Il — Conselho Fiscal.

O Conselho Curador, de acordo com o Estatuto da FERJ:

E o 6rgédo maximo de deliberacido da FUNDACAO e sera composto por 7 (sete) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1°. E facultada apenas uma reconducg&o a qualquer dos membros do Conselho Curador.

§ 2°. O Conselho Curador sera presidido por membro escolhido pelo proprio Conselho dentre seus
integrantes, o qual sera o Presidente da FUNDACAO. (Estatuto da FERJ, artigo 11).

Ao Conselho Curador compete:

I - escolher e dar posse a seu Presidente e Secretario;
Il - escolher, nomear e dar posse aos membros do proprio Conselho Curador e do Conselho Fiscal,
bem como ao Reitor ou principal executivo das unidades mantidas, podendo destituir qualquer deles,

neste caso por deciséo da maioria absoluta de seus membros;
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Il — nomear e dar posse ao Vice-Reitor, Pro-Reitores e Chefe de Gabinete da Reitoria de instituicio
de ensino superior mantida pela FUNDACAO, mediante indicacdo do Reitor, podendo destituir
qualquer deles, neste caso por decisdo da maioria absoluta de seus membros;

IV — aprovar o regimento interno da FUNDACAO e suas alterages;

V - fixar, até 31 (trinta e um) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagdo, o plano de atividades,
bem como o orgamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

VI - examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestacdo de contas anual
apreciada pelo Conselho Fiscal;

VIl - aprovar o plano de cargos e salarios da FUNDACAO;

VIII - deliberar sobre alienacéo e oneracdo de bens imoéveis, bem como de méveis e equipamentos,
observado o §1° do artigo 5° desse Estatuto;

IX - implementar outras unidades fora do estado de Santa Catarina apds prévia aprovagdo do 6rgdo
competente do Ministério Publico;

X - convocar o Reitor ou principal executivo de unidade mantida, quando entender necessario;

XI - alterar os estatutos da FUNDACAO e de suas mantidas.

Xl - deliberar sobre a extingdo da FUNDACAO.

XIII — constituir estrutura executiva e de controladoria das operacdes da Fundagdo, se necessario,
bem como estabelecer suas atribuigfes e limites.

XIV — solicitar ao Ministério Publico, em situacdes de excepcionalidade, a indicacdo de um
administrador provisério para a FUNDACAO, as expensas da entidade.

XV - resolver os casos omissos deste estatuto. (Estatuto da FERJ, artigo 12).

Compete ao Presidente do Conselho Curador:

| - representar a FUNDACAO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Curador;

IIl - movimentar, em conjunto com outro membro do Conselho Curador, os recursos financeiros da
FUNDACAO.

IV — constituir procuradores, com poderes ad-judicia e ad-negocia;

V - firmar convénios e contratos em geral para a consecuc¢édo do plano de atividades;

VI - encaminhar ao Ministério PUblico, para autorizagéo, as propostas de alienagdo de bens imdveis,
bem como de mdveis e equipamentos de grande valor, apds aprovacédo do Conselho Curador.

VIl - remeter, até 30 (trinta) de junho, ao 6rgdo competente do Ministério Publico, o relatério de
atividades e prestacdo de contas do ano anterior, através de procedimento ou sistema indicado pelo
Ministério Publico. (Estatuto da FERJ, artigo 14).

Destaca-se que o Conselho Fiscal é o

Orgéo fiscalizador da administragéo contabil-financeira da FUNDACAO, e sera integrado por 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes escolhidos pelo Conselho Curador para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolheréo, entre seus pares, um Presidente e um
Secretério do conselho. (Estatuto da FERJ, artigo 15).

Séo atribuicbes do Conselho Fiscal:
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| - fiscalizar os atos da administracdo da FUNDACAO e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios, no ambito de sua competéncia;

Il - analisar a prestagdo de contas anual, elaborando o competente parecer, no qual deverao constar
informacgdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Conselho Curador;

Il - opinar sobre o orcamento anual da FUNDACAO, sobre programas ou projetos relativos as
atividades da FUNDACAO, sob o aspecto de sua viabilidade econdémico-financeira;

IV - informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administracdo no desempenho de
suas atribuicdes;

V - examinar e emitir pareceres sobre demonstracdes financeiras da FUNDACAO e demais dados
concernentes a prestacao de contas perante o Ministério Publico;

VI - manifestar-se sobre a alienagdo de bens iméveis e de bens méveis e equipamentos de grande

valor. (Estatuto da FERJ, artigo 16).

c) Estatuto da FERJ

O Estatuto da FERJ é registrado no Cartorio de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas do Cartério do Primeiro Distrito da Comarca de
Jaragud do Sul (SC). Registro 4519, Livro A-31, Folha 22, de 08 de outubro de 2009.

d) Condi¢cBes econdmico-financeiras

Constituem receitas da Fundacao:

| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos e de usufrutos;

Il — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Il — as rendas auferidas com os servigos que prestar;

IV — as contribui¢cdes que Ihe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

V — os auxilios e subvencgdes do poder publico;

VI — as verbas que Ihe advierem em virtude da elaboracdo e execugéo de convénios ou similares;

VII — os créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;

VIl — os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

Paragrafo Unico. As receitas da FUNDACAO s6 poderfo ser aplicadas na realizacio de seus fins.
(Estatuto da FERJ, artigo 8°).

Entidade Mantida
Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina em Joinville.

a) Aspectos legais de credenciamento

Em 2010, foi credenciado o Campus de Joinville pelo Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina, conforme Parecer N° 258/2010, Resolugcdo N°
072/2010, de 7 de dezembro de 2010 e Decreto N° 3.758, de 22 dezembro de 2010,
publicado no Diario Oficial-SC N° 18.996, em 22 de dezembro de 2010.
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Em 7 de abril de 2011, conforme Resolucdo N° 02/11 do Conselho
Curador da mantenedora, foi alterada a denominacdo do Centro Universitario de
Jaragua do Sul — UNERJ para Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina.

Por forga do Edital SERES/MEC N° 01, de 09 de agosto de 2011, foi feito o
desmembramento do Campus em 27 de setembro de 2011 em nova mantida,
passando a denominacdo da Instituicdo para Centro Universitario — Catdlica de

Santa Catarina em Joinville, conforme aprovado no Estatuto da Institui¢ao.

b) Estrutura organizacional

De acordo com o artigo 10 do Estatuto do Centro Universitario — Catdlica de
Santa Catarina em Joinville, a administracdo superior compde-se de: Conselho
Universitario — CONSUNI; Reitoria: o Reitor, o Vice-Reitor, o Pro-Reitor Académico e

o Pro-Reitor Administrativo.

O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo méximo de natureza
normativa, consultiva, deliberativa e jurisdicional da Catélica de Santa Catarina em
Joinville, em assuntos de planejamento e administracdo geral, em matéria de ensino,

pesquisa e extensdo, é constituido por:
| — Reitor;
Il — Vice-Reitor;
Il — Pré-Reitores;
IV — dois Coordenadores de Curso de Graduagdo por area assim definidas: sociais aplicadas e
juridica, tecnologia e artes, saude e humanas, indicados pelos seus pares;
V — um representante do corpo docente da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville, indicado
pelos seus pares;
VI — um representante do corpo discente da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville, indicado
pelo Diretério Central dos Estudantes;
VII — um representante da comunidade, indicado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Curador da
mantenedora,
VIl — um representante do poder publico, indicado pelo Reitor e homologado pelo Conselho Curador
da mantenedora;
IX — um representante do corpo técnico-administrativo da CATOLICA DE SANTA CATARINA em
Joinville, indicado por seus pares.
§ 1° Todos os membros seréo nomeados pelo Presidente do CONSUNI.
§ 2° Os Conselheiros representantes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugéo, exceto os
conselheiros do inciso VI que terdo mandato de 1(um) ano, também permitida a recondugéo, desde
gue neste periodo esteja regularmente matriculado e em efetiva atividade académica.

8 3° A Presidéncia sera exercida pelo Reitor, que tera direito ao voto de qualidade.
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§ 4° O funcionamento do CONSUNI sera regido por Regulamento proprio. (Estatuto do Centro

Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville, artigo 11).

Compete ao CONSUNI:
| — exercer jurisdigdo superior da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville em matéria de

ensino, pesquisa e extensao;

Il — aprovar o Estatuto da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville, a ser homologado pela
Mantenedora, bem como o Regimento Geral,

Il — outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia, indicados pelo Reitor;

IV — homologar os atos do Reitor praticados de forma ad referendum deste Conselho;

V — aprovar seu Regulamento Interno;

VI — aprovar a criagao, alteracéo, suspenséo temporaria e extingédo de cursos;

VII — deliberar sobre questBes de ensino, pesquisa e extensdo omissas neste Estatuto. (Estatuto do

Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville, artigo 12).

c) Reitoria
A Reitoria é o0 6rgao executivo superior da instituicao, sendo

Exercida pelo Reitor que administra, coordena, supervisiona e controla todas as atividades
académicas e administrativas da CATOLICA DE SANTA CATARINA em Joinville e compreende: Vice-
Reitor, Pro-Reitor Académico e Pré-Reitor Administrativo (Estatuto do Centro Universitario — Catolica

de Santa Catarina em Joinville, artigo 13).

O Reitor da Catdlica de Santa Catarina em Joinville é escolhido e nomeado

pelo Conselho Curador da mantenedora.

Art. 15. O Vice-Reitor e os Pro-Reitores séo nomeados pelo Conselho Curador da Fundacéo
Educacional Regional Jaraguaense — FERJ, mediante indicagdo do Reitor.

§ 1° O Vice-Reitor substitui 0 Reitor nas suas auséncias, nos seus impedimentos e para outras
fungbes por ele designado.

§ 2° O Pro-Reitor Académico substitui o Vice-Reitor nas suas auséncias e nos seus impedimentos e o
Pro-Reitor Administrativo substitui o Pré-Reitor Académico nos seus impedimentos.

§ 3° Na vacancia do cargo de Reitor, assume o Vice-Reitor e na falta deste, o Pré-Reitor Académico e,
na falta deste, o Pr6-Reitor Administrativo, até que se dé o seu preenchimento nos termos do Estatuto
da Mantenedora.

§ 4° A Pro-Reitoria Académica é o 6rgdo executivo que gerencia a politica institucional em todos os
niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 5° A Pro-Reitoria Administrativa é érgdo de execugdo administrativa, cuja competéncia é centralizar
as atividades de administragdo de pessoal, material, contabil, financeira, patrimonial, tecnologia da
informagdo e comunicacgdo, planejamento e desenvolvimento. (Estatuto do Centro Universitario —

Catolica de Santa Catarina em Joinville, artigo 15).

O Regimento Geral da instituicdo dispde sobre as atribuicbes dos 6rgaos

integrantes e de acgao executiva da Reitoria.
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d) Colegiado de curso de graduacéo

Conforme o Estatuto do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina
em Joinville, o Colegiado de Curso de Graduacao é 6rgdo consultivo e deliberativo,
em primeira instancia em matéria de ensino, pesquisa e extensao, sendo constituido

por: | — Coordenador de Curso (presidente); Il — Corpo docente do curso; Il —
Representantes discentes.

Das Relacdes do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville com a mantenedora

As relacdes do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em
Joinville (mantida) com a Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ
(mantenedora) estdo estabelecidas no Estatuto da Catdlica de Santa Catarina em
Joinville, no artigo 25, nos seguintes termos: “Naquilo que couber, a administragéo
orcamentaria, financeira e de pessoal sera exercida pela Reitoria da Catdlica de

Santa Catarina em Joinville, por delegacdo da mantenedora.”

Organograma

No fluxograma gue segue apresentamos como a estrutura da Instituicdo esta
organizada.

Fluxograma — Estrutura Organizacional

Reitor ’
Assessoria Juridica Marketing e Comunicacao
Ouvlidoria Acdo Social
Secretariados Orgdos Colegiados —
JI I "
Pro-Reitoria
Pro-Reitoria Académica Administrativa
- | T
Assessoramento Pedagodgico I Administrativo-Financeiro
Cursos de Graduacdo — Assessoria Administrativa
—— Poés-graduacdoe Formacgdo Continuada — RecursosHumanos
Iniclagdo a Pesquisa |- contabilidade
| \
{—— Extensfo Comunitaria [— Informatica
’l—~ Avaliacédo Institucional Biblioteca
Estaglos |— Secretaria Académica
L pastoral

Fonte: Reitoria, 2017
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Plano de Gestao, Objetivos e Metas

Conforme apresentado no capitulo referente & dimensao 1 deste relatorio, no

item que trata sobre a missdo e o plano de desenvolvimento institucional, o Centro

Universitario — Catolica de Santa Catarina em Joinville tem seu plano de gestéo

tracado através de diretrizes e objetivos apresentados em seu PDI.

Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Todos os Conselhos se retunem regularmente, de acordo com calendario

anual estabelecido pela Reitoria. O quadro a seguir demonstra as datas em que

aconteceram as reunides desses conselhos.

Quadro — Calendario de reunides dos Conselhos

Reunides
Conselho
2015 2016 2017

12/03/2015 18/02/2016 16/03/2017
Conselho Universitéario 18/06/2015 12/05/2016 25/05/2017
(CONSUNI) 07/07/2015 18/08/2016 30/11/2017

10/09/2015 10/11/2016
19/03/2015 23/02/2016 15/02/2017
11/05/2015 07/04/2016 15/03/2017
22/07/2015 20/05/2016 18/04/2017
Conselho Curador 17/08/2015 23/06/2016 17/05/2017

(mantenedora)

21/09/2015 22/08/2016 21/06/2017
27/10/2015 24/10/2016 18/08/2017
01/12/2015 05/12/2016 26/10/2017
23/11/2017
13/12/2017
Conselho Fiscal 15/04/2015 04/05/2016 26/10/2017
(mantenedora) 05/08/2015 17/08/2016 09/05/2017
26/11/2015 19/10/2016 30/08/2017

Fonte: Secretaria do Consuni e Assessoria Administrativa, 2017

Divulgacéo de decisGes para a comunidade académica

Como ja foi dito anteriormente, os académicos, professores e funcionarios

tém representatividade no Conselho Universitario. As decisfes que se materializam

por meio de Resolucdes e/ou Portarias possuem um espaco de divulgacdo no site

institucional (intranet e portal do aluno), chamado de Atos Institucionais, onde podem

ser encontrados documentos dos diferentes Conselhos.
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A orientacdo institucional € de que os representantes dos académicos,
professores e funcionarios informem as decisdes tomadas nesse conselho aqueles
gue representam, via e-mail. Tendo em vista os resultados acima apresentados,
conforme disponibilizado na dimenséo 8, a instituicdo planeja agdes para divulgacao

dessas decisdes também via os canais de comunicacéo interna.

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Anélise Vertical®

O Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Joinville possui,
como fonte de recursos para a sustentacdo de suas atividades, as receitas de
mensalidades provindas do ensino. As dedugbes de receita representam 6,6% da
receita liquida.

Em se tratando de gastos operacionais, em 2017, a Instituicdo comprometeu
cerca de 18,6% da sua Receita Liquida na manutencdo das atividades. Os gastos
com pessoal representam 55,9% de sua receita liquida.

Os numeros referentes a esses percentuais podem ser conferidos no quadro

abaixo:
Quadro — Evolucao das receitas e despesas anuais
DSDE 2015 2016 2017
Receita Operacional Liquida 22.743.684 100% 27.808.525 100% 29.779.906 100%
Ensino 24.288.949 106,8% 29.321.193 105,4% 31.752.541 106,6%
Produtos e Servicos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
DoacGes e Subvencdes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gratuidades, Cancelamentos e Devolugbes  -1.545.264 -6,8% -1.512.668 -5,4% -1.972.635 -6,6%
Gastos Operacionais -15.761.522 -69,3% -20.103.746 -72,3% -22.177.227 -74,5%
Pessoal -12.132.234 -53,3% -15.187.223 -54,6% -16.648.326 -55,9%
Despesas Gerais -3.629.287 -16,0% -4.916.523 -17,7% -5.528.901 -18,6%
Resultado Bruto 6.982.162 30,70% 7.704.779 27,7% 7.602.679 25,5%

Fonte: Controladoria, 2017

Andlise Horizontal (Or¢cado X Realizado)

Analisando a situacdo em relacdo ao or¢cado no periodo de 2017, pode-se

observar que a receita liquida realizada esta 9,5% abaixo do previsto.

8 Os dados presentes nessa dimenséo, em relacdo a situacdo econémica e financeira, referem-se a
posicéo realizada até 31 de dezembro de 2017.
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Percebe-se também uma queda de 1,5% no total de gastos da instituicéo, e
um Resultado Bruto de 26,9% menor em relacao ao orcado.

Os numeros referentes a esses percentuais podem ser conferidos no quadro

abaixo:
Quadro — Demonstracéo de resultado bruto — em reais — data base 31/12/2017
ORCADO REAL VARIACAO
Receita Operacional Liquida 32.914.262 100% 29.779.906 100% -3.134.356 -9,5%
Ensino 34.543.116 104,9% 31.752.541 106,6% -2.790.575 -8,1%
Produtos e Servigos 0,00 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Doacgbes e Subvencdes 0,00 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gratuidades, Cancelamentos e Devolugdes  -1.628.854 -4,9% -1.972.635 -6,6% -343.781 21,1%
Gastos Operacionais -22.519.608 -68,4% -22.177.227 -745% 342.381 -1,5%
Pessoal -16.383.524 -49,8% -16.648.326 -55,9% -264.803 1,6%
Despesas Gerais -6.136.084 -18,6% -5.528.901 -18,6%  607.183 19,6%
Resultado Bruto 10.394.655 31,6% 7.602.679 25,5% -2.791.976 -26,9%
Depreciacdo e Amort -957.834 -2,9%  -936.937 -3,1% 20.897 -2,2%

Fonte: Controladoria, 2017

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

O quinto eixo do presente relatério, além de expor as politicas de aquisicéo,
de manutencdo e de seguranca do espaco fisico e dos equipamentos na Catdélica
SC, apresenta informacdes que descrevem a infraestrutura da instituicdo, tendo em

vista sua influéncia na qualidade dos servicos oferecidos pela IES.

3.5.1 Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

Politicas de Aquisicdo, de Manutencdo e de Seguranca do Espaco Fisico
e dos Equipamentos

a) Aquisicao

A Politica de Autorizacdo de Gastos e Compras € dividida por algadas, sendo
que o Reitor, os Pro-Reitores e os Coordenadores de Curso ou de Setores podem
autorizar compras até um valor determinado e atualizado periodicamente, desde que
previsto no orcamento da area. Acima desse valor, as solicitacbes devem ser

encaminhadas a Reitoria.
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O planejamento para investimento em aquisicdo e manutencdo de
equipamentos consta nos Projetos de Criacdo de Curso, cuja avaliacdo e

replanejamento sao feitos periodicamente.

b) Seguranca do espaco fisico e dos equipamentos
A seguranca do espaco fisico e dos estacionamentos da Instituicdo €

realizada por empresas terceirizadas.

¢) Manutencéo

A Instituicdo conta com o Setor de Coordenacdo Administrativa, o qual
responde pela conservacdo do campus. Anualmente, é elaborada uma previsdo de
melhorias que necessitam ser efetuadas para manter as edificacdes do campus.

No que se refere a esse quesito, a percepcdo da comunidade académica é
bastante positiva. Ao serem gquestionados sobre a manutencdo dos espacos fisicos
da Catdlica SC, académicos, docentes e coordenadores a consideram, em sua
maioria, como “excelente” ou “boa”, sendo praticamente nulo o numero de quem a

considera insuficiente ou ruim, conforme pode ser observado no grafico a seguir.

Gréfico — Manutengédo dos espagos fisicos

A manutencdo dos espacos fisicos da Catélica de Santa Catarina é:

80,00%

B Académicos

B Docentes

8 Coordenadores
30%

20% .
- 11,00%  11,76%

m 1,11% !—I 2.66%; 00%0,00%  0,110,00%0,00%

10%

Excelente Adequada Insuficiente Ruim

Fonte: Avaliagdo Institucional - Pesquisa de Infraestrutura 2017/1
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d) Infraestrutura

O Centro Universitario — Catodlica de Santa Catarina em Joinville possui uma
estrutura adequada para atender as necessidades do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a qual é detalhada no quadro a seguir.
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Complemento

Identificacéo Disp. do Quant. Capacidade Tipo de Utilizacdo da | Area total
Imével (1) de Alunos Capacidade Instalagéo (3) m?2
2
Area de Lazer/ Espaco Livre Alugado 14 970 Por turno Exclusivamente 5.123 Area de circulacio, espaco entre a entrada principal
para Curso até porta de acesso ao Bloco Académico, com
Presencial bancos, anexo cantina e sanitarios. Area de
circulacao, corredor onde ficam as salas de aula,
biblioteca e laboratérios, equipado com bancos,
vasos de plantas, bebedouros e sanitarios.
Monitoramento por cAmeras e seguranca presencial
24 horas.
Biblioteca Alugado 1 66 Por turno Exclusivamente | 327,63 | A Biblioteca ocupa espaco fisico aproximado de 327
para Curso m2, com area para acervo, periddicos, leitura, salas
Presencial de estudos e computadores para realizacdo de
trabalhos e pesquisas na Internet. Atualmente,
gerenciada através do software Pergamum. Em seu
Portal Virtual disponibiliza acesso on-line a diversos
periddicos de qualidade reconhecida pela CAPES.
Ambiente climatizado e monitoramento por cameras.
Cantina Alugado 1 100 Por turno Exclusivamente | 108,23 | Espaco equipado com mesas de granito, cadeiras,
para Curso bancada com estufas, maquina de café, forno,
Presencial geladeira, micro-ondas e balcdo de atendimento.
Sanitérios anexos. Seguranca presencial.
Espaco de Conveniéncia Alugado 2 100 Por turno Exclusivamente | 129,33 | Espaco de Conveniéncia compreende a Cantina e o
para Curso Centro de Reprografia e impressdo que esta
(Cantina e Fotocdpia) Presencial equipado com copiadoras, impressoras,
computadores, estufa, encadernadora e balcdo de
atendimento, ambiente climatizado. Seguranca
presencial.
Espaco do Docente e Tutor Alugado 1 20 Por turno Exclusivamente 40,72 A Sala dos Professores esta equipada com sofas,

(Sala dos Professores)

para Curso
Presencial

mesa, cadeiras, armarios guarda-volumes, armarios
de apoio para material de uso das disciplinas,
bebedouros, frigobar, computadores com acesso a
internet e Telefone. Ambiente climatizado. Possui
Maguina de Café/Leite e Cha.
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Espaco do Docente e Tutor Alugado 2 17 Por turno Exclusivamente 58,02 A Sala dos Professores de Periodo Integral esta
Periodo Integral para Curso equipada com mesas, cadeiras, armarios guarda-
Presencial volumes e computadores.
Espago Multimeios Alugado 49 1910 Por turno Exclusivamente | 3.536,07 | Compreende as salas de aula e as salas de estudos
(Salas de aula + Sala Estudos) para Curso da biblioteca.
Presencial
Espaco para Atividades Alugado 7 22 Por turno Exclusivamente | 194,35 | Ambientes climatizados, onde destacamos: Servigo
Administrativas (Recepgéo, para Curso de Atendimento ao Estudante - SAE, Apoio
Apoio, Administrativo, SAE...) Presencial Administrativo, Recepgao, Assessoria Pedagogica,
Secretarias e Sala de Reunies.
Espaco para Coordenacgéo Alugado 2 15 Por turno Exclusivamente 97,78 Ambiente confortavel, climatizado e equipado com
(Coordenacéo de Curso) para Curso mesas, cadeiras, computadores, armarios e uma
Presencial sala de reunides.
Sala de Aula Alugado a7 1900 Por turno Exclusivamente | 3.515,77 | Salas de aula equipadas com cadeiras universitarias
para Curso estofadas, mesas para professor, quadros para
Presencial exposicao de trabalhos e recados, projetores e
computadores. Todas as salas sao climatizadas e
com acesso wireless.
Sala de Estudos Alugado 2 10 Por turno Exclusivamente 20,30 Salas de estudos localizadas dentro da biblioteca,
(Individual/Grupo) para Curso utilizadas para trabalhos em grupos, mediante
(Salas Biblioteca) Presencial reserva antecipada.
Outras InstalagGes Alugado 3 350 Por turno Exclusivamente | 11.014,72 | Estacionamento = 8.766,00 m?, Gerador = 8,70 m? e
(Estacionamento, Gerador e 5 520 para Curso 8.809,22 | Depdsito = 34,52 m? .
Depdsito) Presencial
Reitoria Alugado 1 15 Por Turno Exclusivamente 85,54 Sala utilizada para reunides e trabalho
para curso
presencial
Sala NDE Alugado 1 45 Por Turno Exclusivamente 53,00 Sala utilizada para as reuniées do Nucleo Docente
(Compartilhado) para curso Estruturante
presencial
Sala CPA Alugado 1 45 Por Turno Exclusivamente 53,00 Sala utilizada para as reuniées da Comissao Prépria
(Compartilhado) para curso de Avaliacéo - CPA
presencial
Sou Alugado 1 1 Por Turno Exclusivamente 19,50 Sala utilizada pelo Servigo de Orientacéo

(Compartilhado)

para curso

Universitaria — SOU para atendimento ao aluno.
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presencial
Extenséo Alugado 1 5 Por Turno Exclusivamente 39,50 Sala utilizada pelo Setor de Extenséo.
(Compartilhado) para curso
presencial
Atendimento Alugado 1 10 Por Turno Exclusivamente 25 m? Sala utilizada para atendimento a comunidade
para curso académica.
presencial
Auditorio | Cedido 1 400 Por turno Exclusivamente | 425 m2 | Em convénio
para curso
presencial
Auditério 11 Cedido 1 90 Por turno Exclusivamente 78 m2 Em convénio
para curso
presencial
Secretaria Académica Alugado 1 3 Por turno Exclusivamente | 120,56 m? | A Secretaria Académica é o 6rgao responsavel pelo
(compartilhado) para curso registro, guarda manutencéo e atualiza¢do
presencial permanente dos assentamentos académicos dos
discentes.
Servigo de Atendimento Alugado 1 6 Por turno Exclusivamente | 120,56 m? | Sala utilizada pelo Servigo de Atendimento ao
ao Estudante — SAE para curso Estudante - SAE
(compartilhado) presencial
Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) | Alugado 1 5 Por turno Exclusivamente 39,50 A iniciacéo cientifica € uma modalidade de pesquisa
para curso académica que possibilita inserir os académicos na
presencial pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Fonte: Coordenagdo Administrativa, dezembro/2016
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Salas de Aula

A Instituicdo possui 47 salas de aula climatizadas, com acesso wireless e
demais equipamentos e instalagbes que atendem adequadamente o numero de
alunos e atividades dos cursos.

O cuidado institucional em oferecer salas de aula confortaveis se reflete,
principalmente, na percepcao dos docentes, sendo que aproximadamente 90% dos
participantes da ultima pesquisa (2017/1) consideram-nas como excelentes ou boas.
Os estudantes também demonstram satisfacéo, havendo, conforme grafico abaixo,

um pegueno numero (3,22%) que as considera insuficientes ou ruins.

Gréfico — CondigOes gerais das instalagfes fisicas das salas de aula

As condic@es gerais das instalages fisicas da sala de aula (méveis, espaco, iluminagdo,
ventilagdo) para o desenvolvimento das aulas, sdo caracterizadas como:

52,94% Académicos

@ Docentes

B Coordenadores
30% 4‘ 23,33%

11,20%
0%7-78%5,88% oy
= 2,55%) 00%0,00% 0,67%0,00%0,00%

10%

Excelentes Boas Adequadas Insuficientes Ruins

Fonte: Avaliagdo Institucional - Pesquisa de Infraestrutura 2017/1

Os recursos audiovisuais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades de ensino também suprem as necessidades da comunidade académica,

sendo considerados pelos participantes da pesquisa, em sua maior parte, como
bons ou excelentes.

Gréfico — Recursos Audiovisuais

Os recursos audiovisuais (computador, projetor, multimidia, caixa de som) disponibilizados
pelainstituicdo sdo:
100%
90%
80% 76,47%
70%
" 57,04%
60% %
@ Académicos
5. 44,01% B Docentes
% 36,36%
e 31,48% B Coordenadores|
30%
" 7,65
20% 1558 14,08%
- 9'63%588“'
10% O8N 4,10%. "
. 1.85%p00% 1.44%,00%0,00%
o% (5] [ . a—
Excelentes Bons Adequados Insuficientes Ruins

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa de Infraestrutura 2017/1
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Sala de Estudos

A Sala de Estudos € um espaco disponibilizado para discentes e docentes
realizarem estudos individuais ou em grupo. A Catdlica de Santa Catarina em
Joinville disponibiliza 4 (quatro) Salas de Estudos, as quais encontram-se

localizadas na biblioteca e na Sala H21.

Laboratdrios

O processo de ensino e de aprendizagem acontece em diferentes espacos,
para além da sala de aula, como tradicionalmente ocorre. Em concordancia com
essa ideia, a Catolica de Santa Catarina em Joinville tem laboratérios e espacgos
para que o0s académicos pesquisem e estabelecam relacBes teorico-préticas,
ampliando a compreensédo dos conceitos trabalhados nas disciplinas.

Os dados resultantes da pesquisa realizada em 2017/1 evidenciam que, ao
avaliarem os laboratérios utilizados pelos cursos em que se encontram matriculados,
0s estudantes demonstram estarem satisfeitos com a estrutura encontrada nesses
espacos, o que é confirmado também pelos professores que ministram aulas nesses
locais e pelos coordenadores que, de alguma forma, sdo responsaveis pela sua

manutencao e incentivam o uso pelos professores e académicos.

Gréfico — Estrutura dos laboratdrios em relacéo as necessidades de formagao profissional

0Os moveis e equipamentos dos laboratérios utilizados pelo curso atendem as necessidades
da formacgdo profissional do académico?

100%

90%
80%
70% 0
61’4?5@,83%
60% | i -
50,789 @ Académicos
50% o
B Docentes
9 34,92%
a0% 8 398.41% @ Coordenadores
30% '
0,
20% 11,76%
10% 876% 2,93%
3,23% 3,44%’
’_‘ ﬂ 1,77%,37%,00% 0,33%,00%,00% 0,00%
0% | | . = | . |
Sempre Quase sempre Asvezes Raramente MNunca N&o se aplica

Fonte: Avaliacdo Institucional - Pesquisa de Infraestrutura 2017/1
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No caso da relacdo existente entre 0s equipamentos/materiais disponiveis
nesses laboratorios e 0 nimero de estudantes que utilizam esses espacos em aulas
praticas, observa-se que a demanda existente tem sido atendida de modo

satisfatorio, suprindo a necessidade dos estudantes.

Gréfico — Relagdo entre nimero de equipamentos dos laboratérios e nUmero de estudantes

A relagdo entre os equipamentos/materiais disponiveis nos ambientes e o nimero de
estudantes que os utilizam para aulas praticas é:

100%
90%
80%
70%

57,05%

60% -
@ Académicos

50% 7,06%

] 39,02% B Docentes
0,
40% @ Coordenadores
30% 2,59%8,53% 23,53%
0,
20% 15,521/2220 -
10% _4,07%:88% 07%
IJ . B 1,22%,00%,00% 3,10% 0,00%
0% : : : - ..
Excelente Boa Adequada Insuficiente Ruim N&o se aplica

Fonte: Avaliacao Institucional - Pesquisa de Infraestrutura 2017/1

O quadro que segue apresenta a quantidade de laboratérios existentes na

Instituicdo, bem como uma breve descricdo sobre cada um deles.
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Identificacdo

Disp. do
Imovel (1)

Quant.

Capacidade
de Alunos

Tipo de
Capacidade
@

Utilizagéo da
Instalacéo (3)

Area total
m2

Complemento

(Texto com tamanho maximo 500 caracteres.

Laboratério Anatomia/Biologia

Alugado

40

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

90,91

Laboratério utilizado para propiciar ao académico o
aprendizado pratico e o estudo da biologia geral. Um
espaco multidisciplinar das disciplinas que compdem
o curso de Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina e
NutricBo atendendo também a trabalhos de
conclusdo de curso e pesquisa académica e das
atividades relacionadas com a disciplina de
Anatomia, desde a concepc¢ao natural até a artificial.

Laboratério de Antropometria

Alugado

10

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

18

Utilizado para aplicagdo pratica das técnicas de
antropometria — o parametro mais indicado para
avaliacdo do estado nutricional de individuos e
coletividades nos diferentes ciclos da vida,
recomendados por Organizagdo Mundial da Saude e
adotados por Ministério da Salde. Indicadores
antropométricos sdo igualmente utilizados para
avaliar a situacdo de inseguranca alimentar
populacional. O Laboratério estd equipado com:
balancas eletronicas e mecanicas pediatricas e para
adultos, estadibmetros, adipdmetros, fitas para
medidas de circunferéncia, aparelho  de
bioimpedancia e maca.

Laboratdrio de Fisica

(Compartilhado)

Alugado

30

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

67

Possibilitar a verificagdo experimental das leis e
teorias fisicas estudadas e promover o emprego
formal da metodologia cientifica. Desenvolver a
capacidade de abstragdo e andlise durante o estudo
sistematico dos fendmenos naturais que serdo
conduzidos e controlados num ambiente apropriado,
didatico e profissional. O laboratério disponibiliza de
atividades experimentais que envolvem conceitos,
leis e teorias classicas e modernas nas areas de
mecénica (particula, corpo rigido, ondulatéria,
fluidos), termodindmica e eletromagnetismo.
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Laboratério de Topografia

(Compartilhado)

Alugado

Por turno

Exclusividade
para Curso
Presencial

67

O laboratério de topografia tem como objetivo
estimular e promover as habilidades relacionadas a
analise geografica, através do manuseio de
equipamentos topograficos e geodésicos e de
informag6es cartogréaficas. Suas principais atividades
estdo relacionadas a capacitagcdo dos académicos
para utilizacdo dos equipamentos topograficos, as
praticas de fotointerpretagdo utilizando fotografias
aéreas e a interpretacdo e elaboracdo de cartas
teméticas.

Laboratério de Materiais

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

203

Tem como objetivo principal fornecer suporte técnico
necessario as disciplinas dos cursos de graduagao
em Engenharia Civil e em Arquitetura e Urbanismo.
Apoia as disciplinas de Materiais de Construgcdo e
Tecnologia das Construgdes, na parte experimental,
assegurando a realizagdo de ensaios dos materiais
de construcdo pelos alunos, dando suporte a
formacéo tedrica e préatica aos discentes envolvidos.
Como laboratério didatico contribui também para a
pesquisa junto aos trabalhos de iniciacéo cientifica.

Laboratério de Mecéanica dos
Fluidos

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

93,12

Desenvolver atividades voltadas a conceituacdo de
forga, pressdo absoluta e manométrica, viscosidade,
empuxo, capilaridade e tenséo superficial através de
ensaios hidrostadticos em bancadas. Realizar
visualizagbes de escoamentos, compressiveis,
incompressiveis, laminares e turbulentos, através de
ensaio de Reynolds e de visualizagdo de camada
limite. Realizar comprovagdo de conservacdo de
energia e perda de carga em escoamentos, pela
equacao de Bernoulli, dentre outras praticas.

Laboratério de Modelagéo
(Maguetaria)

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

283,47

Laboratério utilizado para investigacao,
desenvolvimento e representacgéo tridimensional dos
projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos.
Seu objetivo é dar Vvisibilidade as ideias
desenvolvidas pelas disciplinas projetuais. (0]
laboratério disp8e de salas especiais, com apoio
técnico, em distintas éareas, tais como: area de
modelagem, area de marcenaria e area de pintura e
acabamento.
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Laboratdrio de Técnicas
Dietéticas

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

74

Promove ao estudante a aplicagdo e avaliacdo
sisteméatica do estudo das propriedades e
procedimentos aos quais sao submetidos os
alimentos durante o preparo. Técnicas dietéticas
objetivam estudar as propriedades fisico-quimicas,
formas de cocgdo adequadas para preservacdo do
valor nutricional, aperfeicoamento de técnicas de
conservacao de alimentos assim como a elaboragéo
de novos produtos alimenticios para individuos e
coletividades sadios e enfermos.

Laboratério de Conforto

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

71

Destinado ao desenvolvimento de experimentos,
estudos e pesquisas na area de conforto ambiental
térmico, luminico e acustico.

Laboratério Quimica/Bioquimica |
ell

Alugado

Por turno

Exclusivamente
para Curso

Presencial

187

Laboratério Quimica/Bioquimica | = 96,02 m? e
Laboratério Quimica/Bioquimica Il = 91,33 m2.

Utilizados para propiciar ao académico o
aprendizado pratico que visa ao estudo das
biomoléculas constituintes do organismo, as
principais vias metabdlicas, da morfologia animal,
sistematica animal e taxidermia, das atividades
metabdlicas das plantas superiores e inferiores,
classificacéo e sistematica de vegetais, entre outros.

Laboratérios de Informatica I, II,
I, 1V, V, VI, VII, VIl e IX

Alugado

9 412

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

633,17

Laboratorio Informatica | = 90,51 m?,
Laboratério Informatica Il = 94,71 m2,
Laboratério Informatica Ill = 92,22 m2,
Laboratorio Informatica 1V = 56,45 m2,
Laboratério Informéatica V = 63,72 m?2,
Laboratério Informatica VI = 56,00 mz2,
Laboratério Informéatica VIl = 56,00 m2,
Laboratdrio Informéatica VIII = 86,33 m?2

Laboratorio Informatica IX = 56,23m

Atelié de Desenho I, II, 111, IV, V,
VI, Vil e VIl

Alugado

8 340

Por turno

Exclusivamente
para Curso
Presencial

749,82

Espaco utilizado para préatica do desenho e projetos,
utilizando pranchetas com réguas paralelas, acesso
a internet (conexao wireless).
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ﬁg;eslsr:;?;z?ﬁodgo Discente Alugado 1 45 Por turno Exclusivamente 108,22 | Laboratério utilizado para pratica de projetos.
(Compartilhado) para Cur§o
Presencial
Atelié Livre . . . .
Alugado 1 39 Por turno Exclusivamente 77,67 Destinado para uso exclusivo dos académicos de
para Curso Arquitetura e Urbanismo, é voltado para a pratica do
Presencial projeto — tanto na escala do planejamento urbano e
regional como da arquitetura do edificio, da
paisagem e do ambiente, tendo a atividade de atelié
como seu foco.
Escritorio Modelo Alugado 1 20 Por turno Exclusivamente 76,10 Centro Arquitetbnico e Urbanistico de Apoio a
para Curso Comunidade: segue os principios definidos pela
Presencial FENEA (Federacdo Nacional dos Estudantes de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil) e tem como
objetivo servir de apoio aos projetos de extens&o
universitaria, visando a melhoria da educacgédo e da
formacéo profissional através da vivéncia social e da
experiéncia tedrico-pratica.
(I_Ba:gg(r:aatono de Computagao Alugado 2 60 Por turno Exclusivamente 151,55 |Utilizado como laboratério de Geoprocessamento:
. para Curso tem por objetivo subsidiar as atividades docentes,
(Compartilhado) ; ]} ~ e
Presencial nas é4reas de representacdo gréfica e
geoprocessamento, e apoiar as pesquisas em
Arquitetura e Urbanismo.
h?ggrriono de Patrimonio e Alugado 1 6 Por turno Exclusivamente 29,25 Tem por _objetivo subfidiar, por meio de atividades
(Compartilhado) para Curso de pesquisa e extensao, as atividades docentes nas
Presencial areas de Histéria e Patrimbnio, bem como construir
um banco de dados sobre temas de interesse
dessas areas de conhecimento.
I(_g(t))r?]rator_lo de Urbanismo Alugado 1 6 Por turno Exclusivamente 29,25 Tem por objetivo complementar a formacdo dos
partilhado) . - -
para Curso alunos por meio de atividades de pesquisa e
Presencial extensdo na area de Urbanismo e Gestdo Ambiental,
contribuindo para o intercAmbio entre universidade e
sociedade e para a produgdo de conhecimento no
Curso.
Canteiro Experimental de_O_bras Alugado 1 45 Por turno Exclusivamente 55,25 Anexo ao Laboratorio de Materiais dispbe de espaco
(Anexo com o Lab. Materiais) ; L L
para Curso para desenvolvimento de atividades praticas de
Presencial obra.
Atelié de Plastica Alugado 1 35 Por turno Exclusivamente 72,75 Laboratério utilizado para investigacao,
para Curso desenvolvimento e representacéo tridimensional dos
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Presencial projetos arquitetnicos, urbanisticos e paisagisticos.
Seu objetivo € dar Vvisibilidade as ideias
desenvolvidas pelas disciplinas projetuais.
Laboratério Quimica analitica | Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 72,00 Utilizados para propiciar ao académico aprendizado
para Curso pratico que visa ao estudo das analises qualitativas
Presencial sobre a identidade das espécies atbmicas,
moléculas ou mesmo seus grupos funcionais nas
amostras.
Sala de Preparo Alugado 1 5 Por turno Exclusivamente Atua como suporte para os laboratérios, contém os
para Curso reagentes utilizados em aulas e equipamentos
Presencial suporte para teste e preparo das aulas praticas, bem
como para a assepsia e limpeza dos materiais
utilizados em todas as disciplinas com atividade
pratica.
Laboratério Mecénica dos Solos Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 102,27 | O laboratério atende ao curso de Engenharia Civil.
para Curso
Presencial
Laboratério Eletroeletrdnica Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 72,72 O referido laborat6rio tem como objetivo demonstrar
c tilhad para Curso a montagem e funcionamento de circuitos elétricos e
(Compartilhado) Presencial eletrbnicos, bem como realizar e demonstrar
medidas e grandezas elétricas em corrente CA e
CC.
Laboratério de Robdtica Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 72,72
. para Curso
(Compartilhado) Presencial
Laboratério de Ensaios Alugado 1 20 Por turno Exclusivamente 70,00 Este laboratdrio tem como objetivo realizar ensaios
Mecénicos para Curso de tragdo, compressao, flexdo, embutimento,
Presencial ensaios de impacto, de vibracdes e dureza de
materiais. Realizar andlise de curva tensao x
deformacéo do material ensaiado. Junto com o
laboratdrio de Metalografia.
Laboratério de Hidraulica e Alugado 1 30 Por turno Exclusivamente 72,64 O laboratério atende ao curso de Engenharia Civil.
Hidrologia para Curso
Presencial
Laboratério de Hardware, Redes Alugado 1 32 Por turno Exclusivamente 63,72 Laboratdrio utilizado por cursos da area de
e Microprocessadores para Curso Tecnologia de Informagao.
Presencial
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(Compartilhado)
Laboratério de Analises Clinicas Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 70,63 Utilizado por diferentes disciplinas dos cursos da
para Curso area da saude.
Presencial
Laboratério de Maquinas Alugado 1 20 Por turno Exclusivamente 104,50 | O referido laboratério tem como objetivo demonstrar
Elétricas para Curso 0s processos de ensaios de maquinas elétricas.
Presencial
Laboratério de Instalacdes Alugado 1 30 Por turno Exclusivamente 104,94 | Laboratdrio utilizado pelas engenharias
Hidrosanitarias para Curso
Presencial
Laboratério de Desenvolvimento Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 85,07 Laboratério utilizado pelas engenharias.
de Produtos para Curso
. Presencial
(Compartilhado) ese
Laboratério de Metrologia Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 85,07 Laboratdrio utilizado pelas engenharias.
. para Curso
(Compartilhado) Presencial
Laboratério de Seguranga do Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 85,07 Laboratério utilizado pelas engenharias.
Trabalho para Curso
. Presencial
(Compartilhado)
Laboratdrio de Logistica Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 87,71 Laboratdrio utilizado pelas engenharias.
para Curso
Presencial
Laboratério de Sistemas de Alugado 1 40 Por turno Exclusivamente 87,71 Laboratdrio utilizado pelas engenharias.
Producéo para Curso
Presencial
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Os laboratorios do Centro Universitario — Catoélica de Santa Catarina em
Joinville sdo espacos de ensino e aprendizagem, que possuem regulamento proéprio,
aprovado pela Resolugéo N° 41/12 — CONSUNI.

Os laboratdrios do Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em
Joinville sdo espacos de ensino e aprendizagem, que possuem regulamento proprio,
aprovado pela Resolugcdo N° 41/12 — CONSUNI.

Além de a Instituicdo disponibilizar laboratérios especificos para cada curso,
conforme suas necessidades, também ha laboratérios de informética que atendem a
todos os cursos. A Instituicdo possui 9 laboratorios de informatica e um laboratoério
de hardware e redes de computadores, com capacidade para 376 académicos. Para
proporcionar conforto & comunidade académica, os espacos fisicos de todos os
laboratérios sao climatizados e os equipamentos sdo renovados a cada 5 anos, ou
de acordo com as necessidades académicas.

O nuamero de computadores, por forma de uso, pode ser visualizado no

quadro a seguir.

Quadro — Numero de equipamentos de computacdo por forma de uso

Numero de equipamentos
Computadores para uso
2015 2016 2017
Uso académico 390 406 356
Uso administrativo 37 62 46
Total 427 468 402

Fonte: Setor de Tecnologia da Informacao, 2017

Os computadores dos laboratorios de informatica do Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina em Joinville sdo equipamentos que refletem a evolucéo
tecnologica de hardware e também de software. Em relagdo aos softwares, sdo
instalados softwares especificos de acordo com a natureza de cada curso
proporcionando o desenvolvimento das atividades que ampliam e aprofundam os
conhecimentos tedrico-praticos dos estudantes.

A Catdlica de Santa Catarina em Joinville preocupa-se com 0 acesso € a
utilizacdo dos laboratérios pelos académicos e oferece, junto a Biblioteca, um
espaco com 24 computadores para uso exclusivo dos académicos.

Outro beneficio da Instituicdo a comunidade académica é o acesso a Internet

através de rede sem fio em todo o campus proporcionando assim a inclusdo digital.
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Para garantir o acesso ininterrupto a Internet, a Instituicdo possui dois links de

internet contratada junto as operadoras de telecomunicacdes.

Biblioteca

A Biblioteca € responsavel pelo continuo provimento, guarda, manutencao,
atualizacao e divulgacéo do acervo e da producéo cientifica e cultural da Catodlica de
Santa Catarina em Joinville. Dessa forma, constitui-se como foco de cultura, de
informacé&o e de conhecimento, podendo apoiar e desenvolver programas e projetos
de incentivo a cultura em geral, a leitura e a formacdo de leitores e oferecendo
suporte informacional aos programas de ensino, de iniciacdo a pesquisa e de
extensao.

A Biblioteca ocupa espaco fisico com area para acervo, leitura, salas de
estudos e periédicos.

O Centro Universitario participa, através de sua Biblioteca, da Camara de
Bibliotecas da Rede ACAFE, da Rede de Bibliotecas Pergamum e possui convénio
com as Bibliotecas Centrais da Pontificia Universidade Catdlica do Parana e da
Universidade Federal de Santa Catarina, o que facilita parcerias no desenvolvimento
de novos projetos em servicos e produtos de informacdo. Essa politica de
cooperacao possibilita o intercambio de publicacbes e 0 acesso a uma extensa
variedade de informacbes e dados relevantes para as pesquisas realizadas na
Instituicao.

Entre os servigos prestados pela biblioteca e de acesso ao acervo, temos:

a) Livre acesso ao acervo;

b) Atualizacdo constante do Portal da Biblioteca Virtual;

c) Comutagdo bibliogréafica através de COMUT;

d) Consulta a conta de usuério local e on-line (pendéncias, débitos, renovacdes e histéricos);
e) Consulta a lista de novas aquisi¢des local e on-line;

f) Consulta local e on-line a base de dados da Biblioteca;

g) Empréstimo local, domiciliar e interbibliotecéario;

h) Levantamentos bibliogréficos na base de dados da biblioteca;
i) Orientacdo individual quanto ao uso da Biblioteca;

i) Permuta bibliogréfica;

k) Reservas on-line;

I) Servigo de disseminagéo seletiva da informacgé&o (DSI);

m) Servico de referéncia virtual (através de e-mail);

n) Visitas orientadas a Biblioteca.
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O acervo geral da biblioteca conta com um numero significativo de volumes
de livros e periodicos, classificados por area do conhecimento, como pode ser

constatado a seguir.

Quadro — Acervo da Biblioteca

< 2015 2016 2017

Area do
seEEimeEni Livros Periddicos Livros Periédicos Livros Periédicos

G . )
Titulos | Exemplares Titulos Titulos | Exemplares Titulos Titulos E);fgpl Titulos

Ciéncias 11 27 1 12 28 1 13 29 1
Agrarias
Ciéncias 141 685 7 148 704 7 151 707 4
Bioldgicas
Ciéncias da| 293 1.311 16 316 1.381 18 373 1460 7
Saude
Ciéncias 558 4.186 15 592 4.222 16 634 | 4301 8
Exatas e da
Terra
Ciéncias 2931 5732 27
Humanas 1.968 4.310 52 2.605 5.143 55
Ciéncias 2190 | 8719 147 2769 | 9592 153 2942 | 9923 52
Sociais
Aplicadas
Engenharias 565 3503 20

9 565 3.481 40 581 3.539 41
Linguistica, 1965 3801 17

1.689 3.436 32 1.881 3.684 34

Letras e Artes
Outras 23 404 2 24 405 2 23 403 L
Total 7.438 26.559 312 8.928 28.698 327 9.597 | 29.859 137

Fonte: Biblioteca, 2017

A Biblioteca disponibiliza aos usuarios 04 assinaturas de jornais, indicados no

quadro que segue.

Quadro — Jornais

Jornais Locais Jornais Estaduais Jornais Nacionais

A Noticia Diario Catarinense Folha de Sao Paulo

Noticias do Dia

Fonte: Biblioteca, 2016

Em relacdo ao pessoal e ao horario de funcionamento, o atendimento da
Biblioteca ocorre de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 22h30min e aos sabados,
das 8h as 12h. Eventualmente podem ser realizados plantbes de atendimento de

acordo com a demanda dos cursos ofertados pela Instituicdo. A Biblioteca conta com
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profissionais devidamente capacitados para atender as mais diversas necessidades

informacionais dos usuarios. Suas funcfes vao desde organizacdo de documentos e

informacdes, passando pelo atendimento direto e orientagdo dos usuarios, até a

execucao das atividades de circulacdo de material. A seguir, apresenta-se o quadro

de pessoal lotado na Biblioteca.

Quadro — Quadro Pessoal da Biblioteca

Descricéo Quantidade
2015 2016 2017
Bibliotecario 1 1 1
Estagiario 5 0 1
Assistente de Biblioteca 1 5 2

Fonte: Biblioteca, 2017

A biblioteca estd com seu acervo totalmente informatizado, assim como o0s

servicos de empréstimo e consulta. E utilizado o Sistema Integrado de Bibliotecas

Pergamum, baseado na arquitetura cliente/servidor com interface grafica, a partir do

banco de dados relacional Oracle. O sistema contempla as principais rotinas de uma

biblioteca, disponibilizando consulta ao acervo, status de empréstimos, renovacao e

reservas via internet.

Quadro — Equipamentos utilizados na biblioteca

Secdo de Empréstimo Quantidade
Computadores 3
Leitores de codigo de barras 3
Telefones 2
Miniteclado para senha 3
Impressora 1

Secéo de Referéncia Quantidade
Computadores de consulta 3
Computadores para pesquisa 40
Computador do estagiario 1

O uso da informética na biblioteca possibilita ndo soé

Fonte: Biblioteca, 2017

agilidade na

recuperacdo da informacdo, mas também racionaliza, aperfeicoa e agiliza os

processos técnicos. Visando incentivar e facilitar o uso de informagdes on-line, a

Biblioteca criou o Portal da Biblioteca Virtual, um espaco que reune links para
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acesso ao texto completo de enciclopédias, dicionarios, bancos de teses e
dissertacdes, e peridédicos com qualidade reconhecida pela CAPES.

Ao avaliar a infraestrutura institucional no primeiro semestre letivo de 2017,
aproximadamente 70% dos estudantes avaliaram o acervo da biblioteca como sendo
adequado as suas necessidades de aprendizagem. No caso dos estudantes que o
percebem como inadequado, dentre os motivos por eles apresentados para a
insatisfacdo em relacdo ao acervo, destacam-se a sua desatualizagcdo, quantidade
insuficiente de exemplares, pouca diversidade de titulos e falta de opcéo de acesso
on-line. Ao analisar os resultados junto a bibliotecaria, observou-se que as
sinalizacdes feitas pelos académicos ndo remetem a processos OU Servicos
oferecidos, mas a questdes que implicam previsdo orgcamentaria, fato esse que sera
levado a gestdo institucional para as providéncias possiveis, haja vista que o
orcamento para o ano de 2018 ja fora finalizado.

Cabe salientar que, através de sua Coordenacdo, a Biblioteca projeta e
executa acdes sempre em articulagdo com os demais 6rgdos da Instituicdo. Em
parceria com as coordenacdes de curso, avalia e promove a atualizacdo do acervo
para atender as necessidades informacionais dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo da IES.

A aquisicdo de toda e qualguer obra, bibliografica e/ou multimeio, esté
condicionada a Politica de Desenvolvimento do Acervo descrita no Regulamento do
Sistema de Bibliotecas do Centro Universitario — Catolica de Santa Catarina em
Joinville. As solicitagfes sao feitas de acordo com as necessidades de cada curso,
mediante indicacdo dos coordenadores de curso, professores, funcionarios e
usuarios da Biblioteca. O processo de aquisicéo € iniciado pelo contato direto com a
biblioteca, através de e-mail ou formulario impresso (disponivel na Biblioteca ou na
Intranet para impressao).

A Instituicdo tem implantado, ainda, um sistema eletronico para validagao dos
Programas de Ensino (PE), através do qual é realizada a verificacdo em tempo real
entre as referéncias indicadas pelo professor e os titulos disponiveis na Biblioteca.
Dessa forma, caso alguma referéncia ndo esteja disponivel, o professor nao
conseguira inseri-la no PE e podera encaminhar solicitacdo para aquisicdo dessa

obra.
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Quadro — Servicos prestados pela biblioteca

Descricéo 2015 2016 2017
N° de Consultas no sistema 120.490* 116.020** 4.8653.06451
N° de empréstimos e renovacgfes 46.825 53.582 3.5491

* N° de consultas presenciais ao acervo na Biblioteca de Joinville em 2015: 28.073
** N° de consultas presenciais ao acervo na Biblioteca de Joinville em 2016: 25.432

Fonte: Biblioteca, 2017

Area de Lazer e de Servigos

A |IES possui uma area de circulacdo de aproximadamente 5.123 m?, a qual
se constitui em um espac¢o destinado a circulacdo e ao convivio de académicos e
professores. Essa area conta com bancos e cantina anexa, 0 que propicia, entre
outras finalidades, o descanso e a integracdo entre as pessoas.

A cantina (com 108,23 m?) esta localizada em ponto estratégico do campus,
equipada de forma a atender a comunidade académica, sendo especializada em
lanches rapidos. A cantina foi avaliada em pesquisa realizada no primeiro semestre
letivo de 2017 a partir dos seguintes aspectos: variedade de produtos, higiene,
atendimento e relacéo entre qualidade dos produtos e seu preco final. Os resultados
apontam a reinvindicacdo por uma maior diversidade de produtos que atendam a
necessidades especificas (intolerancia gluten, lactose...) e melhoria na relacéo preco
e qualidade dos produtos, conforme evidenciam os graficos apresentados na

sequéncia.

Gréfico — Variedade de produtos oferecidos pela cantina

Ha uma variedade de produtos com qualidade disponibilizados na cantina, incluindo
opcbes de alimentos que atendam seus conceitos de satide efou necessidade parafins
especiais (produtos dietéticos, light, sem gltten, sem lactose...)?
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Fonte: Avaliagao Institucional, 2017
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Gréfico — Relacéo entre preco e qualidade dos produtos

De moda geral, a relaglio entre o prego e a qualidade dos produtos da cantina é:
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Fonte: Avaliacéo Institucional, 2017

Essas questdes foram apresentadas ao responsavel pela cantina no dia 06 de
outubro de 2017, que se propOs a desenvolver as seguintes agoes:

- Disponibilizar caixa de sugestoes;

- Ampliar a oferta de produtos especiais;

- Analisar possibilidade de retomar valor do café praticado no passado;

- Realizar, em alguns dias da semana, promocdes especificas (combos);

- Oferta de frutas como opc¢ao de lanche saudavel e com menor preco.

Os patios da IES estdo distribuidos pelo campus e sédo destinados a

circulacdo e ao convivio de pedestres, possuindo bancos que propiciam, entre
outras finalidades, o descanso e a integracao entre as pessoas. Nos ultimos anos, a

area de circulacao da Instituicdo tem sido ampliada e melhorada.

Gréfico — Avaliacdo dos espagos de convivio académico

Os espagos de convivio académico {patic interno, dreas de circulagdo, cantinas etc.) sdo:
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Fonte: Avaliacéo Institucional, 2017
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O Centro de reprografia e impressdo encontra-se em ambiente climatizado,
estando equipado com copiadoras, impressoras, computadores, estufa,
encadernadora e balcdo de atendimento. Esse servico também foi avaliado em
pesquisa realizada em 2017/1, no que se refere a0 espagco em que O Servigco

funciona e a qualidade do atendimento dos funcionarios.

Gréfico — Espaco fisico da central de copias

0 espacgo/local destinado a central de cépias atende as necessidades?
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Fonte: Avaliacéo Institucional, 2017

Em relacdo ao espaco, é preciso salientar que a pesquisa foi aplicada logo
apos a mudanca do local do setor, que passou a atuar em espaco fisico maior,
atendendo a uma reinvindicagcdo da comunidade académica, o que revela-se na
satisfacdo demonstrada no grafico acima. O espaco inicialmente disponibilizado a
esse servi¢o, com o crescimento do niumero de alunos na instituicdo, ja ndo oferecia

condi¢cdes de um bom atendimento aos seus Usuarios.

Acessibilidade Arquiteténica

Conforme previsdo do Decreto N° 5.296/2004 a Catolica SC atende as
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Para tal, a instituicdo tem
adequado constantemente seus espacos para atendimento ao que preconiza a
legislacdo vigente da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia.
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As salas de aula, os laboratorios, a biblioteca, a sala de atendimento dos
coordenadores, a cantina e o Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), tém
acesso para pessoas com deficiéncia. A IES dispde ainda de corredores amplos,
piso tétil, vagas de estacionamento reservadas para portadores de deficiéncia ou
mobilidade reduzida e banheiros adaptados e, quando necessario, realiza também
adaptacdes de mobiliario.



